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MENSAGEM

esmo diante de um ano marcado pela continua crise econdmica
do Brasil, a TELOS, mais uma vez, definiu suas ac¢des visando am-
pliar a cobertura e protecdo previdenciaria de seus Participantes
e Assistidos e fechou mais um exercicio de alta solidez ao alcancar o 13° su-

peravit consecutivo.

Os indicadores sao positivos e demonstram a solvéncia dos dois planos admi-
nistrados pela Fundacao: o Plano de Beneficio Definido (PBD) e o Plano TELOS
Contribui¢cao Variavel-I (PCV-1), ambos com superavit. No PBD o superavit no
ano foi de R$ 116 milhdes e no PCV-I chegou a R$ 53 milhdes, sendo o mon-
tante acumulado de R$ 751 milhdes no PBD e R$ 232 milhdes no PCV-I.

Os resultados apresentados no periodo foram satisfatérios. No PCV-I, a ren-
tabilidade da Conta Coletiva chegou a 15,71%, bem superior a meta atuarial
de 11,99% (IGP-DI +4,5%). E no PBD a rentabilidade de 12, 98% também ficou

acima do mesmo indicador.

Os numeros sao ainda mais significativos quando se recorda o evento
de maior evidéncia da estabilidade da Funda¢ao. No més de junho, apoés

aprovacao pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar

- PREVIC da alteracdo do Regulamento do Plano de Beneficio Definido (PBD),
0s Assistidos do Plano receberam o primeiro pagamento anual adicional de
50% do beneficio mensal da Fundacéao. Foi a segunda distribuicao de resul-
tados realizada no Plano. Em 2014 a contribuicdo mensal de 9% sobre o va-

lor dos beneficios dos Assistidos foi extinta.

A confirmac¢do da continua busca de melhorias do padrao de qualidade dos
NOSSOS servicos aconteceu em agosto. A Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas-ABNT concedeu arecertificacdo ao Sistema de Gestao da Qualidade
da TELOS por atender aos requisitos da Norma ABNT NBR ISSO 9001:2008.

No segundo semestre do ano, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC) aprovou a habilitacdo dos dirigentes e dos conse-
Iheiros da TELOS. Os Atestados de Habilitacdo foram emitidos pela Diretoria
de Analise Técnica DITEC/PREVIC. Durante o exercicio todos os gestores
da TELOS também foram devidamente certificados pelo ICSS - Instituto de

Certificacdao dos Profissionais de Seguridade Social.

Neste relatorio é possivel verificar nossos bons resultados.

Diretoria Executiva
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MISSAO

Instituir e Administrar Planos de Previdéncia Complementar, garantindo a
concessao de beneficios de natureza previdenciaria através da gestao eficaz
dos recursos aportados, observando as expectativas de seus Participantes e

Patrocinadores.

VISAO

Ser reconhecida pelos Participantes e Patrocinadores como uma entidade

Sélida, Transparente, Eficiente e Moderna.

VALORES

Trabalho, Crescimento, Responsabilidade Social e Austeridade.

POLITICA DA QUALIDADE

A TELOS é comprometida com um Sistema de Qualidade e esta focada na
satisfacdo, atual e futura, de seus participantes e patrocinadores, atraveés
da eficiente gestao dos investimentos, ado¢do de praticas que asseguram
a correta concessao e manutencao de beneficios previdenciarios na forma
contratada e a prestacao de assisténcia financeira a seus participantes, man-
tendo simultaneamente o equilibrio atuarial de seus planos e rigoroso con-

trole dos custos administrativos.

Nossos Objetivos da Qualidade e a determinagdo por resultados serao sem-
pre desafios a superar, com seguranca, atraves da melhoria continua dos

processos.
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PCV -] PBD >
Plano TELOS Contribuicao Variavel - | Plano de Beneficio Definido (PBD) g
» CLARO » CLARO 5
» Star One * TELOS S_
* PrimeSys o
» TV SAT (ClaroTV) S

» TELMEX do Brasil Fechado a novas adesdes desde janeiro de 1999.

* AMERICELS. A
* TELOS

Em Reunido do Conselho Deliberativo, realizada em 05/12/2016,
foi aprovado o ingresso do Instituto NET Claro Embratel como
Patrocinador do Plano Telos Contribuicao Variavel - | (PCV-I).
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Categorias de Participantes PCV-I PBD .

. Ativos 5.680 3 §
. Assistidos 3.500 3.247

. Autopatrocinados / vinculados 1.123

Total Geral 10.303 3.250




o CONFORMIDADE SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE
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m 2016, a Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT conce-
deu a recertificacdo ao Sistema de Gestdo da Qualidade da TELOS
por atender aos requisitos da Norma ABNT NBR ISSO 9001:2008

A renovacado do Certificado, concedida dia 15 de agosto, com validade até se-
tembro de 2018, confirma a eficiéncia dos procedimentos de gerenciamento
de recursos e concessao de beneficios adotados pela Fundacdo e represen-

ta a exceléncia na execuc¢ao das atividades da TELOS.

A manutencdo do Sistema de Gestao da Qualidade é consequéncia natural
do trabalho desenvolvido pela Fundacao desde 2007, quando foi implemen-
tado o modelo. A iniciativa da criacdo do Sistema teve como foco principal o
aumento da satisfacdo e a confianca dos Participantes e Assistidos, além da
reducdo de custos internos, da melhoria da produtividade com a continua
integracdo dos processos, assegurando a crescente qualidade dos servigos

oferecidos.
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PESQUISA DE SATISFACAO

Pesquisa de Satisfacdo Anual, referente ao exercicio de 2016, apon-
tou que nossos Participantes e Assistidos possuem percepcdo de

melhoria, a cada novo ano, dos servicos prestados pela TELOS.

A avaliacdo anual revelou a manutencdo da elevada satisfacdo geral do grau
de contentamento dos Participantes, onde 95% dos entrevistados atribui-

ram conceito 6timo ou bom a TELOS.

Em relacdo aos quatro atributos relacionados a imagem da TELOS (solidez,
modernidade, transparéncia e eficiéncia), observou-se que a entidade obte-

ve elevados conceitos afirmativos.

SOLIDEZ

MODERNIDADE 93%

TRANPARENCIA 95%

EFICIENCIA 98%

V95%4

-
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A Fundacdo ainda apresenta, de forma transparente, outros resultados dis-
poniveis somente na versao completa do Relatério Anual 2016, visualizada
em Nnosso site:

Demonstracoes Contabeis Consolidadas (paginas 43 a 49)

Estao disponiveis informacdes sobre os Balancos Patrimoniais Consolidados,
Demonstra¢des das Mutacdes do Patrimdnio Social, Demonstra¢fes do
Plano de Gestdo Administrativas (consolidadas), Demonstra¢des do Plano de
Gestao Administrativa por Plano e as Demonstra¢des das Provisdes Técnicas
por Planos.

Notas explicativas as Demonstracoes Contabeis (paginas 50 a 68)

Topicos Relevantes:

Gestdo Previdencial (paginas 55 e 56)

Estdao disponiveis outras informacdes da Gestao como taxas do PBD, do PCV-|
(itens a e b) e o valor a receber da claro (item c).

Gestdo Administrativa (pdginas 56 e 57)

Estao disponiveis outras informacgdes sobre o resultado do Plano de Gestao
Administrativa (PGA).

Investimentos (paginas 58 a 60)

Estdao disponiveis outras informacdes sobre Titulos e Valores Imobiliarios,

quadros com caracteristicas dos Titulos e Valores Mobiliarios (por modalidade

e por categoria de avaliacdo em 31 de dezembro de 2016), o Enquadramento

dos Investimentos, bem como as Contingéncias Passivas e Ativas.

Balan¢o Patrimonial por Planos (paginas 69)

Apresenta o Ativo e Passivo por Plano em 31 de dezembro 2016 e 31 de de-
zembro de 2015.

Nota: As informacdes contidas neste Relatério Resumo apresentam os prin-
Cipais resultados do ultimo exercicio de forma sintética e ndao substituem o

conteudo integral disponivel no Relatorio Anual 2016 (modelo completo).
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ALTERACAO DO
REGULAMENTO

Plano de Beneficio Definido - PBD

Em 28 de marco de 2016, as altera¢bes do regulamento do Plano de
Beneficio Definido - PBD foram aprovadas pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - PREVIC;

* as contribuicdes e jdias previstas no regulamento ndao serdao mais devidas;

* 0 beneficio TELOS do més de junho de cada ano sera 50% (cinquenta por
cento) maior que o pago regularmente; e

* inclusao de previsao de taxa de administracdao de até 1% (um por cento)
fixada anualmente no Plano de Custeio, aplicada sobre os recursos ga-
rantidores do Plano.

ALTERACAO DO
ESTATUTO DA TELOS

As alteracdes estao concentradas na forma de composicdo, indicacao, va-
cancia e perda do cargo nos Conselhos Deliberativo e Fiscal, além da altera-

¢do da composicdo e indicacdo da Diretoria Executiva da TELOS.
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BENEFICIOS E INSTITUTOS

PBD

No ano de 2016 a TELOS pagou R$ 175 milhdes a titulo

de beneficios.

Deste montante, cerca de R$ 143 milhdes destinados
ao pagamento de aposentadorias e o montante de
R$ 32 milhdes para o pagamento de complementacao

da pensdo por morte.

Beneficios Pagos - PBD

Total de
Beneficios em
Manutencao

Beneficios
por Morte

Aposentadorias

2.448 799 3.247

PCV-I

Durante o exercicio a Fundacao efetuou o pagamento de R$ 207,4 milhdes a titulo de benefi-
cios, sendo R$ 196,9 milhdes para o pagamento de aposentadorias e R$ 10,5 milhdes a titulo de

Beneficios por Morte.

A Portabilidade de recursos de saida para outras entidades de previdéncia foi de R$ 1,802 mil e
a de entrada no Plano chegou a R$ 723 mil. Quanto ao pagamento de Resgates contabilizamos
R$ 15 milhdes.

Formas de Beneficios Pagos aos Aposentados do PCV-I

Renda Mensal Saque Renda Mensal Vitalicia+ | Total de Aposentadorias
Vitalicia Programado Saque Programado em Manutencao

1.807 1.506 3.328

Formas de Beneficios Pagos aos Beneficiarios por Morte do PCV-I

Renda Mensal Vitalicia | Saque Programado | Total de Beneficios Por Morte em Manutencao

128 44 172
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INVESTIMENTOS PORSEGMENTO DE APLICACAO - Em RS Mil o
%
=

Global >
dezembro 2016 S_
Segmento de Aplicacao Mo
Renda Fixa 6.800.508 93,46%  6.184.141 92,85% .
Renda Variavel 244.467 3,36% 286.606 4,30%
Imoéveis 183.987 2,53% 144.286 2,17% =
Investimentos Estruturados 11.637 0,16% 11.644 0,177% 2
Emp/Finan, 44.699 0,61% 42.965 0,65% 3
Total de Investimentos 7.285.298 100,13%  6.669.642 100,13% %
Depositos Judiciais 2.264 0,03% 2.264 0,03% ?D
Disponivel 294 0,00% 216 0,00% ;’
Valores a Pagar (-) 1.564 0,02% 1.392 0,02% %
Contingéncia (-) 10.449 0,14% 10.033 0,14% -
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Plano de Beneficio Definido - PBD

Segmentos de Aplicacao

Dezembro/2016

Dezembro/2015

% Recursos %
Garantidores Alocado

Margem de
Alocacao (Politica de
% Recursos Investimentos)

%
Garantidores Alocado
ijite Limite

Valores

Renda Fixa 2.713.465 89,63% 89,37% 65% 100%  2.500.151 88,03% 87,77%
Renda Variavel 118.165 3,90% 3,89% 0% 18% 183.930 6,48% 6,46%
Imoveis 183.987 6,08% 6,06% 0% 7% 144.286 5,09% 5,07%
Investimentos Estruturados 11.637 0,38% 0,38% 0% 3% 11.644 0,41% 0,41%
Empréstimos e Financiamentos 9.028 0,30% 0,30% 0% 3% 8.665 0,31% 0,30%
Total dos Investimentos 3.036.282 100,29% 100,00% - - 2.848.676 100,29% 100,00%
Disponivel 57 0,00% - - - 44 0,01% -
Valores a Pagar (-) 769 0,03% - - - 695 0,03% -
Contingéncia (-) 8.195 0,27% - - - 7.779 0,28% -
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A
Plano de Contribuicdo Variavel I - PCV-I 5
Margem de >
Segmentos de Aplicagao . % Recursos Alﬁ‘;\a:/‘;eas‘:l(r:zlr:tt"::) - Valores % Recursos % s
Garantidores AIocado Garantidores | Alocado N
Limite L|m|te -
:
Renda Fixa 4.071.649 96,19% 96,18% 70% 100%  3.670.450 96,42% 96,40%
Renda Variavel 126.302 2,98% 2,98% 0% 18% 102.676 2,70% 2,70%
Imoveis - 0,00% 0,00% 0% 0% - 0,00% 0,00% -
Investimentos Estruturados - 0,00% 0,00% 0% 3% - 0,00% 0,00% 2’,
Empréstimos e Financiamentos 35.671 0,84% 0,84% 0% 4% 34.299 0,90% 0,90% 5
Total dos Investimentos 4.233.622 100,01% 100,00% . . 3.807.425 100,02% 100,00% ZT
Depdsitos Judiciais 10 0,00% 0,00% - - 10 0,00% 0,00% 2
Disponivel 226 0,01% : : : 161 0,00% : 3
Valores a Pagar (-) 795 0,02% - - - 697 0,02% - E’
Contingéncia (-) - 0,00% - - - - 0,00% - .
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Plano de Gestao Administrativo (PGA) >
D)
Dezembro/2016 Dezembro/2015 S_
Margem de s
S Alocacao (Politica de o
Segmentos de Aplicacao ST % Recursos Investimentos) Valores % Recursos % .
Garantidores Alocado Garantidores Alocado
Limite Limite
MINIMO MAXIMO
Renda Fixa 15.394 99,93% 100,00% 100% 100% 13.540 99,92% 100,00% Q
n
Total dos Investimentos 15.394 99,93% 100,00% 13.540 99,92% 100,00% o
o
Depdsitos Judiciais 2.254 14,63% 14,64% 2.254 16,63% 16,65% Q
Disponivel 11 0,07% - - - 11 0,08% - :<?
Valores a Pagar (-) - 0,00% - - - - 0,00% - g
Contingéncia (-) 2.254 14,63% : : : 2.254 16,63% : 3
-
o
n
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MONTANTE DE INVESTIMENTOS POR GESTORES - em RS mil
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Plano de Beneficio Definido (PBD)

Rio Bravo Investimentos DTVM Ltda 8.765 0,29%
Angra Partners Consultoria Empresarial e Participac¢des Ltda 2.305 0,07% Q
n
BCV - Banco de Crédito e Varejo S.A. 189 0,01% o
(o)
Total Gestao Terceirizada 11.260 0,37% -
TELOS Fundacdo Embratel de Seguridade Social 3.025.022 99,63% :<7
Total Gestdo Prépria 3.025.022 99,63% "
I 5
()
-
o
n
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Plano de Contribuicao Variavel |1 - PCV-I ®

(@]

Banco do Brasil Administracdo de Ativos DTVM S.A. (Fundo TELOS RF Baixo Risco 1) 1.101.913 26,03% i

D)

Western Asset Management Company DTVM Ltda (Fundo TELOS RF Baixo Risco ) 679.999 16,06% =

J. Safra Asset Management Ltda (Fundo TELOS RF Médio Risco) 185.642 4,38% N

(@)

Itad Asset Management Ltda (Fundo TELOS IBrx50 - renda variavel) 126.302 2,98% »
Total Gestao Terceirizada 2.093.856 49,45%
TELOS Fundacdo Embratel de Seguridade Social 2.139.766 50,55%

Total Gestdo Prépria 2.139.766 50,55% -

n

(o)

o

()

=]

>

Plano de Gestao Administrativo - PGA .

3

TELOS Fundacdo Embratel de Seguridade Social 15.394 100,00% g
Total Gestao Prépria 15.394 100,00%




DESEMPENHO DOS RECURSOS ADMINISTRADOS

E possivel verificar em seu contetido as Rentabilidades dos segmentos de aplicacdo dos Planos.

Plano de Beneficio Definido (PBD)

5 P
Segmento Re;rt:tloailigz)de RE?;S:DJE?‘;?‘E Meta Atuarial (%) (an(’:: bl}l: F(:-Ir:de ﬁgzggoat}ﬁﬁgeeon
Liquida) referéncia
Renda Fixa 14,94% 14,75% 11,99% IGP-DI + 4,5% a.a 123,1% IGP-DI +7,07%
Renda Variavel -32,79% -32,91% 11,99% |GP-DI + 4,5% a.a -274,5% |GP-DI - 37,4%
Imoveis 40,70% 40,47% 11,99% IGP-DI + 4,5% a.a 337,6% IGP-DI + 31,06%
Investimentos Estruturados 33,77% 33,55% 11,99% IGP-DI + 4,5% a.a 279,9% |IGP-DI + 24,61%
Empréstimos/Financiamentos 12,01% 12,01% 11,99% IGP-DI + 4,5% a.a 100,2% |IGP-DI + 4,5%
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Plano de Contribuicao Variavel | - PCV-I

0
0)
5 S =
: Rentabilidade | Rentabilidade | Objetivo de Gestdo / % da META | Retorno liquido em <
egmento 5 . S (Rentabilidade | relagao ao indice o.
Bruta (%) Liquida (%) Meta Atuarial (%) S o 8
Liquida) de referéncia =
Renda Fixa 14,79% 14,72% 14,00% 100% do CDI 105,2% CDI + 0,64% ?
Renda Variavel 35,27% 34,98% 36,82% IBrX50 (F) 95,0% IBrX50 - 1,35% g
Empréstimos/Financiamentos 14,63% 14,44% 11,99% IGP-DI + 4,5% a.a 120,5% IGP-DI + 6,78% o
@)
Global do Plano 15,35% 15,21% 5
ATIVOS E ASSISTIDOS EM SAQUE PROGRAMADO
Renda Fixa
Telos Renda Fixa Baixo Risco | Fundo de Investimento 14,23% 14,14% 14,00% 100% do CDI 101,0% CDI+0,12%
Telos Renda Fixa Baixo Risco Il Fundo de Investimento 13,89% 13,80% 14,00% 100% do CDI 98,5% CDI-0,19% Q
()
Telos Renda Fixa Médio Risco Fundo de investimento 14,48% 14,39% 14,75% 105% do CDI 97,6% CDI-0,32% o
Renda Variavel :
Telos IBrX50 Fundo de investimento em Acdes 35,27% 34,98% 36,82% IBrX-50 (F) 95,0% IBrxX50 - 1,35% 'i
TELOS SAQUE PROGRAMADO 2
(11}
Renda Fixa (Telos Renda Fixa Médio Risco Longo Prazo Fl) 14,04% 13,85% 14,75% 105% do CDI 93,9% CDI - 0,79% =
CONTA PROJETADA (superavit / coletiva de risco / perda de saldo) (5;
Renda Fixa (Telos Renda Fixa Médio Risco Longo Prazo Fl) 14,04% 13,85% 14,75% 105% do CDI 93,9% CDI - 0,79% =
o
CONTA COLETIVA "
Renda Fixa 15,91% 15,73% 11,99% IGP-DI + 4,5% a.a 131,3% IGP-DI + 7,98%
Empréstimos e Financiamentos 14,63% 14,44% 11,99% IGP-DI + 4,5% a.a 120,5% IGP-DI + 6,78%
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Plano de Gestao Administrativo - PGA

% da META Retorno liquido em
Objetivo de Gestao (%) (Rentabilidade relacao ao indice de
Liquida) referéncia

Rentabilidade | Rentabilidade
Bruta (%) Liquida (%)

Segmento

910c IPNUY OlJO10[9d

Renda Fixa (Telos Renda Fixa
Meédio Risco Longo Prazo Fl)

Global do Plano 14,04% 14,03% 14,00% 100% do CDI 100,2% CDI + 0,02%

14,04% 14,03% 14,00% 100% do CDI 100,2% CDI + 0,02%

AMAP - Assistencial

% da META Retorno liquido em
Objetivo de Gestao (%) (Rentabilidade relacao ao indice de
Liquida) referéncia

Rentabilidade | Rentabilidade
Bruta (%) Liquida (%)

Segmento

Renda Fixa (Telos Renda Fixa
Médio Risco Longo Prazo Fl)

Global do Plano 14,04% 13,99% 14,00% 100% do CDI 99,9% CDI-0,01%

14,04% 13,99% 14,00% 100% do CDI 99,9% CDI-0,01%
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EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES

Empréstimos concedidos em 2016 Melhores Taxas nas Operacoes de Crédito

DESCRICAO QUANTIDADE R$ (MIL) No exercicio de 2016, a taxa de juros praticada pela TELOS continuou infe-

rior a média do mercado, vide estudo comparativo apresentado na imagem.
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0
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Empréstimo Simples - PBD 580 3.831
Empréstimo Simples - PCV-| 2.313 16.262
0% A 5 sdito -
Empréstimo Simples - Total 2.893 20.093 % : Operagoes de Credito - Taxa Anual 337,80%
300
: Q)
()
n
Carteira de Empréstimo em 31/12/2016 : a
" 200 - o
DESCRICAO QUANTIDADE R$ (MIL) : o
Empréstimo Simples - PBD 631 8.415 : E
Empréstimo Simples - PCV-| 2.516 31.305 : =
100 - 3
Empréstimo Simples - Total 3.147 39.720 : -
o
n

27,65% 30,16% 31,81%

EMPRESTIMO EMPRESTIMO CREDITO CHEQUE
TELOS CONSIGNADO PESSOAL ESPECIAL
INSS




Perfis de Investimentos no PCV-I

As contribuicBes efetuadas pelos Participantes do Plano TELOS Contribui¢cao
Variavel - I (PCV-I), bemn como os recursos do Saldo de Conta dos Participantes
Ativos e Assistidos em Saque Programado sdo investidas pelos gestores dos
Fundos de Investimentos disponibilizados pela TELOS, gestores estes esco-
lhidos apds processo de selecao criterioso, levando-se em conta as melho-

res relacdes risco e retorno.

No ultimo exercicio, aléem dos Pontos de Encontro realizados pelo Gerente de
Investimentos da TELQOS, os Participantes e Assistidos em Saque Programado
tiveram, durante suas respectivas oportunidades de escolha do Perfil de
Investimento, a possibilidade de enviar suas perguntas aos gestores terceiri-

zados dos Fundos disponiveis através do canal “Fale com seu Gestor”.

Com o objetivo de melhor instruir os Participantes e Assistidos em Saque
Programado do Plano, langcamos, no més de setembro, um novo material
de informacdo - o Boletim Informativo mensal dos Fundos Gestores. Seu
conteudo apresenta a evolucdo, o histérico de volatilidade e o percentual de
alocacao por titulos, além do comparativo das metas de rentabilidades. O
Boletim, separado por Fundos, pode ser visualizado no menu “Investimentos”

da versao classica do site.

Alternativas de Investimentos

Em 2016, a Unica alteracdo efetuada nas opc¢des de gestores terceirizados
para escolha dos Participantes Ativos e Assistidos em Saque Programado foi
a substituicdo do gestor do Fundo de Renda Variavel, em funcao dos resul-
tados apresentados nos ultimos 12 meses e também em janelas de analise
mais longas. Assim, desde 01/11/2016 o responsavel pela gestao do Fundo

de investimento em acdes é a Itau Asset Management.

A selecdao do novo Gestor do Fundo seguiu todas as regras preestabelecidas
que levam em consideracdo, entre diversos fatores, o porte e os resultados

(retorno e risco) obtidos pelas instituicdes no mesmo segmento de mercado.

NIVEL DE

TELOS RF BAIXO RISCO | WESTERN ASSET BAIXO
Fundo de Renda Fixa MANAGEMENT

TELOS RF BAIXO RISCO 1l

Fundo de Renda Fixa BB DTVM CDI BAIXO
TELOS RF MEDIO RISCO J. SAFRA ASSET .
Fundo de Renda Fixa MANAGEMENT CDI MEDIO
TELOS IBrX-50 ITAU ASSET IBrX-50 MUITO
Fundo de Renda Variavel MANAGEMENT ALTO
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Os Participantes Ativos do Plano podem optar por no maximo 60% em Renda

Variavel, com exce¢bes em decorréncia da elegibilidade a aposentadoria:

a) Faltando 2 anos para se tornar elegivel a aposentadoria antecipada, o per-

centual maximo alocado nos fundos de renda variavel devera ser de 20%;

b) Faltando 5 anos para se tornar elegivel a aposentadoria normal, esse per-
centual maximo em renda variavel devera ser reduzido para 10%, sendo

esse também o limite maximo a partir da aposentadoria.

Assistidos em Saque Programado:

Os Participantes Assistidos em Saque Programado também escolhem o seu
perfil de investimentos. Além dos fundos disponibilizados para os partici-
pantes ativos (listados no quadro da pagina 24), existe mais uma opc¢do de
Renda Fixa disponivel aos Assistidos em Saque Programado: O Fundo TELOS

Renda Fixa Médio Risco Longo Prazo, cujo gestor é a TELOS.

Dada a possibilidade de composicao de milhares de diferentes perfis por
parte dos Participantes, torna-se inviavel a apuracdao da rentabilidade de

cada perfil.

Porém, ao considerar o perfil mais conservador possivel, com aloca¢do dos
investimentos em 100% de renda fixa baixo risco, a rentabilidade obtida va-
riou de 13,80% (Baixo Risco Il) e 14,14% (Baixo Risco 1), sendo que o CDI no
ano foi de 14,00%. Estes desempenhos podem ser explicados pela volatili-
dade nos mercados diante das incertezas econdmicas e politicas, cenario no
qual o gestor do Telos Baixo Risco | (Western Asset Management) soube se

beneficiar.

Ja no caso do perfil mais arrojado possivel, com alocacao em 40% em renda
fixa médio risco e 60% em renda variavel, a rentabilidade foi de 26,74%. Este
perfil se beneficiou do desempenho do segmento de Renda Variavel que
teve um ano de forte alta ap0ds a resolucao da crise politica que culminou no
impeachment da Presidente Dilma Rousseff, e a consequente troca de equi-
pe econdmica do governo. Com a nova equipe econdmica e uma agenda po-
litica reformista, as perspectivas para a economia e a bolsa brasileira melho-

raram, levando a uma trajetoria de altas ao longo de 2016. Vale ressaltar que
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também houve uma melhora no cenario global, beneficiando ainda mais o

cenario mais positivo no ano de 2016.

No site da TELOS estao disponiveis, mensalmente, as rentabilidades dos fun-

dos selecionados.

No momento em que os Participantes realizam suas decisdes de perfil de in-
vestimento sao devidamente avisados dos riscos inerentes aos investimen-

tos, conforme mensagem abaixo.

TERMO DE CIENCIA DE RISCO

Nao obstante o emprego pelas instituicdes gestoras de plena diligén-
Cia e boa pratica de gestdo, o Participante do PCV-I declara expres-
samente que tem conhecimento de que os fundos, tanto de renda
fixa quanto de renda variavel, estao sujeito aos riscos inerentes as
aplica¢des financeiras e que variam de baixo até muito alto. Declara
ainda que a escolha do perfil de investimento € individual e de sua
inteira responsabilidade e que a TELOS ndo podera ser responsabili-
zada por eventuais perdas ou por ndo serem atingidos os resultados

esperados.

O ano de 2016 foi de volatilidade no mercado financeiro brasileiro, e de gra-
ve crise na economia real, com desempenho negativo da atividade e aumen-
to no desemprego. A crise politica dominou o primeiro semestre, resultando
no impeachment da Presidente Dilma Rousseff. A nova equipe econdmica
vem buscando estabilizar as contas publicas, através de um ajuste fiscal,
além de recuperar a credibilidade do Banco Central do Brasil, com um con-
trole mais rigido da inflacao. Neste sentido, podemos destacar a aprovacao
da PEC do Teto dos Gastos Publicos, o inicio da tramitacdo da Reforma da
Previdéncia e o significativo recuo da inflagdo no segundo semestre, que
possibilitou que o IPCA de 2016 terminasse o0 ano em 6,29%, abaixo do teto
de tolerancia fixado pelo Conselho Monetario Nacional - CMN de 6,50%. O
Banco Central iniciou um ciclo de reducdo de taxas de juros, o que deve au-

xiliar na recuperac¢ao da atividade e também no ajuste fiscal.
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Com relacao ao Plano de Beneficio Definido (PBD) da TELOS, por ser um
plano maduro, ja em fase de amortizacao, fechado para novas inscricdes e
com meta atuarial de IGP-DI + 4,5%, este buscava pela sua gestao, segundo

a Politica de Investimentos de 2016:

Obter uma rentabilidade piso de IGP-DI (indice Geral de Precos -
Disponibilidade Interna) da Fundacdo Getulio Vargas acrescido de 5,50%
ao ano em todos os segmentos;

Investir em ativos de baixo risco de crédito;

Aplicar majoritariamente recursos em ativos liquidos de forma a garantir
0 pagamento dos beneficios previdenciarios.

Tendo em vista tais objetivos, tratando do segmento de renda fixa, a Politica
de Investimentos de 2016 indicava que a TELOS continuaria o processo de
alongamento do prazo da sua carteira de titulos publicos federais indexados
pelainflacdo marcados até o vencimento, assim como de reinvestimento dos
recursos recebidos pelos pagamentos de cupons e vencimentos de titulos.
Além disso, continuaria avaliando todas as op¢des no segmento de renda

fixa, mas também mantendo postura criteriosa nas suas avaliacdes de risco.

Sendo assim, no ano de 2016, a TELOS manteve a sua politica de investir em

ativos atrelados aos indices de prec¢os, mais especificamente, em ativos de
longo prazo, com marcacdo até o vencimento e com taxas de retorno supe-
riores a taxa atuarial dos planos. Ainda tratando dos ativos de renda fixa,
nao foi realizado nenhum investimento em ativos de crédito privado devi-
do a auséncia de boas oportunidades e também por conta de uma postura

mais conservadora da fundac¢ao diante do cenario turbulento.

Com relacdo ao segmento de renda variavel, a Politica de Investimentos de
2016 manteve os limites de alocacdo para tal segmento, porém, mirando
um alvo para o final de 2016 inferior ao do ano anterior, contemplando uma
reducdo da exposicdao em ativos de menor liquidez. Devido a volatilidade do
mercado, a TELOS entendeu que ndo era um bom momento para realizar

este desinvestimento, e a posicdo se manteve inalterada.

A TELOS continuou buscando oportunidades no segmento de investimen-
tos estruturados em 2016, desde que proporcionassem boa relagcao de re-
torno e risco para o Plano, acreditando que esse segmento abrigasse boas
oportunidades; e também, manteve o seu limite de alocacdao do ano anterior
para o segmento de imoveis. Porém, diante do ja citado cenario econémico
conturbado e a auséncia de boas oportunidades, a TELOS optou por uma
gestdao mais conservadora e ndo destinou mais recursos a estes tipos de in-

vestimentos no ano.
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Em relacdo ao Plano TELOS Contribuicao Variavel-l (PCV-l), conforme apre-
sentado na Politica de Investimentos de 2016, este € um plano misto e, des-
ta forma, os objetivos de gestao dos recursos ndo sao 0S mesmos para as
reservas dos participantes ativos e assistidos que escolheram a modalidade
de Saque Programado como beneficio em relacdo as reservas dos partici-

pantes assistidos de Renda Vitalicia.

Participantes e Assistidos em Saque Programado

Assim, para aqueles em fase de capitalizacao (Participante Ativo, Vinculado
e Autopatrocinado) e Assistidos em Saque Programado, o participante pode
alocar as suas reservas no segmento de renda fixa e de renda variavel con-
forme a sua escolha, respeitando as restricdes existentes, descritos ante-
riormente, e com cada segmento buscando superar os respectivos indices
de referéncia. Com relacdo as rentabilidades dos fundos de gestao terceiri-
zada, pode-se acompanhar seu desempenho nesse proprio Relatério Anual.
A TELOS monitora continuamente os gestores terceirizados e o seu desem-
penho. Anualmente, é feita uma avaliacdo formal destes gestores, e caso
estes ndo estejam cumprindo suas metas, pode ser realizada uma troca por

outro gestor.

Assitidos em Renda Mensal Vitalicia

Com relacdo a gestao das reservas dos participantes assistidos em renda
vitalicia, que apresentava meta atuarial de IGP-DI + 4,5%, a TELOS buscava

pela sua gestdo, de acordo com a Politica de Investimentos de 2016:

Obter uma rentabilidade piso de IGP-DI (indice Geral de Precos -
Disponibilidade Interna) da Fundacdo Getulio Vargas acrescido de 5,50%
ao ano em todos 0s segmentos;

Investir em ativos de baixo risco de crédito;

Aplicar recursos em ativos liquidos de forma a garantir o pagamento dos
beneficios previdenciarios.

Ajustar o fluxo de recebimento de contribui¢cdes acrescidas das receitas
financeiras, com o pagamento dos proventos.

Tendo em vista tais objetivos, tratando do segmento de renda fixa, a Politica
de Investimentos de 2016 indicava que a TELOS continuaria o processo de
alongamento do prazo da sua carteira de titulos publicos federais indexados
pelainflacdo marcados até o vencimento, assim como de reinvestimento dos
recursos recebidos pelos pagamentos de cupons e vencimentos de titulos.
Além disso, continuaria avaliando todas as op¢des no segmento de renda

fixa, mas também mantendo postura criteriosa nas suas avaliacdes de risco.
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Sendo assim, no ano de 2016, a TELOS manteve a sua politica de investir em
ativos atrelados aos indices de precos, mais especificamente, em ativos de
longo prazo, com marcag¢ado até o vencimento e com taxas de retorno supe-
riores a taxa atuarial dos planos. Ainda tratando dos ativos de renda fixa,
ndo foi realizado nenhum investimento em ativos de crédito privado devi-
do a auséncia de boas oportunidades e também por conta de uma postura

mais conservadora da fundacdo diante do cenario turbulento.

Em 2016, a TELOS manteve inalterada sua meta para renda variavel, com
ligeiro aumento no alvo, contemplando apenas a expectativa de valorizagao
dos ativos ja em carteira, dado que ndo havia a intencao de realizar novos

investimentos no segmento.

A TELOS continuou buscando oportunidades no segmento de investimen-
tos estruturados em 2016, desde que proporcionassem boa relacdo de re-
torno e risco para o Plano, acreditando que esse segmento abrigasse boas
oportunidades. Porém, diante ao ja citado cenario econédmico conturbado
e a auséncia de boas oportunidades, a TELOS optou por uma gestao mais
conservadora e ndo destinou mais recursos a este tipo de segmento no ano.
Também ndo realizou investimentos no segmento de imoveis, em linha com
o indicado na Politica de Investimentos, que citava ndo haver novos investi-

mentos previstos para o0 ano.
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SITUACAO ATUARIAL DOS PLANOS
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Passivo Atuarial Premissas Atuariais

O Passivo Atuarial corresponde ao conjunto de obri- Sdo o0s parametros biométricos, demograficos, eco-
gacdes de um plano para com seus participantes e nomicos e financeiros utilizados pelo atuario na
assistidos. elaboracdo da avaliacdo atuarial, adequados as

caracteristicas do conjunto de Participantes, das em-

presas Patrocinadoras e ao Regulamento do Plano de

|[DIAJDN}yY OD3}S39H

Beneficios bem como a legislacdo vigente e as varia-

veis macroeconomicas.
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As premissas atuariais consideradas nos planos administrados pela TELOS sdo as seguintes:

PARAMETROS PCV-I PBD

4,5% a.a. ou 3% a.a. dependendo da opc¢ao pela forma
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Taxas reais de juros de reajuste, data da concessao e da elegibilidade 4,5% a.a.

Inflacdo de longo prazo Nao utilizada. 4,5% a.a.

Tabua de mortalidade geral AT-2000 AT-2000 suavizada em 10%

Tabua de mortalidade de invalidos CSO-58 CS0-80

Tabua de entrada em invalidez Alvaro Vindas Mercer Disability (UP-84 Modificada)
Regime financeiro Capitalizacao Capitalizacao

Método de capitalizacao Capitalizacao Financeira(*)/Agregado Capitalizacao

Para o beneficio de pensdo de aposentado e de ativo:
* 100% dos participantes casados

« COnjuges femininos 4 anos mais novos

« COnjuges masculinos 4 anos mais velhos

Para o beneficio de pensdo:

« Areal composicao familiar

A real composicdo familiar cadastrada é utilizada na
Familia de pensionistas concessao de beneficios com reversdo para beneficio
por morte

|[DIAJDN}yY OD3}S39H

(*) O método capitalizacao financeira € adotado em relacao aos recursos dos Participantes Ativos por ser um plano com caracteristica de contribuicao definida
na fase de acumulacao, e também é adotado para os recursos dos assistidos optantes pela forma de Saque Programado para recebimento de beneficios, uma

vez que seus recursos permanecem individualizados.




Para mensurar as obrigacBes com os assistidos que recebem beneficio na
forma de renda mensal vitalicia é usado regime financeiro de capitalizagcao

pelo método prospectivo, com base em suas informacdes individuais.

O método agregado é adotado para avaliacdo da taxa de custeio para finan-
ciamento do Saldo de Conta Projetada. Neste método, o custo é definido
pela relacdo entre o valor atual dos beneficios, liquidos das contribuicdes

futuras e nao coberto pelo patriménio, e o valor presente da folha salarial.

Esses métodos de financiamento sdao os mesmos adotados desde a implan-
tacao do PCV-| e estao perfeitamente adequados as suas caracteristicas e a

legislacao vigente.

Principais Riscos Atuariais dos Planos

Risco Atuarial pode ser definido como o risco decorrente da adocdo de pre-
missas atuariais que nao se confirmem ou que se revelem pouco aderentes
a massa de participantes e ainda o risco decorrente do uso de metodologias

que se mostrem inadequadas as caracteristicas do Plano.

As premissas utilizadas na avaliacéo atuarial de 2016 dos Planos administrados
pela TELOS foram aprovadas pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo

e apreciados pelo Conselho Fiscal, em conformidade com a legislacao vigente.

No PBD

O principal risco atuarial deste Plano € o de longevidade dos assistidos.
Estudos de aderéncia das tabuas de mortalidade sdao realizados periodi-
camente e visam identificar a que melhor se ajusta ao perfil da massa de

assistidos.

Os resultados desses estudos de aderéncias de hipoteses indicaram a ma-

nutencdo das tabuas adotadas na avaliacdo atuarial de 2016.

Em relacdo ao risco de nao cumprimento da meta atuarial, a administra-
cdo da Entidade realiza acompanhamento periddico, atraves de estudos de
Liability Driven Investment (LDI), da alocac¢ao dos Ativos do Plano, adotando

varios cendrios macroecondmicos.

Com base nos estudos de LDI realizados em 2016, pode-se constatar a con-
vergéncia entre a taxa real de juros estabelecida nas projecdes atuariais e a
taxa de retorno real projetada para as aplicacdes dos recursos garantidores,

nao apresentando nenhum problema de liquidez ao longo do tempo.
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No PCV |

O principal risco atuarial a que o Plano esta exposto é o de longevidade dos

assistidos que recebem beneficio na forma de renda mensal vitalicia.

Anualmente, através de estudo estatistico, a Entidade monitora a evolucao das
massas de assistidos em confronto com a massa esperada pela tabua biométri-
ca adotada na ultima avaliacao atuarial do Plano com o objetivo de mostrar que

a tdbua de mortalidade utilizada representa a realidade do nosso grupo.

Vale salientar que, com base no estudo de aderéncia realizado em 2016, foi
considerada viavel a manutencdo das tabuas de mortalidade geral e morta-
lidade de invalidos e a substituicdo da tdbua de entrada em invalidez, pas-
sando da Mercer Disability para Alvaro Vindas, para a realizacdo da avaliacdo
atuarial de 2016.

Outro risco a que o Plano esta sujeito € o de nao cumprimento da meta

atuarial.

A administracdo da Telos realiza acompanhamento periddico, através de
Liability Driven Investment (LDI), da alocacdao dos Ativos do Plano, adotando

varios cendrios macroecondmicos.

Com base nos estudos de LDI realizados em 2016, pode-se constatar a con-
vergéncia entre a taxa real de juros estabelecida nas projecdes atuariais e a
taxa de retorno real projetada para as aplicacdes dos recursos garantidores,

nao apresentando nenhum problema de liquidez ao longo do tempo.
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Considerando a variacao do IPCA médio acumulado, as despesas administrativas da TELOS, em 2016, foram de R$ 18.665 mil.

18.100 -

2012 2013 2014 2015 2016
DESPESAS 19.627 19.425 19.325 18.670 18.665
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O adequado acompanhamento das despesas administrativas é requisito % Despesas Administrativas X Ativo Total .
para a manutencdo de equilibrio operacional na gestao dos planos de be- §
O-

neficios operados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar 09650 ul
12650 - o

(EFPC). No sentido de estimular a exceléncia na gestao dos planos de benefi- >
D)

cios e ampliar o monitoramento do setor, a partir de 2010 a PREVIC passou a e
elaborar uma série de estudos que permite a comparacao entre entidade de 3
1 Y0 10 o

(0))

perfil e porte semelhante. No ultimo estudo disponivel, referente ao exer-
cicio de 2014, a Telos esta inserida no grupo B, que por definicdo da Previc,
responsavel pelo estudo, engloba as entidades com os ativos totais entre 2

bilhdes e 15 bilhdes de reais, representadas por fundos de pensdo com pla-

nos de beneficios maduros (termo utilizado no estudo da Previc para planos g
que ja pagam beneficios ha muito tempo) e com empresas patrocinadoras a:
de porte médio e grande. Nesse grupo estio inseridas 47 entidades de um 025001 -5+ <+ <o ;
total de 272 entidades listadas no estudo. Ao lado esta representado o gra- %
fico da evolucao da relacao das despesas administrativas sobre o ativo total : E
nos Gltimos 3 anos. 0,2450~ 2014 2015 2016 ;:

DESPESAS 0,2568% 0,2547% 0,2539% 5
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. _ : , " P8,
As “Despesas Administrativas sobre Ativo Total” representam Custos Totais (acumulados) - dez/2016 v
um indicador aproximado para uma taxa do custo administra- =
_ . B ~ AMAP e TOTAL o
tivo aplicada pelos fundos de pensdo nas suas operacées. O Descricao PCV-I PGA (R$) nl
O
indicador permite analisar a estrutura de custos sopesada pelo Adm. Interna (Custeio)  4.831.139  4.914.876 9.746.015 67.6% >
volume de recursos acumulados, possibilitando a comparagao Ad Gest? e
m. e Gestdo =
relativa entre entidades. Em 2014, data do ultimo estudo ela- Externa 1.137.928 3.522.224 8.421 4.668.574  32,4% .
(@)
borado pela Previc, a Telos possuia um percentual de despe- Lo x —
| Taxa Administracao 198.285  1.637.531 759  1.836.576 12,7% J
sas sobre o ativo total de 0,2568%, enquanto o Grupo B um (externa)
percentual médio de 0,44%, ou seja, 0 estudo da Previc indica Desp. Juridicas 11.568 0 0 11.568  0,1%
que as despesas administrativas da Telos utilizadas na gestdo Corretagem
Q)
dos planos de beneficios, considerando o montante dos ativos ijM;:&Bovespa e Tx 424.047 809.761 2976  1.236.784  8,6% 0
er. o
geridos, sao consideravelmente menores que a média das des- o
o . Taxa Fiscalizacdo 0 e
pesas administrativas das Fundacdes inseridas no grupo B. CVM 81.041 324.233 1.778 407.053  2,8% >
o
3
- - - : : Custddia 172.131 239.901 796 412.828  2,9% -
As despesas com atividades de administracdao dos investimen- o
tos totalizaram, em 2016, R$ 14.415 mil. Do valor despendido, Taxa CETIP 143.658 235.893 1.202 440.752  3,1% S
. . s L o]
R$ 9.746 mil correspondem &s despesas internas da TELOS e, Auditoria Contabil 11.977 60.482 252 72712 0,5%
R$ 4.669 mil sdo referentes as despesas com a administracao Outras Despesas 11.497 32.555 186 44.237  0,3%
de recursos feita por terceiros. TOTAL 14.414.589 100%
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Composigéo do Patrimonio No grafico a seguir apresentamos o aumento do Patrimonio: (E

Administrado pela TELOS =

O-

Com uma gestao solida e de longo prazo, os resultados da A Evolucio do Patrimdnio em R$ mil 5

Fundacao mostraram-se eficientes no ano passado privilegian- 8.000.000 --: =

N (-

do a seguranca e a liquidez dos planos de beneficios. <

n

. s . ; . _ : 9

Em 2016 registramos superavit no Plano de Beneficio Definido 6.000.000 - .- =
(PBD) de R$ 116.214 mil e no Plano Telos Contribuicdo Variavel-|

(PCV 1) de R$ 52.646 mil.

O desempenho dos investimentos gerou uma receita liquida de 4.000.000 - - o

()

R$ 939.750 mil, sendo R$ 364.912 mil no PBD, R$ 573.085 mil no 9

(o]]

PCV | e R$ 1.753 mil na Gestao Administrativa. : o

2.000.000 - >

A rentabilidade global de nossos Planos de Beneficios no ano de : 3

2016 foide 12,98% no PBD, 15,21% no PCV | e 14,03% na Gestao E

Administrativa. g

Os resultados obtidos confirmam o compromisso da TELOS em 2012 2013 2014 2015 2016 5

PBD 2.416.738 2.529.362 2.537.569 2.835.009 3.026.336

manter sua politica de buscar retornos constantes, respeitando

limites toleraveis de risco e preservando o aspecto financeiro e PCV-I 3.072.787 3.248.575 3.464.597 3.834.755 4.258.931
atuarial ao Iongo do tempo”. TOTAL 5.489.525 5.777.937 6.002.166 6.669.764 7.285.266
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Equilibrio do PBD em R$ mil Equilibrio do PCV-l em R$ mil O

>

4500 - 4.500 . .

. . D)

4.000 4.000 ..: o

: : R

3.500 - 3.500 ..: o

s s ?
3.000 --- 3.000 ..:
2.500 - 2.500 ..

2000 --: 2000 . 3

. . (7))

. . ot

1.500 - 1.500 ..: o

: : >

1.000 --: 1.000 ..: [o}

: : 3

500 - 500 .. 3

. . (7))

~+

0 0 a

~+

2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016 =

(o]

JNGUY 6] 2.416.738  2.529.362  2.537.569  2.835.009  3.026.336 JNGUVeIN(eY 3.072.787  3.248.575  3.464.597  3.834.755  4.258.931
EXIGIVEL EXIGIVEL
U7 1746700 1.827.709  1.947.679  2.097.933  2.243.370 NO7T 2901428 3.037.643  3.210.838  3.518.548  3.868.019
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DEMONSTRACOES DOS ATIVOS LIQUIDOS

Plano de Beneficio Definido - PBD
Em 31 de dezembro de 2016 e 2015 (Em milhares de Reais)

| 2016 | 2015 | Var% _

Ativos

Disponivel

Recebivel

Investimento
Titulos Publicos
Créditos privados e depdésitos
Acoes
Fundos de investimento
Investimentos imobiliarios
Empréstimos e Financiamentos

Obrigacoes
Operacional
Contingencial

Fundos nao previdenciais
Fundos administrativos
Fundos dos investimentos

Ativos liquidos
Provisdes matematicas
Superavit técnico
Fundos previdenciais

Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
Equilibrio Técnico

Ajuste de Precificacao (*)

Equilibrio Técnico Ajustado

57 44 29,55%

13.118 13.733 -4,48%
3.036.281 2.848.676 6,59%
431 378  14,02%

7 6 16,67%

118.165 183.930 -35,76%
2.724.663 2.511.410 8,49%
183.987 144.286  27,52%
9.028 8.666 4,18%
3.049.456 2.862.453 6,53%
4.398 3.563  23,44%
18.724 23.881 _-21,59%
23.122 27.444 -15,75%
7.187 5383 33,51%
539 399 _ 35,09%

/.726 5.782 _ 33,62%
2.243.370 2.097.933 6,93%
751.030 635.286 18,22%
24.209 96.008 _-74,78%
3.018.609 2.829.227 6,69%
751.030 635.286 18,22%
399.024 _ 396.853 0.55%
1.150.054 1.032.139 _ 11,42%

As notas explicativas da Administracdo sao parte integrante das demonstracdes contabeis.

* Dados de 2015 incluidos somente para fins de comparabilidade.

Plano Telos Contribuicao Variavel | (PCV-I)
Em 31 de dezembro de 2016 e 2015 (Em milhares de Reais)

| 2016 2015 | Var% _

Ativos

Disponivel

Recebivel

Investimento
Fundos de investimento
Empréstimos e Financiamentos
Depositos Judiciais/Recursais

Obrigacoes
Operacional
Contingencial

Fundos nao previdenciais
Fundos administrativos
Fundos dos investimentos

Ativos liquidos
ProvisGes matematicas
Superavit técnico
Fundos previdenciais

Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
Equilibrio Técnico
Ajuste de Precificacao (*)
Equilibrio Técnico Ajustado

226 161 40,37%
53.631 55.490 -3,35%
4.233.632 3.807.435 11,19%
4.197.951 3.773.126 11,26%
35.671 34.299  4,00%

10 10 0.00%
4.287.489 3.863.086 _10,99%
4.786 4.222 13,36%
23.772 24.109 _ -1,40%
28.558 28.331 0,80%
5.867 5.077 15,56%
2.086 1.769 _17,92%
7.953 6.846 _16,17%
3.868.019 3.518.548 9,93%
232.213 179.567 29,32%
150.744 _ 129.794 _16,14%
4.250.976 _3.827.909 _11,05%
232.213 179.567 29,32%
267.247 _ 272.129 _ -1,79%
499.460 _ 451.696 _10,57%
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DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DOS ATIVOS LIQUIDOS

Plano de Beneficio Definido - PBD
Em 31 de dezembro de 2016 e 2015 (Em milhares de Reais)

| 2016 | 2015 | Var% _

Ativo liquido - Inicio do exercicio 2.829.227 2.529.280 11,86%
Adicdes
Contribuicdes 1.690 1.620 4,32%
Eeess?ét:gcr)elici)sétrll\é?all_lqU|do dos Investimentos - 364.912 411555  -11.33%
Gestao previdencial T 2702 42436 _-9363%
369.304 = 455.611 _ -18,94%
Destinacdes
Beneficios (179.922) (155.664) 15,58%
Constituicao Ll'qui.da de Contingéncias - ) ) 0.00%
Gestao Previdencial ;
(179.922) _(155.664) 15,58%
Acréscimo no Ativo Liquido
Provisdes Matematicas 145.437  150.254 -3,21%
Fundos Previdenciais (72.269) 2.500 -2990,76%
Superavit (Défict) técnico do exercicio 116.214 _ 147.193 _ -21,05%
189.382 = 299.947 = -36,86%
Ativo Liquido - Final do exercicio 3.018.609 2.829.227 6,69%
Fundos nao Previdenciais
Fundos Administrativos 7.187 5.383 33,51%
Fundos dos Investimentos 539 399 35,09%
7.726 5.782 33,62%

As notas explicativas da Administracdo sao parte integrante das demonstracdes contabeis.

Plano Telos Contribuicao Variavel | (PCV-I)
Em 31 de dezembro de 2016 e 2015 (Em milhares de Reais)

| 2016 | 2015 | Var% |

Ativo liquido - Inicio do exercicio 3.827.909 3.455.460 _ 10,78%
Adicdes
Contribuicdes 78.794 76.632 2,82%
ge;ss%tj(gcr)eli?ds;trl]\/c?all_lqU|do dos Investimentos - 573.084  494.543  1588%
Gostho brevidencial | 206 - 100,00%
652.084 _ 571.175 _ 14,17%
Destinacoes
Beneficios (229.016) (194.989) 17,45%
Comtt s ce Contngénis . @7an 10000
(229.016) (198.726) _ 15,24%
Acréscimo no Ativo Liquido
Provisbes Matematicas 349.471 307.710  13,57%
Fundos Previdenciais 20.951 22.446 -6,66%
Superavit (Défict) técnico do exercicio 52.646 42.293 ~ 24,48%
423.068 _ 372.449 _ 13,59%
Ativo Liquido - Final do exercicio 4,250.976 3.827.909 _ 11,05%
Fundos nao Previdenciais
Fundos Administrativos 5.867 5.077 15,56%
Fundos dos Investimentos 2.086 1.769 _ 17,92%
7.953 6.846 _ 16,17%
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http://www.fundacaotelos.com.br/pdf/Parecer_Final_dez_2016_BDORCS.pdf
http://www.fundacaotelos.com.br/pdf/DCD012017.pdf
http://www.fundacaotelos.com.br/pdf/Parecer_do_conselho_fiscal_2016.pdf
http://www.fundacaotelos.com.br/pdf/parecer-atuarial_da_pbd2016.pdf
http://www.fundacaotelos.com.br/pdf/parecer-atuarial_da_pcvi2016.pdf
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