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rrememmsmmam. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2012 TIPO: COMPLETA
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INFORMACOES CADASTRAIS

ENTIDADE

Cédigo: 0099-8 ‘CNPJ: 42.465.310/0001-21

Sigla: TELOS

Razao Social: TELOS FUNDACAO EMBRATEL DE SEGURIDADE SOCIAL

PLANO
CNPB: 1988.0011-29 ‘Sigla: PBD
Nome: PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO - PBD
Situagdo: ATIVO/EM EXTINCAO Caracteristica: PATROCINADOR
Modalidade: BENEFICIO DEFINIDO Legislagao Aplicavel: LC 109
ATUARIO
Nome: RITA MAIA SANCHES RODRIGUES
MIBA: MIBA 502 MTE: 502
Empresa:
INFORMACOES SOBRE A AVALIAGAO ATUARIAL
Motivo da Avaliagao: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO
Data do cadastro: 30/09/2012 ‘Data da Avaliagao: 31/12/2012
Tipo: COMPLETA
Observagées:

1- No item FONTE DOS RECURSOS do Plano de Custeio 1, o campo Valor (%) relativo aos assistidos foi

preenchido em fungéo da folha de beneficios.

2- ilem BENEFICIOS ESTRUTURADOS NO METODO DE FINANCIAMENTO AGREGADO: o campo Custo do Ano(%) foi
preenchido apenas com o custo a ser coberto, de acordo com o método de financiamento; enquanto que no

campo Custo do Ano (R$) foram computadas as contribuicbes de Participante, de Patrocinador e de Assistido.

Relatérios Complementares apresentados pelo Atuario (ndo enviados a PREVIC):

Estudos de Adequabilidade de Tabuas (Mortalidade Geral , Mortalidade de Invalidos e Mortalidade do Grupo do
Peculio Complementar)

Estudo de ALM executado pela area financeira da TELOS

INFORMAGCOES SOBRE A DURATION DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS

Duration do Passivo (em meses): 115

Observagoes:

Por admitirmos taxas de juros discretas na determinagéo dos valores atuais dos compromissos com os
participantes do PBD, no calculo da Duration foi adotada a férmula 2, da pagina 61 do documento Assessment
And Selection Of Actuarial Assumptions For Measuring Pension Obligations By Marilyn Oliver, FSA, 2009 By The
Society Of Actuaries.

Pagina 2



ENTIDADE: TELOS

PLANO DE BENEFIiCIOS:  [1988.0011-29] PBD
rrememmsmmam. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2012 TIPO: COMPLETA

E;.*:: DEMONSTRAGCAO ATUARIAL

CARACTERISTICAS DOS BENEFICIOS

Beneficio: COMPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA DO EX-COMBATENTE
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

MAXIMO (90% SPR - BI; 10% SRB; BENEF. CALCULADO ATUARIALMENTE COM RRESERVA DE POUPANCA), ONDE:

SPR - SALARIO-DE-PARTICIPACAO DE REFERENCIA, RELATIVO AO MES ANTERIOR AO DA CONCESSAO DO BENEFICIO TELOS
Bl - BENEFiICIO DA PREVIDENCIA SOCIAL;

SRB - SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO CALCULADO COMO SENDO A MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 12 ULTIMOS
SALARIOS-DE-PARTICIPACAO ANTERIORES A CONCESSAO DO BENEFICIO TELOS.

RESERVA POUPANCA - TOTAL DAS IMORTANCIAS RECOLHIDAS INDIVIDUALMENTE PELO PARTICIPANTE, A TiTULO DE JOIA E
CONTRIBUICOES MENSAIS, ATUALIZADAS PELO iNDICE ADOTADO PARA ATUALIZACAO MONETARIA DA CADERNETA DE
POUPANCA, EXCLUIDA TAXA DE JUROS REAL.

Beneficio: COMPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA ESPECIAL
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

MAXIMO (90% SPR - BI; 10% SRB; BENEF. CALCULADO COM RESERVA DE POUPANGA), ONDE:

SPR - SALARIO-DE-PARTICIPAGAO DE REFERENCIA, RELATIVO AO MES ANTERIOR AO DA CONCESSAO DO BENEFICIO TELOS
Bl - BENEFICIO DA PREVIDENCIA SOCIAL;

SRB - SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO CALCULADO COMO SENDO A MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 12 ULTIMOS
SALARIOS-DE-PARTICIPAGAO ANTERIORES A CONCESSAO DO BENEFICIO TELOS.

RESERVA POUPANGCA - TOTAL DAS IMORTANCIAS RECOLHIDAS INDIVIDUALMENTE PELO PARTICIPANTE, A TITULO DE JOIAE
CONTRIBUIGOES MENSAIS, ATUALIZADAS PELO INDICE ADOTADO PARA ATUALIZAGAO MONETARIA DA CADERNETA DE
POUPANGA, EXCLUIDA TAXA DE JUROS REAL.

O BENEFICIO TELOS SERA CONSIDERADO ANTECIPADO COM CALCULO ATUARIAL QUANDO O INSS CONCEDER A
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO A PARTICIPANTE COM PELO MENOS 5 ANOS DE CONTRIBUIGAO AO
PLANO, INCLUSIVE AQUELE COM IDADE OU TEMPO DE REGIME GERAL INFERIOR AO MINIMO FIXADO.

Beneficio: COMPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA POR IDADE
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

MAXIMO( 90% SPR - BI; 10% SRB; BENEF. CALCULADO COM RESERVA DE POUPANGA), ONDE:

SPR - SALARIO-DE-PARTICIPAGAO DE REFERENCIA, RELATIVO AO MES ANTERIOR AO DA CONCESSAO DO BENEFICIO TELOS
Bl - BENEFICIO DA PREVIDENCIA SOCIAL;

SRB - SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO CALCULADO COMO SENDO A MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 12 ULTIMOS
SALARIOS-DE-PARTICIPAGAO ANTERIORES A CONCESSAO DO BENEFICIO TELOS.

RESERVA POUPANGA - TOTAL DAS IMORTANCIAS RECOLHIDAS INDIVIDUALMENTE PELO PARTICIPANTE, A TITULO DE JOIA E
CONTRIBUIGOES MENSAIS, ATUALIZADAS PELO INDICE ADOTADO PARA ATUALIZAGAO MONETARIA DA CADERNETA DE
POUPANGA, EXCLUIDA TAXA DE JUROS REAL.

O BENEFICIO TELOS SERA CONSIDERADO ANTECIPADO COM O CALCULO ATUARIAL QUANDO O INSS CONCEDER A
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO A PARTICIPANTE COM PELO MENOS 5 ANOS DE CONTRIBUIGAO AO
PLANO,

Beneficio: COMPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Beneficio Programado: NAO

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

MAXIMO (90% SPR - BI; 10% SRB; BENEF. CALCULADO ATUARIALMENTE COM RRESERVA DE POUPANGA), ONDE:

SPR - SALARIO-DE-PARTICIPAGAO DE REFERENCIA, RELATIVO AO MES ANTERIOR AO DA CONCESSAO DO BENEFICIO TELOS
Bl - BENEFICIO DA PREVIDENCIA SOCIAL;

SRB - SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO CALCULADO COMO SENDO A MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 12 ULTIMOS
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SALARIOS-DE-PARTICIPAGAO ANTERIORES A CONCESSAO DO BENEFICIO TELOS.

RESERVA POUPANGA - TOTAL DAS IMORTANCIAS RECOLHIDAS INDIVIDUALMENTE PELO PARTICIPANTE, A TITULO DE JOIA E
CONTRIBUIGOES MENSAIS, ATUALIZADAS PELO iNDICE ADOTADO PARA ATUALIZAGAO MONETARIA DA CADERNETA DE
POUPANGA, EXCLUIDA TAXA DE JUROS REAL.

Beneficio: COMPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZAGAO

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

MAXIMO( 90% SPR - BI; 10% SRB; BENEF. CALCULADO ATUARIALMENTE COM RRESERVA DE POUPANGCA), ONDE:

SPR - SALARIO-DE-PARTICIPACAO DE REFERENCIA, RELATIVO AO MES ANTERIOR AO DA CONCESSAO DO BENEFICIO TELOS
Bl - BENEFICIO DA PREVIDENCIA SOCIAL;

SRB - SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO CALCULADO COMO SENDO A MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 12 ULTIMOS
SALARIOS-DE-PARTICIPACAO ANTERIORES A CONCESSAO DO BENEFICIO TELOS.

RESERVA POUPANCA - TOTAL DAS IMORTANCIAS RECOLHIDAS INDIVIDUALMENTE PELO PARTICIPANTE, A TiTULO DE JOIAE
CONTRIBUICOES MENSAIS, ATUALIZADAS PELO iINDICE ADOTADO PARA ATUALIZACAO MONETARIA DA CADERNETA DE
POUPANGCA, EXCLUIDA TAXA DE JUROS REAL.

O BENEFICIO TELOS SERA CONSIDERADO ANTECIPADO QUANDO O INSS CONCEDER A APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGCAO A PARTICIPANTE COM PELO MENOS 5 ANOS DE CONTRIBUICAO AO PLANO, INCLUSIVE AQUELE COM IDADE
OU TEMPO DE REGIME GERAL INFERIOR AO MINIMO FIXADO.

Beneficio: COMPLEMENTAGCAO DA PENSAO
Beneficio Programado: NAO

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:
KB * BT

ONDE:

KB =(0,5+ Q,1*MiNIMO(NUMERO DE BENEFICIARIOS INSCRITOS NA TELOS; 5)); )

BT = BENEFICIO TELOS DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ (CASO DE PENSAO POR MORTE DE ATIVO) OU BENEFICIO DE
APOSENTADORIA (CASO DE MORTE DE ASSISTIDO)

Beneficio: COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-RECLUSAO
Beneficio Programado: NAO

Regime: CAPITALIZAGAO

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:
KB * BT
ONDE:

KB = (0,5 + 0,1*MINIMO(NUMERO DE BENEFICIARIOS INSCRITOS NA TELOS; 5));
BT = BENEFICIO TELOS DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Beneficio: PECULIO COMPLEMENTAR
Beneficio Programado: NAO

Regime: CAPITALIZAGAO

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

K*10*SPR, ONDE: ’
SPR = BENEFICIO DE APOSENTADORIA TELOS + BENEFICIO DO REGIME GERAL. ’
K = PERCENTUAL DE ANTECIPACAO DO PECULIO POR MORTE, REQUERIDO A TITULO DE PECULIO POR APOSENTADORIA.
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Beneficio: PECULIO POR APOSENTADORIA
Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZAGAO

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

K*10*SPR*AX, ONDE: )

SPR = BENEFICIO DE APOSENTADORIA TELOS + BENEFICIO DO REGIME GERAL.

K = PERCENTUAL DE ANTECIPAGAO DO PECULIQ POR MORTE, REQUERIDO A TITULO DE PECULIO POR APOSENTADORIA.
AX = FATOR ATUARIAL REFERENTE AO SEXO E A IDADE DO PARTICIPANTE NA DATA DO REQUERIMENTO.

Beneficio: PECULIO POR MORTE
Beneficio Programado: NAO

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADO
Nivel Basico do Beneficio:

10 * SPR

ONDE:

SPR = SALARIO-DE,-PARTICIPAQAO DE REFERENCIA, RELATIVO AO MES ANTERIOR AO DA CONCESSAO DO BENEFICIO TELOS
(NO CASO DE PECULIO POR MORTE DE ATIVO) OU BENEFICIO DE APOSENTADORIA TELOS + BENEFICIO DO REGIME GERAL (
NO CASO DE MORTE DE ASSISTIDO);

Beneficio: PENSAO DE RENDA MENSAL VITALICIA
Beneficio Programado: NAO

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

KB*RMV, ONDE: , ,
KB =[0,5 + 0,1 * MINIMO (NUMERODE BENEFICIARIOS INSCRITOS NA TELOS; 5)]
RMV = BENEFICIO DE RENDA MENSAL VITALICIA.

Beneficio: RENDA MENSAL VITALICIA
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADO
Nivel Basico do Beneficio:

CALCULO ATUARIAL A EPOCA DA CONCESSAO

Pagina 5



ENTIDADE: TELOS
PLANO DE BENEFIiCIOS:  [1988.0011-29] PBD
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2012 TIPO: COMPLETA

E;.*:: DEMONSTRAGCAO ATUARIAL

PRI SOTAL

HSTEC T L L
.

DEMONSTRATIVO DA AVALIACAO ATUARIAL
GRUPO DE CUSTEIO: 1 - Beneficios

Patrocinadores e Instituidores
CNPJ Razao Social
42.465.310/0001-21 TELOS FUNDACAO EMBRATEL DE SEGURIDADE SOCIAL
33.530.486/0001-29 EMPRESA BRASILEIRA DE TELECOMUNICACOES S A - EMBRATEL
Participantes Ativos: 5
Folha de Salario de R$ 312.318,37

HIPOTESES ATUARIAIS

Hipétese: Fator de Determinag&o do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS

Valor: 0,98
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,97

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

O fator de determinagao do valor real ao longo do tempo esperado para os beneficios concedidos pelo INSS foi de 0,98,
compativel com a inflagdo projetada de 4,5% ao ano. A inflagdo ocorrida, com base na variagdo do IGP-DI, foi de 8,10%, que
corresponde a FATCAP de 0,97.

Justificativa da EFPC:

A inflag&o projetada, de 4,5%, compativel com o fator de capacidade de 0,98, é considerada para o longo prazo.

Desvios em determinados anos sdo esperados mas ndo comprometem a projegéo, desde que ela seja acompanhada e seja
conservadora.

Opinido do atuario:

A inflagéo projetada, de 4,5%, compativel com o fator de capacidade de 0,98, é considerada para o longo prazo.

Desvios em determinados anos s&o esperados, mas ndo comprometem a proje¢do, desde que ela seja acompanhada e seja
conservadora.

As variagdes nos beneficios concedidos pelo INSS refletem nos beneficios concedidos pelo Plano que tém como forma de
reajuste a equivaléncia salarial (em dezembro/2012 sdo 154 beneficios) e também os valores dos peculios, em cujo célculo
¢é considerada a soma do BTelos + BINSS.

Hipotese: Fator de Determinagao Valor Real ao Longo do Tempo Salarios

Valor: 0,98
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,97

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

O fator de determinagao do valor real ao longo do tempo esperado para os salarios de participagdo dos 5 participantes do
PBD foi de 0,98, compativel com a inflagao projetada de 4,5% ao ano. A variagdo do IGP-DI ocorrida entre os dois reajustes
foi de 7,41%, que corresponde ao FATCAP igual a 0,97.

Justificativa da EFPC:

A inflacéo, de 4,5%, compativel com o fator de capacidade de 0,98, é considerada de longo prazo.

Desvios em determinados anos sdo esperados, mas ndo comprometem a projegdo, desde que ela seja acompanhada e
conservadora.

Opinido do atuario:

A inflacéo, de 4,5%, compativel com o fator de capacidade de 0,98, é considerada de longo prazo.

Desvios em determinados anos sdo esperados, mas ndo comprometem a projegdo, desde que ela seja acompanhada e
conservadora.

A variagao do IGP-DI, no periodo de dezembro/2011 a novembro/2012, foi de 7,41%, correspondente a um fator de
capacidade de 0,97.

De qualquer modo, trata-se de efeito nos salarios de participagdo de 5 participantes ativos remanescentes no Plano, que
esta em extingéo, efeito este que podemos considerar imaterial.
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Hipétese: Fator de Determinagao Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

Valor: 0,98
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,97

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

O fator de determinagao do valor real ao longo do tempo esperado para os beneficios concedidos pelo PBD foi de 0,98,
compativel com a inflagdo de longo prazo projetada de 4,5% ao ano.
A variagao do IGP-DI ocorrida no ano foi de 7,22%, correspondente ao FATCAP de 0,97.

Justificativa da EFPC:

A inflagéo projetada, de 4,5%, compativel com o fator de capacidade de 0,98, é considerada para o longo prazo.
Desvios em determinados anos sdo esperados mas ndo comprometem a projegéo, desde que ela seja acompanhada e
conservadora.

Opinido do atuario:

A inflagéo projetada, de 4,5%, compativel com o fator de capacidade de 0,98, é considerada para o longo prazo.
Desvios em determinados anos sdo esperados mas ndo comprometem a projegéo, desde que ela seja acompanhada e
conservadora.

Hipétese: Hipotese sobre Composigao de Familia de Pensionistas

Valor: Utilizagao de estrutura familiar padréo para o célculo do encargo de pensdo de aposentado e de ativo, onde:
- 100% dos participantes sdo casados;
- participantes do sexo masculino se casa com mulher 4 anos mais jovem;
- participantes do sexo feminino se casa com homem 4 anos mais velho;
- admite-se a sobrevivéncia do cénjuge do participante até a morte deste.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade de beneficiarios esperada na ocasido da morte do participante é de 1 pessoa e o ocorrido foi também de 1
pessoa. Apenas a idade da beneficiaria do participante de sexo masculino foi 6 anos menor que a dele, enquanto o
esperado era de 4 anos menor

Justificativa da EFPC:

No exercicio de 2012 foi verificado que:

- 84% dos participantes falecidos deixaram somente 1 beneficiario vitalicio;

- participantes do sexo masculino falecidos deixaram esposa 6 anos mais jovem;

- ndo houve 6bito de participante do sexo feminino com reversdo em penséao;

A hipbétese adotada para o calculo atuarial foi formulada considerando o longo prazo da projegdo a qual se destina.

No curto prazo a hipétese pode n&o ser necessariamente realizada, dando origem, entdo, a apuragéo de ganhos e perdas
atuariais.

Opinido do atuario:

Hipétese conservadora (admitimos que em 100% dos casos havera pensdo), a divergéncia ndo acarreta risco ao PBD.
No curto prazo a hipétese pode ndo ser necessariamente realizada, dando origem, entdo, a apuragéo de ganhos e perdas
atuariais.

Hipétese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Valor:  IGP-DI (FGV)

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,18
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 7,22

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
A inflagdo esperada, no longo prazo, para o indexador de reajuste do PBD, € de 4,5% ao ano. A ocorrida no periodo entre os
dois ultimos reajustes de beneficios do Plano foi de 7,22%. Consideramos que o desvio ocorrido ndo compromete a

projecao adotada.
A inflagdo esperada para 2013 (curto prazo), com base na projegdo FOCUS - BACEN, de 01/03/2013, é de 5,18%.

Justificativa da EFPC:

Ressaltamos que o PBD apresenta duas op¢des para a forma de reajuste dos seus beneficios:

- pela variagéo do IGP-DI;

- pela equivaléncia salarial (reajuste da Renda Global = BTelos + BINSS nas mesmas épocas e propor¢des em que sdo
reajustados os salarios do patrocinador e os beneficios do INSS).

Admitimos que ndo havera crescimento real acima do IGP-DI para os beneficios concedidos pelo Plano e projetamos a
inflacdo, para o longo prazo, em 4,5% ao ano e, para o curto prazo, 5,18% com base na projecdo FOCUS - BACEN, de
01/03/2013.

Desvios em determinados anos sdo esperados mas ndo comprometem a projegéo, desde que ela seja acompanhada e seja
conservadora.
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Opinido do atuario:
Admitimos que n&o havera crescimento real acima do IGP-DI para os beneficios concedidos pelo Plano e projetamos a
inflagdo para o longo prazo em 4,5% e, para o curto prazo, 5,18% com base na projegdo FOCUS - BACEN, de 01/03/2013.

Desvios em determinados anos sé@o esperados mas ndo comprometem a projecéo, desde que ela seja acompanhada e seja
conservadora.

Hipotese: Projecao de Crescimento Real de Salario

Valor: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -14,16

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

O crescimento real esperado para o salario de participagao dos 5 participantes do PBD é de 0%. Em 2012 ocorreu
crescimento real de -14,16%, abaixo da variagdo do IGP-DI ocorrida no periodo entre os reajustes salariais da empresa. Mas
consideramos que, em vista da quantidade de participantes ativos no Plano, o efeito dessa divergéncia € imaterial para o
passivo do Plano.

Justificativa da EFPC:

O patrocinador se manifestou no sentido de que ndo costuma conceder reajustes em niveis superiores ao da variagédo do
INPC.
Adicionado a isso, admitimos que a variagdo do INPC seja a mesma do IGP-DI.

Opinido do atuario:
Somos de opinido que a utilizagdo dessa hipotese esta coerente com as informagées prestadas pelo patrocinador.

Ainda devemos ressaltar a imaterialidade dessa hipotese, uma vez que se trata de um Plano em extingdo que existem
apenas 5 participantes ativos, incluindo 1 autopatrocinado.

Hipotese: Projecao de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Valor: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1,09

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

O crescimento real esperado para o Teto de Beneficio do INSS ¢é de 0% e o ocorrido foi de 1,09% acima da variagéo do IGP-DI
no periodo entre os Ultimos reajustes praticados pela Previdéncia Social (posicionamos entre janeiro/2011 e janeiro/2012,
considerando que o reajuste praticado em jul/2011 n&o afetou retroativamente as contribuicdes para o Plano).

Podemos considerar que a divergéncia entre o esperado e o ocorrido ndo impacta de maneira relevante o passivo do PBD.

Justificativa da EFPC:

Essa premissa tem efeito sobre:

- os beneficios concedidos no periodo, que séo reajustados pela equivaléncia salarial (reajuste da renda global = BTelos +
BINSS nas épocas e propor¢des dos reajustes salariais do patrocinador e do INSS). No entanto, ndo houve esta ocorréncia;
- as contribuigdes dos 5 participantes, incluindo o autopatrocinado.

Opinido do atuario:

Devemos ressaltar a imaterialidade dessa hipétese em fungédo do volume de recursos envolvido.

Acrescentamos que ndo é esperado que, ao longo do tempo, o INSS promova ganhos reais no seu Teto de Beneficios.
A hipotese de crescimento real nulo esta coerente com a tendéncia observada ao longo dos ultimos anos

Hipotese: Projegao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Valor: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -0,05

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

O crescimento real esperado para os beneficios concedidos pelo PBD é de 0% e o ocorrido foi de -0,05% em relagéo a
variagéo do IGP-DI no periodo entre os dois ultimos reajustes dos beneficios do Plano.

Consideramos que n&o houve divergéncia entre o esperado e o ocorrido, uma vez que existem no PBD 154 beneficios que
ainda s&o reajustados pela Equivaléncia Salarial, ou seja, nas mesmas épocas e propor¢des dos reajustes salariais do
patrocinador e da Previdéncia Social, que pode resultar num reajuste que nédo corresponda exatamente a variagao do IGP-
DI.

Justificativa da EFPC:

O valor do crescimento real médio ¢é afetado pelo crescimento dos 154 beneficios reajustados pela equivaléncia salarial. O
maior grupo de assistidos do Plano teve como reajuste a prépria variagdo do IGP-DI, dai a pequena divergéncia verificada.

Opinido do atuario:
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‘Atestamos que a utilizagado dessa hipotese esta coerente com a tendéncia observada nos ultimos anos.

Hipétese: Taxa Real Anual de Juros

Valor: 4,50
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,34
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 16,76

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A taxa de juros real projetada para 2012 para o PBD da Telos era de 7,74%, conforme indicado no DA de 2011, e a ocorrida
foi de 16,76%%.

A diferenca, de acordo com a area de investimentos da Entidade, ficou por conta da forte valorizagdo das agdes da Tupy
S/A, que apresentou variagéo positiva de 176,43% em 2012.

Esta é a taxa adotada para trazer a valor presente os compromissos do plano de beneficios.

A taxa adotada a partir da reavaliagdo atuarial de 2012 (4,50% a. a.) esta de acordo com a expectativa de juros reais do
Brasil para longo prazo.

Justificativa da EFPC:

Baseado nos estudos de ALM realizados periodicamente pela area financeira da Telos, podemos adotar 4,5% ao ano de taxa
de juros neste Plano.

Opinido do atuario:

De acordo com os estudos de ALM periodicamente realizados pela Entidade, a premissa de taxa de juros de longo prazo
adotada é perfeitamente aceitavel, uma vez que, mesmo no pior cenario estudado para reinvestimento dos recursos é
demonstrado que ha cobertura para os compromissos do Plano, ndo havendo, inclusive, problemas de liquidez ao longo do
tempo.

Hipoétese: Tabua de Entrada em Invalidez

Valor: MERCER DISABILITY

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,04

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

O esperado para o exercicio de 2012, conforme indicado no DA de 2011 era 0,04 e ndo ocorreram entradas em invalidez no
ano.N&o houve divergéncia entre o esperado e o ocorrido.
De qualquer forma, essa informagéo é imaterial dado que existem apenas 5 participantes no PBD.

Justificativa da EFPC:

Como se trata de um Plano em extingéo e existem apenas 5 participantes ativos, incluindo um autopatrocinado, devemos
ressaltar a imaterialidade dessa hipotese.

Opinido do atuario:

Como se trata de um Plano em extingéo e existem apenas 5 participantes ativos, incluindo um autopatrocinado, devemos
ressaltar a imaterialidade dessa hipotese.

Mesmo se os 5 se invalidassem, pouco ou quase nenhum efeito representaria para o passivo do Plano.

Hipotese: Tabua de Mortalidade de Invalidos

Valor: CSO 58

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 6,81

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 7,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada de invalidos mortos para o exercicio de 2012 era de 7, conforme indicado no DA de 2011, e
ocorreram 7 mortes.
N&o houve divergéncia entre o esperado e o ocorrido.

Justificativa da EFPC:

E realizado acompanhamento periédico da mortalidade do grupo, néo havendo indicagéo para substituicao da tabua
adotada.

Opinido do atuario:

A quantidade de invalidos do PBD é pequena, mesmo incluindo, para fins dos testes de aderéncia, o grupo de pensionistas
invalidos.

E realizado acompanhamento periédico da mortalidade do grupo, ndo havendo indicagéo para substituicao da tabua
adotada.

Os estudos de aderéncia da tabua biométrica, que sdo realizados periodicamente, utilizando o teste de hipotese baseado no
Qui-Quadrado, bem como estudo complementar baseado na comparagédo entre a provisdo matematica de beneficios
concedidos de invalidez e a provisdo matematica esperada de beneficios concedidos de invalidez, indicam a néo rejeicdo da
tabua CSO-58 para representar a mortalidade da massa de invalidos deste Plano.

Os estudos de aderéncia encontram-se arquivados na EFPC.
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Hipétese: Tabua de Mortalidade Geral

Valor: AT 2000

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 56,52

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 53,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade de mortos esperada para o exercicio de 2012 era de 52 enquanto que a ocorrida foi de 53.

Consideramos que n&o houve divergéncia entre o esperado e o efetivamente ocorrido.

Os estudos de aderéncia apontam a néo rejeigdo da Tabua AT-2000 em relagdo a mortalidade do grupo de validos deste
Grupo de Custeio do PBD.

Os estudos encontram-se arquivados na Entidade.

Justificativa da EFPC:
A tabua AT-2000 é adotada para este Grupo de Custeio do PBD, de acordo com os estudos de aderéncia realizados.

Opinido do atuario:

Os estudos de aderéncia da tabua biométrica, que sdo realizados periodicamente, utilizando o teste de hipotese baseado no
Qui-Quadrado, bem como estudo complementar baseado na comparagéo entre a provisdo matematica de beneficios
concedidos e a provisdo matematica de beneficios concedidos esperada, indicam a nao rejeicdo da tabua AT-2000 para
representar a mortalidade da massa de validos deste Grupo de Custeio do PBD.

O estudo encontra-se arquivado na EFPC.

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAGAO
Hipotese de Entrada em Aposentadoria

Hipotese sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados

Hipotese sobre Rotatividade (Percentual)

Tabua de Morbidez

BENEFICIOS

Beneficio: COMPLEMENTAQAO DA APOSENTADORIA DO EX-COMBATENTE

Quantidade de beneficios concedidos: 1 Valor médio do beneficio (R$): 5.444 31
Idade média dos assistidos: 91

Beneficios Concedidos

R$ 441.369,35

Contribuigao Definida

R$ 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 0,00

Beneficio Definido

R$ 441.369,35

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 441.369,35

Beneficio Definido Repartigao Simples

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
R$ 0,00
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S am i MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2012 TIPO: COMPLETA
Beneficio: COMPLEMENTAQAO DA APOSENTADORIA ESPECIAL
Quantidade de beneficios concedidos: 60 Valor médio do beneficio (R$): 2.360,09
Idade média dos assistidos: 69
Beneficios Concedidos R$ 23.571.178,41
Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 23.571.178,41
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 23.571.178,41
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples R$ 0,00
Beneficio: COMPLEMENTAQAO DA APOSENTADORIA POR IDADE
Quantidade de beneficios concedidos: 35 Valor médio do beneficio (R$): 8.173,07

Idade média dos assistidos: 85

Beneficios Concedidos

R$ 29.042.670,57

Contribuigao Definida

R$ 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 0,00

Beneficio Definido

R$ 29.042.670,57

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 29.042.670,57

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder

Contribuigao Definida R$ 0,00

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00

Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo nao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Repartigdo Simples R$ 0,00
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TIPO: COMPLETA

Beneficio: COMPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Quantidade de beneficios concedidos: 214

Valor médio do beneficio (R$):

2.051,08

Idade média dos assistidos: 63

Beneficios Concedidos

R$ 71.635.738,16

Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 71.635.738,16
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

R$ 71.635.738,16

Beneficios a Conceder

Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 22.640,81

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Repartigao Simples R$ 0,00

Beneficio: COMPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
Quantidade de beneficios concedidos: 2367 Valor médio do beneficio (R$): 3.463,24
Idade média dos assistidos: 68

Beneficios Concedidos

R$ 1.338.862.248,36

Contribuigao Definida

R$ 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 0,00

Beneficio Definido

R$ 1.338.862.248,36

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 1.338.862.248,36

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 1.411.912,78

Beneficio Definido Capitalizagdo nao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Repartigdo Simples R$ 0,00
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Beneficio: COMPLEMENTAQAO DA PENSAO
Quantidade de beneficios concedidos: 721 Valor médio do beneficio (R$): 2.226,70
Idade média dos assistidos: 67
Beneficios Concedidos R$ 244.407.668,93
Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 244.407.668,93
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 244.407.668,93
Beneficios a Conceder
Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 9.029,90
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples R$ 0,00
Beneficio: COMPLEMENTAQAO DO AUXILIO-RECLUSAO
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 90,30
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Repartigdo Simples R$ 0,00
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