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GESTAO ATUARIAL

OLHAR ATUARIAL

A TELOS preserva uma gestdo atuarial rigorosa para assegurar o equilibrio econdmico-financeiro atuarial dos seus Planos de Beneficios, realizando
constantemente analises e ajustes nas hipdteses atuariais e no custeio dos planos. Essas atualiza¢cdes sao feitas de maneira estratégica para garantir a
sustentabilidade a longo prazo dos planos, levando em consideragdo tanto os parametros atuariais quanto as variaveis macroeconémicas.

Concectos Atuariaid

Hipoteses Atuariais -4813== Passivo Atuarial (Provisdoes Matematicas) Avaliagao Atuarial

o[lo

Sdo parametros utilizados pelo atuario para Refere-se ao conjunto de obrigacdes de um plano A avaliacdo atuarial é realizada com base em
elaborar a avaliagdo atuarial de um Plano de de beneficio para o pagamento dos beneficios ja hipéteses adequadas ao perfil do Plano de
Beneficio. Eles incluem varidveis biométricas, concedidos aos Assistidos e aqueles que ainda serao Beneficios, seus Participantes e Assistidos, e leva em
demograficas, econémicas e financeiras, adequadas concedidos aos Participantes. consideracdo o contexto econémico e a legislacdo
as caracteristicas dos Participantes, Assistidos e em vigor. Este processo assegura que as obrigacdes
das empresas Patrocinadoras, além de refletirem o do plano sejam cumpridas

ambiente econdmico e as leis vigentes. de forma sustentavel.

G/m/ﬂod de Cudteco

@ PBD - Plano de Beneficio Definido @ PCV | - Plano TELOS de Contribuicao Variavel |

A avaliag3o atuarial do PBD é segmentada em dois Grupos de Custeio distintos: O PCV I envolve tanto os Participantes e Assistidos
que recebem beneficios sob a forma de Saque

Programado (parte de Contribuicdo Definida),
e assim, ndo gera resultado técnico para o PCV

¢ Grupo de Custeio 1: Abrange todos os beneficios do PBD, exceto o Peculio Complementar.

¢ Grupo de Custeio 2: Exclusivamente para o Plano de Peculio Complementar.

As provisGes matematicas e o patrimdnio de cada grupo sdo segregados, permitindo uma apuragdo — |, quanto aqueles que recebem beneficios sob
clara do resultado técnico e o gerenciamento adequado de Reserva Especial ou equacionamento de a forma de Renda Mensal Vitalicia (parte de
déficits, quando aplicavel. O Peculio Complementar é avaliado separadamente dos outros beneficios Beneficio Definido), gerando resultado técnico
por determinagdo regulamentar. para o PCV I.
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GESTAO ATUARIAL

HIPOTESES ATUARIAIS

Condideradas no PED e PCV /

Taxas de juros

Fator de determinagao
do valor real ao longo
do tempo (*)

Crescimento real dos
beneficios

Crescimento real dos
beneficios do INSS

Crescimento real dos
salarios

Indexador do Plano
(Reajuste dos
Beneficios)

3,67% ao ano

0,98%

0%

0%

Ndo se aplica

IPCA (IBGE)

GESTAO
DE RISCOS

3,67% ao ano

N3o se aplica

0%

0%

Ndo se aplica

IPCA (IBGE)

GERAGAO
DE VALOR

VISAO
PREVIDENCIARIA

RELACIONAMENTO
E COMUNICAGAO

3,00% ao ano ou 3,70%

a0 ano ou 6,00% ao ano,
dependendo da opgdo pela
forma de reajuste, data da
concessao e da elegibilidade

N3ao se aplica

0%

N3ao se aplica

0%

IPCA (IBGE) ou Rentabilidade
da Conta Coletiva, de acordo
com a escolha do Participante

(*) A adogdo de um fator de determinagdo reflete a expectativa de inflagdo anual. Isso significa que nas
projec¢des de longo prazo, haverd uma perda do poder aquisitivo dos salarios e beneficios.
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As hipdteses atuariais analisadas nos estudos de aderéncia, por meio
de testes estatisticos e comparativos histéricos, ndo foram rejeitadas
ou nao houve indicagdo de mudanga, com excegao da taxa de juros de
todos os planos que foi aumentada para o limite minimo estabelecido
pela PREVIC para o fechamento de 2025 e da composig¢do familiar do

INVESTIMENTOS

GESTAO
ADMINISTRATIVA

GESTAO DE

Tabua de mortalidade
geral

Tabua de mortalidade
de invalidos

Tabua de entrada em
invalidez

Tabua de rotatividade

Entrada em
aposentadoria

Familia de pensionistas

PBD. Assim de acordo com o estudo de aderéncia realizado em 2025, as
hipdteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras utilizadas

na avaliagao atuarial de encerramento do exercicio de 2025 foram

consideradas adequadas as caracteristicas da massa dos Assistidos do
Grupo de Custeio 1 e 2 do PBD e dos Participantes e Assistidos do PCV I.

GESTAO
ATUARIAL

“AT-2000 Basic” com
desagravamento de
10%, segregada por
sexo

CSO-1980

Ndo se aplica

N3&o se aplica

N3o se aplica

Para o beneficio

de pensdo de
aposentado e de
Participante Ativo:

© 70% dos Participantes
sdo casados;

@ Conjuges femininos 6
anos mais novos;

@ Conjuges masculinos
1 ano mais velhos.

Para o beneficio de
pensao:

© a real composi¢do
familiar

DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

BALANCO
PATRIMONIAL
POR PLANOS

AT-1983, segregada
por sexo

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N3o se aplica

Ndo se aplica

DELIBERACAO

DOS CONSELHOS
E PARECERES

“AT-2000 Basic” com
desagravamento de 10%,
segregada por sexo

CSO-1958 Male

Alvaro Vindas com
desagravamento de 90%

Nula

100% na elegibilidade da
aposentadoria normal

A real composigdo familiar
cadastrada é utilizada na
concessdo de beneficios com
reversdo para beneficio por
morte
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REGIMES FINANCEIROS E METODOS
DE FINANCIAMENTO

Estwtura e Garantia de Solidez dos Planos de Ee/wﬁcéod
Os regimes financeiros e métodos de financiamento dos Planos de Beneficios da TELOS sao fundamentais para assegurar que as obrigacdes assumidas com
os Participantes e Assistidos sejam cumpridas de forma eficiente e sustentavel.

Esses métodos determinam como as contribui¢des sdo calculadas, levando em consideragao os fluxos de pagamento de beneficios. A forma de
financiamento adotada influencia diretamente a quantificagdo das contribuicdes necessarias e o dimensionamento das provisdes matematicas.

Caracteridticad do Pego‘me Financeiro Métodod de Financiamento. Eatratégiad para Garantcr

REGIME FINANCEIRO: CAPITALIZAGAO v Oﬂm,mm‘%’fo das O Lgagoed

Este método de financiamento define a estratégia de capitalizacao
do Plano de Beneficios, determinando a forma de distribuicdo, no
tempo, do custo dos beneficios futuros.

Método Agregado
No método agregado, o custeio é individual e
nivelado de acordo com o prazo de capitalizagdo e
. a rentabilidade do Plano. Este método visa assegurar
Custeio Normal que os recursos necessarios para cobrir os beneficios
As contribuicdes sdo feitas ao futuros sejam adequadamente distribuidos e
longo da vida laboral. acumulados ao longo do tempo.

Provisdo Matematica ) T .
- . . Método Capitalizacdo Financeira
As reservas sdo constituidas para cobrir os ) - N
beneficios j& concedidos e os que ainda serdo Este método adota um custeio financeiro individual,
J did conforme a contribuigdo definida no Regulamento, e
clpietsio o 0% é aplicado na fase de acumulagdo dos Participantes
Ativos do PCV |, que &€ um plano de contribui¢éo
definida.
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GESTAO ATUARIAL

REGIMES FINANCEIROS E METODOS
DE FINANCIAMENTO

Cstwtura e Garantia de Solidez dods Planod de Ee/w/o’cc’od

@ Métodos e Regimes Financeiros do PBD e PCV |

A estrutura de regimes e métodos de financiamento da TELOS assegura a longevidade dos seus
Planos de Beneficios, garantindo a solvéncia e a capacidade de atender aos compromissos com seus
Participantes e Assistidos de forma sustentavel e segura e a legislacdo vigente.

As obrigacdes com os Assistidos que recebem beneficio na forma de Renda Mensal Vitalicia sao
mensuradas com a utilizacdo do regime financeiro de Capitalizacdo e método Prospectivo de
Financiamento Agregado.

O regime financeiro de Capitalizagdo e o método de Capitalizagao Financeira sdo adotados em
relacdo aos recursos dos Participantes Ativos do PCVI, por ser um Plano de Contribuicdo Definida
na fase de acumulacgdo, e também é adotado para os recursos dos Assistidos optantes pela forma
de Saque Programado para recebimento de beneficios, uma vez que seus recursos permanecem
individualizados.

O regime financeiro de Capitalizagdo e o método de Financiamento Agregado sdo adotados para
avaliacdo da taxa de custeio para financiamento do Saldo de Conta Projetada do PCV |. Neste método,
o custo é nivelado, igual ao valor atual dos beneficios futuros de todos os Participantes, liquidos das
contribui¢des futuras e nao coberto pelo Patrimonio, e dividido pelo valor atual dos salarios futuros
de todos os Participantes.
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GESTAO ATUARIAL

RISCOS ATUARIAIS

Solidez e Estabilidade Financeira a 101%0 Prazo

O monitoramento dos riscos atuariais é essencial para a avaliagao e a gestao eficiente dos Planos de Beneficios administrados pela
TELOS. Esses riscos estdao diretamente relacionados a adog¢do de hipdteses atuariais que podem nao se confirmar ou que ndo sejam
adequadas as caracteristicas dos Participantes e Assistidos. Além disso, as metodologias de avaliagao precisam refletir de maneira

precisa a realidade dos Planos para que os recursos necessarios sejam bem dimensionados e as obrigacGes financeiras, cumpridas.

P/Lé/@co/ﬁ@éd Kidcod Atuaviaid /demfofo'o@dod

1. Longevidade 2. Taxa de Juros 3. Indexador

O risco de longevidade esta relacionado a expectativa de vida A taxa de juros é um dos parametros usados para calcular o valor Para os Assistidos que optaram por um reajuste baseado em

dos Assistidos que recebem beneficios na forma de renda mensal presente dos beneficios futuros dos Planos. Para mitigar esse indice de pregos, a TELOS acompanha o risco do indice de
vitalicia. A TELOS monitora esse risco anualmente, realizando risco, a TELOS adota o Estudo LDI (Liability Driven Investment), corregao. Em 2022, houve uma mudanga estratégica do indice de
estudos de aderéncia para garantir que as premissas utilizadas se que contribui para a definicdo mais precisa e segura das taxas que IGP-DI para IPCA, visando garantir maior estabilidade e aderéncia
mantenham alinhadas a realidade. impactam o futuro dos Planos. ao poder de compra real dos Assistidos.

Avaliagao Atuarial 2025: Adogao de Hipdteses e Aderéncia
Realizada com base em hipdteses aprovadas pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo da TELOS, com parecer do Conselho Fiscal, a avaliacdo segue
rigorosamente as normas e legislagdes vigentes e incorpora estudos técnicos adequados para garantir a seguranga dos Planos de Beneficios.

émgem’d@de e Aderéncia das libuad de Mowalidade

PBD - Plano de Beneficio Definido PCV | - Plano TELOS Contribuigao Variavel |
Grupo de Custeio 1 Grupo de Custeio 2 Tabua de mortalidade geral: AT-2000 Basic com desagrava-
Tabua de mortalidade geral: AT-2000 Basic com Tabua de mortalidade: AT-1983, segregada por sexo mento de 10%, segregada por sexo
desagravamento de 10%, segregada por sexo Os estudos de aderéncia realizados em 2025 indicaram a Os estudos de aderéncia realizados em 2025 indicaram a ndo
Os estudosideladorenciaiealizadblSIaansiass e manutencdo da tabua de mortalidade AT-1983, segregada rejeicdo da hipdtese de que a tabua de mortalidade “AT-2000
nos testes estatisticos Qui-Quadrado e Kolmogorov- por sexo, utilizada na avaliagdo atuarial do Grupo de Basic” com desagravamento de 10% representa a mortalidade
Smirnov indicam a manutencgo da tabua de Custeio 2 do PBD (Peculio Complementar), que representa do perfil do PCV I.
mortalidade AT-2000 Basic com desagravamento de a mortalidade dos Assistidos inscritos no Plano de Peculio
10%, segregada por sexo, utilizada na avaliagdo atuarial Complementar.

do Grupo de Custeio 1 do PBD que representa a morta-
lidade dos Assistidos deste grupo.
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POR PLANOS E PARECERES

GESTAO ATUARIAL

RISCOS ATUARIAIS

laxa de Juwrod

Com relagdo ao risco da taxa anual de juros atuarial, ou seja, de ndo alcancar a meta atuarial dos Planos (indice de referéncia, como trata a Politica de
Investimentos), aadministragdo da TELOS realiza acompanhamento periddico, através de estudos de LDI (Liability Driven Investment - estratégia de investimentos

gue avalia se os recursos e as suas alocacdes sdo suficientes para cobertura de todas as obrigacdes presentes e futuras dos Planos), adotando diversos cendrios
macroecondmicos.

PBD GRUPO DE CUSTEIO 1 PBD GRUPO DE CUSTEIO 2 PCV I
A taxa anual real de juros do Grupo de Custeio 1 do A taxa anual real de juros do Grupo de Custeio 2 do A taxa anual real de juros do PCV | foi aumentada
PBD foi aumentada de 3,32% para 3,67%, ficando PBD foi aumentada de 3,21% para 3,67%, ficando de 3,26% para 3,70%, ficando no limite inferior do
no limite inferior do intervalo indicado pela Portaria no limite inferior do intervalo indicado pela Portaria intervalo indicado pela Portaria Previc n? 343/2025
Previc n2 343/2025 para o Grupo de Custeio 1 do PBD. Previc n2 343/2025 para o Grupo de Custeio 2 do PBD. para o PCV I.
. o 3,70% 5,69%
3,67% 5,64% 3'.67 % 5,64% P
Limite Taxa Limite Taxa Limite
ngc);qdq superior adotada superior adotada superior
O aumento da taxa real anual de juros do Grupo de Custeio 1 do PBD O aumento da taxa real anual de juros do Grupo de Custeio 2 do PBD O aumento da taxa real anual de juros do PCV | ocasionou uma reducgdo

ocasionou uma reducdo na Provisdo Matemdtica de RS 124.092.483,26 ocasionou uma reducdo na Provisdo Matematica de RS 1.903.103,97 na Provisdo Matemética de RS 28.216.870,27

Com base nos estudos de LDI realizados em 2025, pode-se constatar que mesmo o cenario pessimista aponta a disponibilidade de recursos para fazer frente aos

compromissos dos Planos, ndo apresentando qualquer problema de liquidez ao longo do tempo, bem como demonstra que a taxa anual de juros estabelecida
nas projeces atuariais esta adequada em fungdo da rentabilidade projetada para os ativos garantidores, que supera a meta atuarial em todos os anos dos
cenarios projetados.

/ndexvador

O indexador dos Planos administrados pela TELOS é o IPCA - indice de Precos do Consumidor Amplo, que corresponde a inflacdo oficial do
pais, refletindo adequadamente a variacao de precos e produtos consumidos pela populacdo e é compativel com o objetivo de manter o
equilibrio econémico-financeiro entre ativos e passivos dos Planos de Beneficios.
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GESTAO ATUARIAL

ANALISE DE SOLVENCIA

ADMINISTRATIVA

BALANCO
PATRIMONIAL
POR PLANOS

DELIBERACAO
DOS CONSELHOS
E PARECERES

GESTAO
ATUARIAL

GESTAO DEMONSTRAGOES

CONTABEIS

PBD - Plano de Beneficio Definido

Grupo de Custeio 1

A situacdo financeiro-atuarial, considerando as hipoteses aprovadas para o encerramento de
exercicio, apresentou superavit técnico de R$ 813.287 mil, superior ao limite da reserva de
contingéncia, de R$ 532.079 mil (17,5869% das Provises Matemadticas) sendo o excedente de RS
281.209 mil registrado na conta de Reserva Especial.

Grupo de Custeio 2

A situacdo financeiro-atuarial apresentou superavit técnico de
RS 16.832 mil, superior ao limite da reserva de contingéncia,
de RS 9.707 mil (17,5086% das Provisbes Matematicas) sendo
o excedente de RS 7.126 mil registrado na conta de Reserva de

O Fundo Previdencial para Revisdo do Plano do Grupo de Custeio 1 foi constituido considerando a distribui¢do voluntaria da Reserva Especial
apurada nos exercicios de 2023 e 2024, sendo observada a proporgdo contributiva registrada nos 3 exercicios anteriores a extin¢do das
contribui¢des normais dos Assistidos e Patrocinadoras. A utilizagdo desses recursos estd prevista na forma de pagamentos mensais por

36 meses, com atualizagdo anual vinculada ao reajuste do beneficio TELOS, estando sua reversdo em andlise pela PREVIC condicionada

a aprovagdo. Os valores do fundo sdo rentabilizados mensalmente conforme o desempenho dos investimentos, e eventuais saldos
remanescentes serdo revertidos ao resultado do Grupo de Custeio 1 do PBD, para utilizagdo em futuras destinagdes de Reserva Especial.

Especial.

Falvimonio x C’am,ﬂ/wmodw

Em RS milhdes

4000
3000

B Fundos

B Provisdo Matematica 2000

B Patriménio
1000

Indice de Cobertura

134%

O indice de Cobertura significa que para cada
R$ 100 de obrigagdo, o PBD tem R$ 134 de Patriménio
para custear a obrigagdo

N I B =a) [oeeizo=s | [ oez/z02s | oez/2025, Superivit Acumulado
Fundos 212 28 31 35 245 s

Em RS milhdes I Reserva de Contingéncia
Lo e el L RL2 28 i £ 2E G 542 i

. Reserva Especial
Grupo de Custeio 2 - - - - -
u e O 005 ¥ Fundo de Revisdo de Plano
Provisdo Matematica 3.079 3.291 3.268 3.246 3.081
Grupo de Custeio 1 3.031 3.238 3211 3.191 3.025 peD - Grupo UMM 532 Ultrapassada a Reserva de
d teio 1 q A q

Grupo de Custeio 2 48 54 57 55 55 Py Contingéncia, os valores da
Patriménio 3.869 3.896 3.922 4.105 4.156 peD - Grupo | @10 Reserva Especial a serem
Grupo de Custeio 1 3.800 3.827 3.852 4.031 4.084 de custeio 2 distribuidos, sdo alocados no
Grupo de Custeio 2 68 69 70 74 72 Fundo de Revisdo de Plano,
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com o objetivo de realizar sua
destinacdo conforme Resolucdo
CNPC N2 30/2018 e apds
aprovagao da PREVIC.




