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Capitulo I
Da Denominacio, Natureza e Duragiio

Art. 1° - A TELOS - FUNDACAO EMBRATEL DE SEGURIDADE SOCIAL,
doravante designada TELOS, instituida pela EMPRESA BRASILEIRA DE
TELECOMUNICACOES S.A. - EMBRATEL incorporada pela CLARO S.A, em 31
de dezembro de 2014, doravante designada PATROCINADOR-FUNDADOR é pessoa
juridica de direito privado, de fins previdenciais e niio lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira.

Art. 2° - A TELOS ¢ uma entidade fechada de previdéncia complementar, multipatrocinada,
administradora de Planos de Beneficios de natureza previdenciaria, regendo-se pelo
presente Estatuto, pelos respectivos Regulamentos dos Planos de Beneficios, pelos
Regimentos Internos, por instrugdes e atos baixados pelos 6rgdos competentes de sua
administragdo e pelas normas legais vigentes.

Art. 3° - A natureza da TELOS nio poder4 ser alterada, nem suprimidas suas finalidades.

Art. 4° - O prazo de duragdo da TELOS € indeterminado, somente podendo ser extinta nos
casos previstos na legislagdo em vigor.

Capitulo 11
Da Finalidade

Art. 5° - A TELOS tem por finalidade instituir, administrar e executar planos privados de
concessdo de beneficios de natureza previdenciaria, complementares ou assemelhados aos
da Previdéncia Social.

§ 1° — Poderdo ser criados e administrados outros Planos de Beneficios expressamente
autorizados por lei ou 6rgdo governamental competente.

§ 2° - Os Planos serdo criados e mantidos para atender aos empregados e
administradores do PATROCINADOR-FUNDADOR e dos demais Patrocinadores e
aos associados dos Instituidores da TELOS, que vierem a integra-los, nos termos do
previsto no Capitulo IV deste Estatuto.

§ 3° — A TELOS podera manter a gestdo de programas assistenciais a saade existentes em
conformidade com a legislagdo em vigor.

§ 4° — Os recursos para a manutengio dos programas assistenciais a saide existentes,
mencionados no  parigrafo anterior, serio de responsabilidade do
PATROCINADOR-FUNDADOR e continuario sendo assegurados pelo mesmo,
ainda que a TELOS opte por deixar de geri-los.
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Capitulo 111
Da Sede, Foro e Insignias

Art. 6° - A TELOS tem foro e sede na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro,
podendo manter representagdes regionais ou locais.

Art. 7° - Sdo insignias da TELOS as que forem aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Capitulo IV
Do Quadro Social, Da Adesio e Retirada De Patrocinadores e de Instituidores e Da
Inscri¢cdo De Participantes

Art. 8° - Integram o quadro social da TELOS:

I — Como Patrocinadores e Instituidores 0o PATROCINADOR-FUNDADOR, a Star
One, a TELOS e os demais Patrocinadores e Instituidores, conforme definido neste
Capitulo;

I — os Participantes e Assistidos, assim compreendidos:

a) os Participantes, assim considerados os empregados dos Patrocinadores e os associados
dos Instituidores, inscritos de acordo com as condigdes estabelecidas nos Regulamentos dos
Planos de Beneficios da TELOS, bem como os ex-empregados dos Patrocinadores e
Instituidores que tenham optado pela manutengdo da qualidade de Participante, na forma
prevista no Regulamento do Plano de Beneficio a que esteja vinculado; e

b) os Assistidos inscritos perante a TELOS, assim considerados os Participantes ou seus
Beneficiarios, em gozo de beneficio de prestagdo continuada.

§ 1° Consideram-se beneficiarios as pessoas fisicas definidas nos termos dos Regulamentos
dos Planos de Beneficios, que estiverem habilitadas ao gozo de beneficios por eles
assegurados.

§ 2° Sdo equiparados aos empregados a que se refere a alinea "a" do item II deste artigo os
gerentes, diretores, conselheiros e demais executivos ocupantes de cargo dos
Patrocinadores e Instituidores que aderirem aos Planos de Beneficios da TELOS.

Art. 9 ° - Os demais Patrocinadores ou Instituidores da TELOS serfio todas as pessoas
juridicas que vierem a se vincular, mediante a celebragio do competente Convénio de
Adesio. aos Planos por ela instituidos ou administrados.

§ 1° - O Convénio de Adesdo citado no caput podera vincular o novo Patrocinador ou

Instituidor tanto a Plano ja instituido e administrado pela TELOS, como poderé ensejar a
criagdo de um novo Plano.
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§ 2° - A eficdcia do Convénio de Adesdo ficara condicionada & aprovagio deste, bem como
do novo Regulamento do Plano de Beneficios ao qual adere o Patrocinador ou Instituidor,
pelo o6rgédo governamental competente.

Art. 10 - A inscri¢do do Participante no Plano de Beneficios do Patrocinador ou Instituidor
a que estiver vinculado € requisito indispensédvel a obtengdo de qualquer beneficio
assegurado pela TELOS.

Paragrafo (nico - A inscrigio do Participante far-se-d através da ficha de inscrigdo
fornecida pelo Patrocinador ou Instituidor ao qual esteja vinculado, juntando-se os
documentos que vierem a ser indicados pela TELOS.

Art. 11 — A inscrigdo do Participante serd concretizada na forma descrita no respectivo
Plano de Beneficios da Telos.

Art. 12 - A retirada de Patrocinio podera ocorrer, a partir da homologacio pelo 6rgio
governamental competente, em rela¢io ao Patrocinador ou Instituidor nos termos
estabelecidos na legislagfio e nos normativos vigentes.

Paragrafo dnico: Enquanto no tiver sido aprovada pelo drgdo competente o cancelamento
da inscrigdo do Patrocinador ou Instituidor os mesmos continuardo responséveis por todas
as obrigag¢des assumidas no dmbito do presente Estatuto e do respectivo convénio de
adesfo.

Art. 13 - Os Patrocinadores e Instituidores remanescentes ndo terdo qualquer obrigagdo
para com a TELOS no que diz respeito a cobertura dos beneficios para os Participantes e
Assistidos do Patrocinador ou Instituidor retirante, ressalvada disposi¢do em contréario dos
respectivos Convénios de Adesdo.

Capitulo V
Dos Beneficios

Art. 14 - Os beneficios assegurados aos Participantes e Assistidos serdo aqueles instituidos
pelo respectivo Patrocinador ou Instituidor, sendo seus valores, forma de concessdo e
demais condigdes estabelecidas no correspondente Regulamento do Plano de Beneficios.
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Capitulo VI
Do Exercicio Financeiro

Art. 15- O exercicio financeiro da TELOS coincidird com o ano civil.

Art. 16 - Além dos fundos especiais e provisdes previstos na legislagdo, o balango geral e
os balancetes mensais serdo elaborados conforme legislaggo aplicavel vigente.

Art. 17 - O resultado do exercicio, satisfeitas todas as exigéncias legais e regulamentares,
serd destinado de acordo com a legislagdo vigente e seguindo recomendagio do Conselho
Deliberativo.

Capitulo VII
Do Patriménio

Art. 18 — O ativo patrimonial vinculado a cada Plano de Beneficios ¢ auténomo, livre e
distinto de qualquer um de seus Patrocinadores ou Instituidores ¢ sera composto pelas
seguintes fontes de receita:

I - contribui¢des dos Patrocinadores e, quando for o caso, dos Participantes e Assistidos
dos Planos de Beneficios, na forma que dispuserem os respectivos Convénios de Ades3o,
Regulamentos e a legislagdo vigente;

IT - bens, direitos e as receitas respectivas de suas aplicagdes;

Il — dotagdes, doagdes, subvengdes, legados, rendas, auxilios, contribui¢Ses e quaisquer
espécies de incentivos que venham a ser feitos ou concedidos por pessoas fisicas ou
Jjuridicas de qualquer natureza;

IV — dotagdes iniciais dos Patrocinadores, em dinheiro:
V — jdias, conforme definido em Regulamento.

Paragrafo Gnico - As doagdes aos Planos de Beneficios administrados pela TELOS ou a
Fundagdo serdo submetidas ao conhecimento do Conselho Deliberativo, quando excederem
o percentual de 1% (um por cento) do patriménio de cada Plano.

Art. 19 - O patriménio dos Planos de Beneficios administrados pela TELOS, incluindo
seus proprios bens, seré aplicado em conformidade com os critérios e limites fixados pelas
autoridades  governamentais competentes sendo destinados, exclusivamente, ao
atendimento de suas finalidades.

Art. 20 - Os recursos patrimoniais administrados pela TELOS serdo segregados, de forma
ndo discriminatoria, por Plano de Beneficios, conforme o caso, e serdio geridos pela
TELOS, ou por terceiros, segundo critérios aprovados pelo Conselho Deliberativo.
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Pardgrafo Gnico - O patrimdnio de cada Plano de Beneficio administrado pela TELOS é
independente, ndo havendo solidariedade de direitos ou obriga¢es entre os mesmos.

Art. 21 — O patrimdnio da TELOS ¢ distinto e autbnomo do patrimdnio dos Planos de
Beneficios por ela administrados ou de seus Patrocinadores e Instituidores, sendo formado
por:

I — contribuigdes dos Patrocinadores e Instituidores dos Planos de Beneficios, seus
Participantes e Assistidos, para custeio das despesas administrativas, na forma estabelecida
pelo plano de custeio;

IT - bens, direitos e as respectivas receitas de suas aplicagdes;

I — dotagdes, doagdes, subvengdes, legados, rendas, auxilios, contribuigdes e incentivos de
qualquer espécie, que venham a ser feitos ou concedidos por pessoas fisicas ou juridicas de
qualquer natureza,

) Capitulo VIII
Dos Orgios De Administracio e Fiscalizagdo

Art. 22 — Sdo 6rgéos de administragdo e fiscalizagdo da TELOS:
I - o Conselho Deliberativo:

Il - a Diretoria-Executiva;

HI - o Conselho Fiscal.

§ 1° - E indispensével, para o exercicio das fungdes de membro dos érgdos referidos nos
incisos I, 1l e III deste artigo o preenchimento dos requisitos constantes da legislagdo
vigente.

§ 2° - Para os membros eleitos dos drgdos referidos nos incisos I e 1II deste artigo ¢
obrigatéria a inscri¢do na TELOS.

§ 3° - Os membros referidos nos incisos I e II deste artigo ndo serdo responsaveis pelas
obriga¢des que contrairem em nome da TELOS, em virtude de ato regular de gestio,
respondendo, porém, civil e penalmente, por violagdo da lei, deste Estatuto, dos
Regimentos Internos ou Regulamento dos Planos de Beneficios, bem como de deliberagdes
dos orgéos estatutarios.

§ 4° - A TELOS responsabilizar-se-a pelas multas ou indenizagdes de qualquer natureza,
imputadas a administradores, membros de conselhos estatutarios, empregados,
representantes e outros profissionais que prestem servigos a TELOS, na condigio de
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prepostos e de forma subordinada, por atos praticados no exercicio regular de suas fungdes,
atribuigdes e competéncias, conforme Estatuto, Regulamentos dos Planos de Beneficios,
Regimentos Internos e legislagdo em vigor, salvo se comprovada culpa grave ou dolo.

§ 5° - O ato gerador das multas e indenizagdes, referidas no paragrafo anterior, podera ser
objeto de apuragdo, através de processo administrativo interno.

Art. 23 - A TELOS conforme critérios estabelecidos pelo Conselho Deliberativo, custeara,
direta ou indiretamente, as despesas razoaveis e necessérias a defesa dos integrantes e ex-
integrantes da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, assim
como dos empregados e ex-empregados da TELOS (incluindo todas e quaisquer despesas
judiciais e administrativas, notadamente custas, honorarios advocaticios e outras
relacionadas a defesa), em quaisquer agdes ou processos judiciais, administrativos ou
arbitrais relacionados com atos praticados pelos mesmos no exercicio regular de suas
fungdes legais, exceto nos casos em que, apds apuracdo dos fatos no 4mbito administrativo
interno e externo, resulte comprovagdo de culpa grave ou dolo das pessoas mencionadas
acima.

Art. 24 — Os diretores e conselheiros, respectivos conjuges e parentes até o segundo grau,
ndo podero efetuar operagdes financeiras e comerciais de qualquer natureza com a
TELOS, salvo quanto a operagdes de empréstimos e financiamentos como Participantes e
Assistidos, de acordo com a legislagdo vigente.

§ 19 - S80 vedadas relagdes comerciais entre a TELOS e empresas das quais qualquer
diretor ou conselheiro seja diretor, gerente, acionista majoritério, sécio, empregado ou
procurador.

§ 2° - O disposto no paragrafo precedente n3o se aplica a relagdes entre a TELOS e as suas
Patrocinadoras, relagdes estas que visardio sempre a consecugdo dos fins da TELOS e ao
beneficio de seus Participantes.

Secdo 1
Do Conselho Deliberativo

Art. 25 — O Conselho Deliberativo ¢ o 6rgdo de supervisdo e orientagio superior da
TELOS, cabendo-lhe, precipuamente, fixar politicas e diretrizes gerais.

Art. 26 - O Conselho Deliberativo compor-se-4 de 5 (cinco) membros efetivos e 5
(cinco) membros suplentes, com mandato de 3 (trés) anos, que se iniciarda no més de
novembro e terminard também no més de novembro, apés o decurso do prazo de
mandato, sendo permitida a recondugiio, e sera preenchido na forma abaixo:

I - as Patrocinadoras indicardo 3 (trés) membros efetivos e respectivos membros suplentes
e, dentre os membros efetivos, o Presidente;

I1 - os Participantes e Assistidos elegerdo 2 (dois) membros efetivos e respectivos membros
suplentes em assembléia geral extraordindria, especialmente convocada para tal fim, na
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forma estabelecida em Regulamento Eleitoral proprio, aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

§ 1° - A Patrocinadora que possuir, nos planos por ela patrocinados, o maior nimero de
participantes, bem como o maior percentual de participa¢do em relagdo ao patriménio total
referente a todos os Planos de Beneficios administrados pela TELOS, indicard os
representantes das Patrocinadoras, efetivos e respectivos suplentes, para comporem o
Conselho Deliberativo.

§ 2° — Para a fixagdo do critério de indicagdo previsto no § 1° deste artigo, a Patrocinadora
que possuir o maior niimero de participantes indicara | (um) membro efetivo e seu
respectivo suplente e a Patrocinadora que possuir o maior percentual de participagdo em
relagdo ao patriménio total referente aos Planos de Beneficios administrados pela TELOS
indicard 2 (dois) membros efetivos e seus respectivos suplentes, incluindo o Presidente do
Conselho Deliberativo.

§3° - No caso de vacancia ou afastamento do membro efetivo e respectivo suplente
mencionado no inciso 11 do caput, serd convocada, pelo Conselho Deliberativo, assembléia
geral de Participantes para, num prazo de 30 (trinta) dias, elegerem seus novos membros
para completarem o mandato. Durante esse prazo, a vaga serd preenchida na forma
designada no Regimento Eleitoral.

§ 4° - No caso de vacéncia ou afastamento do membro efetivo mencionado no inciso I do
caput, a Patrocinadora que possuir, nos planos por ela patrocinados, o0 maior nimero de
participantes, e a Patrocinadora com o maior percentual de participagdo em relagdo ao
patriménio total referente a todos os Planos de Beneficios administrados pela TELOS
indicardo novos membros para completarem o mandato, na forma do §2° deste artigo.

§ 5° - O Conselho Deliberativo deverd convocar votagdo para eleger novos membros
mencionados no inciso I do caput, até 60 (sessenta) dias antes do vencimento dos
mandatos.

§ 6° - Os membros do Conselho Deliberativo permanecerdo nos cargos até a posse dos seus
sucessores.

Art. 27 - O Conselho Deliberativo reunir-se-4, ordinariamente uma vez a cada trimestre do
ano civil e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pela maioria dos
seus membros.

§ 1° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos, fixado em 3 (trés) o
"quorum" minimo para a realizagfio da reunido.

§ 2° - O Presidente do Conselho Deliberativo, além do voto pessoal, terd também o de
desempate.

§ 3° - A critério do Conselho Deliberativo, perders o mandato o membro efetivo do
Consetho Deliberativo que deixar de comparecer a 2 (duas) convocagdes consecutivas, sem
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motivo justificado, ou que tenha praticado ato lesivo ao patriménio da Fundagdo, cuja
apuragdo far-se-a através de processo administrativo, sendo o cargo assumido pelo membro
suplente.

§ 4° - As proposicdes de iniciativa dos membros do Conselho Deliberativo, antes de serem
objeto de deliberagdo, serfo submetidas ao Diretor-Presidente da TELOS, para estudo de
viabilidade.

Sec¢do 11
Da Diretoria-Executiva

Art. 28 - A Diretoria-Executiva € o 6rgéo de administragdo geral da TELOS, cabendo-lhe
fazer cumprir as diretrizes e normas da politica de previdéncia complementar bem como
aquelas emanadas pelo 6rgdo regulador e fiscalizador, ¢ as orientagdes emanadas do
Conselho Deliberativo.

Art. 29 - A Diretoria-Executiva compor-se-4 de 3 (trés) membros, sendo um Diretor-
Presidente, indicado pela Patrocinadora que possuir, nos planos por ela patrocinados,
0 maior niimero de participantes, bem como o maior percentual de participacio em
relagiio ao patriménio total referente a todos os Planos de Beneficios administrados
pela TELOS com homologagio do Conselho Deliberativo e dois Diretores, o Diretor
de Seguridade e o Diretor Financeiro, ambos nomeados pelo Diretor Presidente da
TELOS, com homologa¢io do Conselho Deliberativo.

§ 1° - Os membros da Diretoria-Executiva terio mandato de 4 (quatro) anos, que se
iniciard no més de agosto e terminara também no més de agosto, apés o decurso do
prazo de mandato, sendo permitida a sua reconducio.

§ 2° - Os membros da Diretoria-Executiva da TELOS apresentardo ao Presidente do
Conselho Deliberativo, em envelope lacrado, declaragéo de bens ao assumir e ao deixar de
exercer o cargo, obrigando-se o depositario a garantir, nos termos da lei, a
confidencialidade individual e o sigilo fiscal de cada um dos declarantes.

§ 3° Os conselheiros poderdo solicitar ao Presidente do Conselho o acesso a documentagio
mencionada no pardgrafo anterior, desde que apresentada justificativa ¢ a mesma seja
acolhida pelo Conselho.

§ 4° Os conselheiros que tiverem acesso & documentagéio na forma do paragrafo anterior
assumirdo as mesmas obrigagdes de confidencialidade estabelecidas no paragrafo 2° deste
artigo.

5° Cabe ao Diretor Presidente o exercicio das competéncias estabelecidas nesse
Estatuto, abrangendo a representaciio da TELOS, a coordenacio geral da Diretoria, a
coordenagio geral da Diretoria, o relacionamento institucional com orgios de
administracdo, fiscalizagio, controle e assessoramento, a coordenagcdo do
planejamento estratégico, a programacio econémico-financeira, a assessoria juridica
e comunicagdo institucional, bem como a gestio do risco e dos controles internos da
Fundacio.
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§6° Cabe ao Diretor de Seguridade a gestio do passivo atuarial dos Planos de
Beneficios e de programas assistenciais a saide administrados pela TELOS.

§7° Cabe ao Diretor Financeiro a gestio dos investimentos dos recursos garantidores
dos Planos de Beneficios e demais recursos da TELOS, assim como as operagdes com
o0s participantes.

§ 8° O detalhamento das competéncias especificas de cada Diretoria constari do
Regimento Interno da Diretoria Executiva, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 30 - Os membros da Diretoria Executiva responderio, solidariamente com o diretor
responsavel pelas aplicagdes dos recursos da entidade e dos Planos de Beneficios pelos
danos e prejuizos causados para os quais tenham concorrido.

Art. 31 - A aprovagio anual das contas da TELOS, pelo Conselho Deliberativo, exonerara
de responsabilidade os seus diretores, ressalvada a verificagdo de erro, dolo, fraude ou
simulagéo.

Art. 32 - A Diretoria-Executiva reunir-se-4 mediante convocagiio de qualquer um dos seus
membros, e suas deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos.

Paragrafo anico - O Diretor Presidente, além do voto pessoal, tera o de desempate.

Secio 111
Do Conselho Fiscal

Art. 33 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controle interno da TELOS, cabendo-lhe,
precipuamente, a fiscalizag@o da gestdo administrativa e econdmico-financeira da F undag@o
e demais atividades de controle previstas na legislagdo da Previdéncia Privada.

Art. 34 - O Conselho Fiscal compor-se-4 de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
membros suplentes, com mandato de 3 (trés) anos, que se iniciara no més de
novembro e terminari também no més de novembro, apos o decurso do prazo de
mandato, permitida 1 (uma) reconducio, e seri preenchido na forma abaixo:

I'- as Patrocinadoras indicardo 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes e, dentre
os membros efetivos, o Presidente;

IT - os Participantes e Assistidos elegerdio 1 (um) membro efetivo e respectivo
suplente, no processo de votag¢iio de que trata o inciso II do Art. 26.

§1° - A Patrocinadora que possuir, nos planos por ela patrocinados, o maior nimero de
participantes e a Patrocinadora com o maior percentual de participagdo em relagdo ao
patrimonio total referente a todos os Planos de Beneficios administrados pela TELOS,
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indicardo os representantes das Patrocinadoras, efetivos e respectivos suplentes, para
comporem o Conselho Fiscal.

§ 2° — Para a fixag#o do critério de indicagdo previsto no § 1° deste artigo, a Patrocinadora
que possuir o maior nimero de participantes indicard 1 (um) membro efetivo e seu
respectivo suplente e a Patrocinadora que possuir o maior percentual de participagdo em
relagdo ao patriménio total referente aos Planos de Beneficios administrados pela TELOS
indicard 1 (um) membro efetivo e seu respectivo suplente, sendo esse o Presidente do
Conselho Fiscal.

§3° - No caso de vacéncia ou afastamento do membro efetivo e respectivo suplente
mencionado no inciso 1l do caput, serd convocada, pelo Conselho Deliberativo, assembléia
geral de Participantes para, num prazo de 30 (trinta) dias, elegerem seus novos membros
para completarem o mandato. Durante esse prazo, a vaga serd preenchida na forma
designada no Regimento Eleitoral.

§ 4° - No caso de vacéincia ou afastamento do membro efetivo e respectivo suplente
mencionado no inciso 1 do caput, a Patrocinadora que possuir, nos planos por ela
patrocinados, o maior niimero de participantes e a Patrocinadora com o maior percentual de
participagdo em relagdo ao patrimdnio total referente a todos os Planos de Beneficios
administrados pela TELOS indicardo novos membros para completarem o mandato, na
forma do §2° deste artigo.

§ 5° - O Conselho Deliberativo devera convocar a votagio para eleger novos membros
mencionados no inciso Il do caput, até 60 (sessenta) dias antes do vencimento dos
mandatos.

§ 6° - Os membros do Conselho Fiscal permanecerdo nos cargos até a posse dos seus
sucessores.

Art. 35- O Conselho Fiscal reunir-se-4 mediante convocagio do seu Presidente ou da
maioria dos seus membros.

§ 17 - O Presidente do Conselho Fiscal, além do voto pessoal, terd também o de desempate.

§ 2° - A critério do Conselho Fiscal, perdera o mandato o membro efetivo do Conselho
Fiscal que deixar de comparecer a 2 (duas) convocagdes consecutivas, sem motivo
Justificado ou que tenha praticado ato lesivo ao patriménio da Fundagdo, cuja apuragdo far-
se-a através de processo administrativo, sendo o cargo assumido pelo membro suplente.

§ 3° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos, fixado em 2 (dois) o "quorum"
minimo para a realizagfo da reunifo.
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_ Capitulo IX
Da Competéncia Dos Orgios de Administracio e Fiscaliza¢io

Secgéo |
Da Competéncia Do Conselho Deliberativo

Art. 36- Compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as seguintes matérias:

I — alteragdes deste Estatuto que deverdo ser submetidas a aprovac¢do do orgio
governamental competente, observado o disposto no artigo 41;

I1 - alteragdes e aprovacio dos Regulamentos dos Planos de Beneficio, que deverio ser
submetidas a aprovagio do 6rgio governamental competente, observado o disposto no
artigo 41;

HT — orgamento e suas eventuais alteragdes;

IV — planos de custeio e politicas e diretrizes de investimento para aplicagdo do patriménio,
propostos pela Diretoria-Executiva;

V —novos Planos de Beneficios previdenciarios;

VI — balango geral, relatério anual e prestagdo de contas do exercicio, apos parecer do
Conselho Fiscal;

VII-admissdo de novos Patrocinadores e Instituidores;
VIII — alienagdo de bens imdveis;
IX — recursos interpostos contra atos da Diretoria-Executiva, sobre matéria administrativa;

X — Regimentos Internos da TELOS, o Regulamento Eleitoral previsto no Art. 29, inciso I1
€ suas respectivas modificagdes;

XI —aprovar o salario dos Diretores remunerados pela Fundagéo;
XII — casos omissos neste Estatuto e nos Regulamentos dos Planos de Beneficios.
XIIT — eventuais retiradas de patrocinio.

XIV — aprovar a politica de investimento.
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Secdo I1
Da Competéncia Da Diretoria-Executiva

Art. 37 - Compete a Diretoria-Executiva, de forma colegiada:

I - decidir sobre os investimentos dos recursos garantidores das reservas técnicas da
TELOS dentro dos limites estabelecidos no Regimento Interno, observadas as politicas e
diretrizes de investimentos aprovadas pelo Conselho Deliberativo;

IT — deliberar sobre os Planos, critérios e normas gerais de administragdo da TELOS, em
conformidade com orientagio emanada do Conselho Deliberativo, nos termos do
Regimento Interno;

I - aprovar a aquisi¢do de bens iméveis, desde que prevista no plano de aplicag¢do do
patrimdnio;

IV - aprovar a celebragio de contratos, acordos, convénios e obrigagbes em valor superior a
2% (dois por cento) do Orgamento Administrativo previsto para o ano correspondente,
desde que ndo importem na constituigdo de 6nus reais sobre bens da F UNDACAO;

V - decidir sobre compra e venda de ativos em valor entre 2% (dois por cento) e 10% (dez
por cento) do patrimdnio do respectivo Plano onde ocorrer o investimento;

VI - a elaboragdo e aprovagio do quadro funcional e plano salarial dos empregados, em
conformidade com o or¢amento anual e demais orientagdes emanadas do Conselho
Deliberativo;

VII - aprovar a criagéo, a transformagdo ou a extingdo de orgdos da FUNDACAOQ, bem
como de proposi¢des relativas a distribui¢do de suas proprias fungdes, quando se fizerem
necessarios ao melhor desempenho de suas atribuigdes e ndo tiverem contempladas no
Estatuto;

VIII - julgar os recursos interpostos dos atos dos prepostos e dos empregados, excetuando-
se os atos dos Diretores;

IX - exercer, de forma colegiada, as demais atribuicdes estabelecidas nos termos do
Regimento Interno.

Art. 38 - Compete ao Diretor-Presidente:
I — submeter a aprovag¢éo do Conselho Deliberativo:

a) balango geral, relatério anual de atividades, prestacdo de contas do exercicio e pareceres
do Conselho Fiscal, da Auditoria Externa e do Atuério;

b) propostas de planos de custeio e de aplicagio do patriménio e suas eventuais alteracdes;
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¢) propostas de novos Planos de Beneficios e alteragdes nos Regulamentos dos Planos
existentes;

d) alteragdes do Estatuto e dos Regimentos Internos;

¢) os valores das taxas de contribuigdo previstas para o ingresso de novos Patrocinadores
na FUNDACAQ;

f) o or¢amento-programa anual e suas eventuais alteragdes;
g) admissdo de novos Patrocinadores e Instituidores;

h) operagdes de compra e venda de ativos em valor igual ou superior a 10% (dez por cento)
do patriménio do respectivo Plano onde ocorrer o investimento;

Il — representar isoladamente a TELOS ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente,
podendo nomear, com poderes "ad judicia" e "ad negotia", procuradores e prepostos,
especificando, nos respectivos instrumentos, os atos e as operagdes que poderdo praticar,
nos termos do Regimento Interno;

[II — nomear e destituir de seus cargos os demais Diretores, com a homologagdo do
Conselho Deliberativo,;

IV - movimentar recursos financeiros, podendo firmar cheques, ordens de pagamento,
endossos, aceites de titulos cambiais e cartas de crédito e outros documentos que importem
em responsabilidade ou obrigag¢des para a Fundagio, observados os limites estabelecidos
neste Estatuto e no Regimento Interno da TELOS;

V - aprovar a celebragdo de contratos, acordos, convénios e obriga¢cdes em valor até 2%
(dois por cento) do Orgamento Administrativo previsto para o ano correspondente, desde
que ndo importem na constitui¢do de 6nus reais sobre bens da F undagdo;

VI — apresentar ao Conselho Deliberativo os casos e situagdes a respeito dos quais sejam
omissos ou carentes de interpretagio o presente Estatuto, os Regulamentos dos Planos de
Beneficios e os Regimentos Internos;

VII — exercer as demais atribuigdes estabelecidas nos termos do Regimento Interno.

Art. 39 — Compete ao Diretor de Seguridade e ao Diretor Financeiro, além de exercer
as atribui¢des que lhe forem conferidas nos termos previstos neste Estatuto:

I — dirigir, orientar, coordenar, controlar e fiscalizar as 4reas sob sua responsabilidade,
podendo determinar a realizagéio de inspecdes, auditagens, tomadas de conta, sindicancias e
inquéritos;

IT — exercer a representagdo da Fundagdo, conjuntamente com outro Diretor ou com
procurador com poderes especificos, designado pelo Diretor-Presidente;
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IIT — movimentar recursos financeiros, podendo firmar cheques, ordens de pagamento,
endossos, aceites de titulos cambiais e cartas de crédito e outros documentos que importem
em responsabilidade ou obrigagdes para a Fundagdo, conjuntamente com um Diretor ou
com procurador com poderes especificos, designado pelo Diretor-Presidente, observados os
limites estabelecidos neste Estatuto e no Regimento Interno da TELOS.

Secao 111
Da Competéncia Do Conselho Fiscal
Art. 40 - Compete ao Conselho Fiscal:

[ — examinar, em qualquer época, os livros e documentos contébeis, e fiscalizar a execucdo
das normas gerais de contabilidade, atudria e estatistica, fixadas pelo érgéo governamental
competente;

[l — examinar e aprovar balancetes mensais, balangos e demonstrag¢des contabeis, emitindo
0s respectivos pareceres:

Il - fiscalizar o cumprimento da legislagio e normas em vigor.

IV — elaborar o seu Regimento Interno e, posteriormente, envia-lo para o conhecimento do
Conselho Deliberativo.

Capitulo X
Das Alteracdes do Estatuto e Regulamentos Dos Planos De Beneficios

Art. 41 - As alteragdes do Estatuto far-se-io de conformidade com o disposto no
Artigo 36, inciso I, ndo podendo:

I - contrariar as finalidades referidas no Artigo 5°

II' - reduzir beneficios ja concedidos aos Assistidos, Beneficidrios ou Beneficirios
[ndicados, sendo cabivel a instituigdo de contribuigdo adicional para cobertura de déficit
dos Planos de Beneficios administrados pela TELOS, conforme prescrito na legislagio em
vigor;

Il — prejudicar direitos de qualquer natureza, adquiridos pelos Participantes.

Paragrafo inico - O Regulamento de cada Plano de Beneficios somente poders ser

alterado mediante proposta aprovada pelo Conselho Deliberativo, observado o
disposto no Artigo 36, inciso II.
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Capitulo XI
Dos Recursos Administrativos

Art. 42 — Cabera interposi¢do de recurso pelo interessado, na forma dos Regimentos
Internos, contra atos praticados pelos dirigentes e empregados da TELOS, dentro do prazo
de 30 (trinta) dias, contados do conhecimento dos mesmos. Os recursos serdo
encaminhados:

| - ao Diretor-Presidente, no caso de atos de prepostos ou de empregados, exceto Diretores;

I —ao Conselho Deliberativo, no caso de atos da Diretoria-Executiva ou de seus membros.

Capitulo XII
Das Disposigoes Gerais

Art. 43 — Para efeito de percepgdo, reajuste e prescri¢io de beneficios, aplicam-se os
critérios previstos na legislagdo vigente, observadas as condigdes que forem estabelecidas
nos Regulamentos dos Planos de Beneficios e pelo érgio governamental competente.

Art. 44 - No caso de extingdo da TELOS, ndo serd permitida a entrega de qualquer parcela
do patriménio as Patrocinadoras.

Art. 45 - O presente Estatuto entrard em vigor na data de aprovagdo pela Superintendéncia

Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, por prazo indeterminado, produzindo
efeitos a partir da referida data.
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