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CURVA DA VIDA

HIPOTESE DO CICLO DA VIDA
Franco Modigliani — 1957

Nobel de Economia 1986

Os Individuos planejam o comportamento do seu nivel de
consumo bem como de sua poupanca, ao longo do seu
ciclo da vida. Eles tenderiam a equilibrar o seu consumo da
melhor forma possivel, acumulando quando recebem seus
rendimentos e consumindo quando estao aposentados. A
suposicao chave é que todos os individuos escolhem manter
estilos de vida estaveis. Isto implica que eles geralmente ndo
economizam muito em um- periodo’ para gastar furiosamente
no préximo, mas mantém seus niveis de consumo
aproximadamente os mesmos em todos 0s periodos

MEIA-1DADE

JUVENTUDE APOSENTADORIA

RIQUEZA DETIDA
‘ l_ ANOS ATE APOSENTAR

T

CONSUMO

W + R Y e—— RENDA ANUAL

ATE SE APOSENTAR

T o——— ANOSRESTANTES
DE VIDA

= S —
Ter uma atitude
P * "Fazer sequros conservadora Aproveitar
" Poupar para a previdéncia
" Construir familia H
/ ! Assumir riscos ¢ = ¢ ¢ &
" Poupar e investir ” =
/ 7/ " Qual o seu objetivo? " . .
0 20 30 50 65 Anos
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" PRIORIDADE FINANCEIRA

50 anos ou mais

) Mehoé de 40 anos - 'entre'40 e 49 anos

6 Financiar as .
: Poupar para a aposentadoria
despesas das criangas

Outra poupanga planejada

|||||
i )

TEL=S

Fundac@o Embratel de Seguridade’Social




POUPANDO MENOS DO QUE DEVERIA
PN e i

De"eriapoupar gue poupou no ano passado?
E qual seria a proporcao ideal?

ax:_/,‘ | A poupanca efetiva dos
| - _ empregados ficou abaixo do “bom”
Pouparam £ - em 10% da renda
25% do salario | :

4%




DOS QUE POUPAM...

NO BRASIL APENAS 21% PouPA PARA
A APOSENTADORIA

12% ANDA NAO SABEM DE ONDE
OBTERAO SUSTENTO DURANTE A
TERCEIRA IDADE
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Fonte: ANBIMA E DATAFOLHA



ONHECA
A SIMESMO

M )\ o780 ¢ escrava da emogao
e existe para racionalizar a

experiéncia emociondl "
WILFRED BION
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REFLETINDO

1. VOCE JA FOI AO MERCADO COM FOME E PERCEBEU QUE COMPROU MAIS DO QUE PRECISAVA? Q‘%

2. JA FEZ A FAMOSA CONTA DO “CABE NO MEU ORGAMENTO”? Qf
3. ASSISTIU PROPAGANDA DE COMIDA E SENTIU VONTADE DE COMER? Q‘%
4. SO CONSEGUE PAGAR UM EMPRESTIMO SE ELE FOR CONSIGNADOQO? Qy

5. JA FEZ CONTRIBUICAO ADICIONAL PARA SEU PLANO DE PREVIDENCIA E CONTINUOU DEVENDO BANCOS? QV

6. VOCE CONHECE O FATOR EU QUERO, EU MERECO?

TELS
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TEORIA DA PERSPECTIVA

Q

Quando precisam
tomar uma
decisao cujo
resultado & -
~ incerto... .

) ).. as'pessoas nao
calculam ganhos e

perdas com _
probabilidade
matematica

Elas sao mais

influenciadas pela ,

ideia de ganhar e

" " perder, como se

apresenta

' As.pessoas
nao sao 100%
-~ racionais
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NAO SOMOS ANIMAIS RACIONAIS

TEORIA DA PERSPECTIVA -1979

FINANGCAS COMPORTAMENTAIS

€€ Quando tomamos uma decisio, exergamos apenas 0 que quere-
mos, ignoramos possibilidades e minimizamos riccos que en-
fraquecem noccac esperangac. 0 pior & que muitac vezes comos
confiantes mesmo quando estamos errados ”

Nao evita. Minimiza!

Estudando!

Fundac@o Embratel de Seguridade’Social




SUA VIDA FINANCEIRA E ESPELHO
DE QUEM VOCEE
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Seu perfil é resultado de uma série de,_fator_e's_:_'

'E OUTROS FATORES

r 4

- QUAL E O SEU PERFIL?

VALORES |
FORMACAO | PIERIAL
- . c ~ L, . - RiIsco
INTELIGENCIA - . + Retorno
- EMOCIONAL -
. RACIONAL  ~ L
CRENCAS . - Risco
S, ) - Retorno

SEU PERFIL DE INVESTIMENTO E REFLEXO DO SEU PERFIL PESSOAL

PERFIL B
+ Risco
+ Retorno

PERFIL D
+ Risco
- Retorno
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EXERCiCIO

F CENARIO ATUAL

- Familia de 3 pessoas

- Renda liquida mensal: RS 8.500,00

- Gasta praticamente tudo que ganha,
precisando quase todos 0s meses usar
algum tipo de crédito ;

-

I-NOVO CENARIO -
Um membro decide comegar um MBA de RS 1.200/més

J

L

1

| AUMENTA RECEITA

" REDUZ DESPESA

' Ha perspectiva de

promoc¢ao ou
aumento no medio
‘prazo com o MBA
Nao possui tempo
para desenvolver
atividade paralela

* Ndo tem como
reduzir gastos no

momento

|+ Pararealizar o objetivo
| é preciso reorganizar a
|+ vida financeira. Poupar
: durante um periodo,

; para ai sim, comecgar o
1

I

.
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O QUE VOCE QUER PARA SUA VIDA
“NA MELHOR IDADE =

QUE FOI? ELE SE
ENOCIONGU COM A NAO, SENHOR.
RAPIDEZ DO PROCESSO FOL COM O VALOR
DA APCSENTADORIA? QUE VAT RECEBERN
&5
NS

PRESENTE

Independen0|af|nance|ra e 0 momento davida em que vocé pode sustentar o padréo escolhldo por VOCE, sem
- necessarlamente ter que trabalhar

-

CONQUISTAR A INDEPENDENCIA FINANCEIRA, OU NAO, E UMA DECISAO

INDIVIDUAL E CONSEQUENTE! ndosso tnorll o e 500




VIDA DOS APOSENTADOS
BRASILEIROS

o

1% SE MANTEM o

1 25% SAO OBRIGADOS A TRABALHAR

- 28% DEPENDEM DE CARIDADE

. 46% DEPENDEM DE PARENTES
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PLANEJANDO O
SEU FUTURO
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VAMOS PLANEJAR...

INICIE SEU PLANEJAMENTO DEFININDO SEUS SONHQOS E OBJETIVOS,
INDEPENDENTE DA SUA IDADE, NUNCA E CEDO OU TARDE PARA ISSO

PRIORIZE ESCOLHA DISCIPLINE
Defina o que & Reconheca as Organize e
importante, limitacOes dos cumpra seu
considerando sua Seus recursos e planejamento
fase de vida faca decisoes sem se desviar

O PLANEJAMENTO DEVE SER FLEXIVEL PARA SE ADEQUAR AS NECESSIDADES QUE

MUDAM AO LONGO DA SUA VIDA




QUATRO
CONCEITOS
IMPORTANTES

Lt X

L 1 , F 4 y

Aquilo que Aquilo que Sequéncia de
a gente tem a gente ganha entrada e saida
ou deve ter de dinheiro




PATRIMONIO

Aquilo que
a gente tem
ou deve ter

Imoveis

(Exceto dividas)

QUATRO
CONCEITOS
IMPORTANTES

TELS



RECEITAS

. Com raras excecgoes, temos
Aquilo que pouco ou nenhum controle REAL

a gente ganha .
sobre NOSsas receitas

Salarios

Dividendos, etc...

TELSS
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Com raras excecgoes, temos

consideravel controle REAL

sobre nossas despesas

Fixas

e \NTES

Desperdicio
(eliminar)

Supérfluo
(reduzir ou eliminar)

Necessidade
(otimizar ou “se
conformar”)

TEL
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QUATRO 7
IMPORTA

Entrada de
dinheiro .

I. Saida de
dinheiro
o)

cao Embratel de Segurida
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PLANEJAMENTO FINANCEIRO
COMO FAZER UM?

©

TENHA METAS LISTE SUAS
FINANCAS
Metas sao Anote todas as
essenciais para despesas, faca
guiar o caminho seu orcamento
domeéstico

e

FLUXO DE CAIXA CAMINHO
Saiba o que entra Decida as acoes a
e sai do seu tomar: Aumentar a
bolso, conheca renda e/ou
seu fluxo de caixa diminuir despesas

Fundagao Embratel de Seguridade Social



QUAL A ESTRATEGIA
POIS DO SEU PLANEJAMENTO?

PROCURE GANHAR DINHEIRO DE ACORDO COM SEU PADRAO DE
VIDA, E NAO SE ACOMODE

DE

ECONOMIZE. SOMENTE QUEM POUPA, INVESTE

SO FACA DIVIDAS EM ULTIMO CASO

CONHECAA SI MESMO

APERFEICOE SEUS CONHECIMENTOS EM EDUCACAO FINANCEIRA

USE A MATEMATICA E O TEMPO A SEU FAVOR

v 7. ANALISE AS OPCOES DISPONIVEIS NO MERCADO E ESCOLHA A QUE
MELHOR SE ENCAIXA NO SEU NIVEL DE TOLERANCIA A RISCO

8. CONSULTE OS ESPECIALISTAS EM INVESTIMENTO

9. ENTENDA QUE O DINHEIRO E APENAS UM MEIO PARAALCANC;A*
SEUS OBJETIVOS, NAO O OBJETIVO FINAL E L

Fundagao Embratel de Seg dod Social




QUAL O HORIZONTE
DO SEU \N\/_ST\M_I\ITO’P

CURTO PRAZO MEDIO PRAZO
Objetivo com

periodo entre
., um a dois anos

LONGO PRAZO
Objetivo com

prazos acima de
cinco anos

Objetivo com
prazo de pelo
menos trés
anos

l l Fundag@o Embratel de Segurid
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QUANTO MAIS CEDO, MELHOR!

Qo>
Poupanc¢a mensal para atingir um saldo de R$ 450.000 aos 55 anos de idade, considerando uma _
rentabilidade de 3% ao ano. ; _ : - - _Rs
450.000

y - Ap6és 55 anos
: S Renda Mensal Vitalicia
Vv o | RS 2.580
. |

RS 612 R$ 1.015 R$ 1.990

Poupanga Mensal Poupanga Mensal Poupanga Mensal

o

Iniciando aos « - - * Iniciando aos Iniciando aos

20 anos 30 anos 40 anos

Capital Investido R$ 257.040 R$ 304.500 R$ 358.200

Rentabilidade R$ 1 92 [} 960 R$ 1 45 n 500 R$ 9 1 U 800 Fundagao Embratel de Seguridade Social




VIDA FINANCEIRA SAUDAVEL
DICAS SIMPLE

[T]
o)

NO TRANSITO

Opte por carros mais econéomicos

NAS COMPRAS

Evite compras por impulso

EM CASA

Diminua o consumo de energia

com ldmpadas e'eletrodomeésticos

Reduza idas aos supermercados, Avalie novas possibilidades de

economicos. . priorize compras maioresemum ! transportes
Conscientize sua familia quanto as + Maior periodo de tempo '
finangas da casa . Faga listas de compras
Verifique sempre as coberturas 1 Reflita: “Isso & necessario?”, “Cabe !
dos seguros | + no or¢amento?”, “Tenho dinheiro a . .
' . vista?”, “Preciso agora?” :
- - ZeNSO
_ - = o SENOT
VOCE NAO PRECISA SE PRIVAR DE FAZER COISAS QUE GOSTA, COMO _ . ’ie B ,BR\O _ -\
JANTAR FORA, IR AO CINEMA, TEATRO E ETC gt o€ el -
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FASE 1
CONQUISTA

MAPA DA VIDA
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FALANDO EM VIDA...

APRESENTO A SRA. ANA

Nascida em 1953

Fundago Embratel de Seguridade Social



A Sra. Ana ce formou...

.. ¢ comecou a trabalhar!
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FASE 1. CONQUISTA

€€ Gastamos mais dinheiro,
queremos saticfacdo imediata 99
Até 40 anos




Com 25 anos, a Sra. Ana se formou e conquistou
um emprego
O seu salario era gasto em roupas, manutencao do carro,
festas e passelos com 0s amigos

- Ana queria satisfacdo imediata, suas prioridades eram os
estudos, carreira, compra de carro, diversao e constituir familia
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€€ Temos consciéncia da importancia de poupar,
fazemos reestruturagio dos gastos 3?

Dos 40 aos 65 anos

Fundago Embratel de Seguridade Social



Aos 40 anos a Sra. Ana passou a ter consciéncia da importancia
de poupar para o futuro, mas estava diante de dlvrdas
acumuladas na fase da conquista

Ela percebeu a importancia de:poupar, apertou os cintos, fez
reestruturagoes nos gastos e comecou a contribuir para seu plano
de previdéncia, além de fazer outros investimentos

TELS
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FASE 3. ANOS DOURADOS

€€ Podemos aproveitar a vida ou continuar
trabalhando e manter o padriio de vida??

A partir dos 65 anos

TELES



OS ANOS DOURADOS CHEGARAM!

a desejada independéncia financeira

... E a aposentadoria foi uma das oportunidades
para dar um novo proposito a vida
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EPois bem, dito tudo isso, saiba que:

. Gastar desenfreadamente € uma compulsdo que a maioria tampouco percebe |
.. Pagar juros é uma dependéncia '
.. Poupar € um habito que se adquire 0O

E resumindo:

. N&o gaste mais do que recebe
.. Planeje o seu futuro

. Use o tempo a seu favor

. Seja disciplinado

. Tenha Equilibrio

MAS, ANTES DE TUDO,

CONHECA A SI PROPRIO!



ENCONTRAR

0 SENTIDO * CONSTRUIR
0 CAMINHO

2

INDEPEDENTE DO QUE VOCE ESCOLHER PARA O SEU FUTURDO,
SAO ESSENCIAS PARA A
CONSTRUCAO DE UM AMANHA MELHOR TELES

Fundagao Embratel de Seguridade Social



