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2023

Ano de muitas entregas
para voceé

B Mais um ano se inicia. E também

o momento de relembrar o que acon-
teceu de mais importante no ano que
passou. Por isso, o Em Linha desta-
cou eventos que precisam ser lem-
brados, dada sua relevancia para os
Participantes e Assistidos da TELOS.

Os topicos apresentados, de for-
ma resumida, comprovam a qualida-
de do trabalho da Fundacao em prol
do bem-estar, da seguranca finan-
ceira e previdencidria de quem mais
importa para a TELOS: VOCE.

Clique aqui para ver o Giro
TELOS 2023 na integra!
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B Contemplada com diversos selos e certificagdes em
2023, a TELOS segue seu caminho com o reconhecimen-
to de seu ambiente de trabalho produtivo e colaborativo
com uma equipe repleta de sinergia, além de ressaltar a
qualidade e transparéncia das informagdes na divulgagao
dos resultados.

GPTW

A TELOS recebeu pela 1* vez uma im-
portante certificagdo, a Great Place To
Work - GPTW, selo que reconhece as em-
presas consideradas 6timos lugares para
se trabalhar.

A certificacdo foi concedida apos avalia-
¢ao positiva dos proprios colaboradores, por
meio de uma pesquisa aplicada pela certificadora sobre o
ambiente de trabalho na TELOS.

O GPTW ¢ uma consultoria global com presenga em
mais de 109 paises que apoia organizagdes a obter me-
lhores resultados por meio de uma cultura de confianga,
alto desempenho e inovagdo. O selo GPTW ¢ concedido
apenas para as empresas que atingem uma amostra mi-
nima de colaboradores participando da pesquisa e pelo
menos 70 pontos de favorabilidade na avaliagao.

A congquista do selo é reflexo de uma série de acoes
implantadas com foco no cuidado e desenvolvimento de
toda a equipe.

Certificado

SELO DE ENGAJAMENTO ABRAPP

A certificagdo, a 2" consecutiva da TELOS, ¢ um re-
conhecimento a entidades que possuem ambiente de tra-
balho produtivo e colaborativo com suas equipes.

O programa de certificagdo, desenvolvido pelo
Comité de Gestio de Pessoas da ABRAPP, mensu-
ra o engajamento dos colaboradores das entidades por
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TELOS

Fique por dentro das
conquistas da TELOS

meio de uma ferramenta de pesquisa de engajamento e
tem como objetivo diagnosticar e fomentar a adogcdo de
praticas de gestao nas entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Segundo a Abrapp, 73 entidades participaram da 3*
edicao do programa. O resultado foi divulgado em webinar
realizado em 12 de dezembro. O evento, divulgado no ca-
nal de YouTube da Abrapp, contou com apresentacdes do
Diretor-Presidente da entidade, Jarbas Antonio de Biagi, e
de sua Diretora Vice-Presidente, Claudia Trindade.

O programa identifica aspectos que contribuem para
um ambiente de trabalho produtivo e engajado com os co-
laboradores. Para alcangar a certificagdo, uma pesquisa,
feita por entidade externa, mede, além da percepc¢ao dos
colaboradores, vinculos formados pela organizagdo com
seus funcionarios. Um exemplo ¢ a identificacdo com va-
lores e objetivos da empresa, que permite ao empregado
sentir-se realizado com o resultado de suas tarefas, crian-
do um ambiente que traz beneficios a toda a organizacao.

O selo também fornece informagdes preciosas a ges-
tao da entidade, com diagndstico do clima corporativo e
pontos a serem desenvolvidos.

SELO DE ks
ENGAJAMENTO
ABRAPP

CERTIFICADO

4

A Abrapp - Associagao Brasileira das Entidades Fechadas de

Previdéncia Complementar, certifica que a Telos alcancou o

Selo de Engajamento Abrapp, por ter abtido u

de engajamento de seus empregados na pesquisa
conduzida pela NUMERA em 2022

Sa0 Paulo, 09 de fevereiro de 2023
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TELOS

EMPRESA CIDADA

A TELOS obteve, pela 5" vez consecutiva, certifi-
cado de Empresa Cidada concedido pelo Conselho
Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro
(CRCRJ) em parceria com a Federacdo do Comércio de
Bens, Servicos e Turismo do Estado do Rio de Janeiro
(Fecomércio).

O condecoragao emitida na 21* edi¢ao do certificado
empresa cidada reconhece a qualidade e a transparéncia
das informagdes sociais, ambientais e de governanga pu-
blicados nos relatorios anuais das organizacgdes referente
ao ano de 2022.

O projeto objetiva incentivar a elevacao da qualida-
de das informacdes contdbeis e socioambientais publi-
cadas nos relatérios anuais de Organizacdes de todos os
portes, segmentos e regides do Brasil. Sdo certificadas
as Organizagdes cujas informagdes alcancam o nivel de
qualidade exigido pelo regulamento. Na edic¢do, foram
certificadas 48 organizacdes.

CERTIFICADO
EMPRESA ciDADA

21*EDICAO

ilidade do Estado do Rio de Janeiro e a
0s e Turismo do Estado do Rio de Janeiro
icam como Empresa Cidads:

O Conselho Regional de

TELOS FUNDAGCAO EMBRATEL DE SEGURIDADE SOCIAL
pelas informagaes sociais, ambientais e contabeis apresentadas em relatério ano base 2022

Rio de Janeiro, 01 de dezembro de 2023

@] CRCR)J

= . .
Fecomércio RJ

DIPLOMA DE MERITO CONTABIL

No evento de entrega do Certificado Empresa Cidada,
realizado na tarde do dia 12 de dezembro de 2023, o
Gerente de Controladoria da TELOS, Felipe Xavier, foi
congratulado com um Diploma de Mérito Contabil em
reconhecimento ao seu trabalho como contador respon-
savel pelas informagdes contidas no Relatorio Anual da
TELOS referente ao exercicio 2022.

JORNAL DA TELOS -
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252 PREMIO ABRASCA DE MELHOR
RELATORIO ANUAL

PREMIO ABRASCA

relatério anual

Relatédrio
Anual

O Relatorio Anual de Informagdes da TELOS referen-
te ao ano de 2022 conquistou o 3° lugar na premiagdo da
Associacdo Brasileira de Companhias Abertas — Abrasca
na categoria “Organizacdes Nao Empresariais”.

A Comissao Julgadora do Prémio ¢ composta por re-
presentantes da ABRASCA, ANEFAC, APIMEC Brasil,
IBEF-SP, IBGC, IBRACON e IBRI, além de pessoas no-
taveis do mercado.

Nesta edi¢do, foram avaliados relatorios anuais de
mais de 120 empresas, entre companhias, fechadas,
abertas e organizacdes ndo empresariais. A cerimonia de
premiagdo ocorreu na manha do dia 15 de dezembro de
2023, na Arena B3 em Sao Paulo.

E a 4* vez que a TELOS conquista uma 6tima qualifi-
cacao desde que comegou a participar do prémio, no ano
de 2019.

CERTIFICADO
EMPRESA cIDADA

21°EDIGAO

Diploma de Mérito Contabil - Empresa Cidada

O Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro confere este diploma a:

FELIPE DE ALMEIDA XAVIER

registrado no CRCRJ sob o numero RJ-105572/0, pelas informacoes contabeis no Relatério
Socioambiental ano base 2022 da TELOS FUNDAGAO EMBRATEL DE SEGURIDADE SOCIAL,
agraciado com o Certificado Empresa Cidada, conferido pelo CRCRJ e Fecomércio-RJ.

Rio de Janeiro, 01 de dezembro de 2023

@) CRCR)J

“Fecomércio RJ
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TELOS

Conheca o Calendario de Eventos 2024

B Os Calendaérios para o ano 2024

. N g g . PARTICIPANTES ATIVOS, ASSISTIDOS
jé estdo disponibilizados no site da AUTOPATROCINADOS E
TELOS. VINCULADOS N

No menu “Conectados com Vocé @ sl cuveries 2401
— Calendario de Eventos” do site da ﬁ Calendario de Eventos 2024 _—

.. .. présti
TELOS Participantes e Assistidos O CrTPrEStimOos
: £ Q) s
podem verificar os c’alendarlos com Empréstimos Pagamento de beneficios
prazos e datas especificas separados
por categoria de Participante. Resgate Recadastramento de
~ Pensionistas PBD

O foco de atengdo para agenda

anual permite que todos percorram a Calendario de Pagamento de
Beneficios do INSS

os meses do ano sem esquecer dos
passos para um futuro tranquilo.

-~
-
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EDUCACAO FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA

Curso modalidade e-learning
TELOS foi remodulado

B A TELOS disponibilizou em seu site o curso e-learnig
do Programa de Educacao Financeira e Previdenciaria to-
talmente remodelado.

O novo contetdo revisa temas de mddulos anteriores
sob nova identidade visual. O emprego de linguagem con-
temporanea e a reducdo de 10 para 8 modulos trazem nova

dindmica ao curso, tornando-o mais objetivo.

O CURSO

Manter o Participante bem informado ¢ o objetivo do
Programa de Educacdo Financeira e Previdencidria da
TELOS. Focado em aumentar o conhecimento, a inicia-
tiva € composta por uma série de agdes informativo-edu-
cacionais, sendo a principal o curso “e-learning”, dispo-
nivel a todos os Participantes e Assistidos integrantes dos
Planos de Beneficios da Fundagao.

Ao realizar o curso, de acesso simplificado, Partici-
pantes e Assistidos ganham conhecimento e seguranca
para tomar decisdes financeiras e previdenciarias.

Para se tornar aluno, basta acessar o menu Educacao
Financeira e Previdenciaria na pagina inicial do site e en-
trar no item digitando CPF e Senha URA.

Ao final de cada etapa, o Participante ¢ submetido a
um teste de avaliagdo, sendo exigida, no minimo, nota 7
para habilitd-lo ao modulo seguinte. Depois de cursado
os oito mddulos e tendo realizado as respectivas avalia-
¢oes, o Participante recebe um certificado de conclusao
assinado pelo presidente da TELOS.

JORNAL DA TELOS -

TELOS REMODELA
CURSO DE EDUCACGAD
FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA
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ORCAMENTO FUNDAMENTOS SOBRE A TELOS MATEMATICA

FAMILIAR DA PREVIDENCIA FINANCEIRA

ALTERNATIVAS DE PRINCIPAIS FUNDOS
INVESTIMENTOS DE
DE INVESTIMENTOS

EXC
PARTICIPANTES E ASSISTIDOS DA TELOS

0 ALUNO FAZ
SEUHORARIO DE E
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No dia 10 de janeiro de 2024, a Lei n° 14.803 alterou
a Lei n° 11.053, de 29 de dezembro de 2004, que deter-
minava ao participante somente poder optar pelo regime
tributario regressivo até o ultimo dia atil do més posterior
a sua inscri¢ao ao plano.

Em vigor desde o dia 11 de janeiro de 2024, data de
publicacao no Didrio Oficial da Unido, a Lei n° 14.803
estende o prazo para exercer a op¢ao de escolha do regi-
me tributario para até a ocasido da obtencao do beneficio
ou do 1° resgate dos valores acumulados.

Assim, quem ¢ Participante do Plano TELOS
Contribuicao Variavel I — PCV I podera exercer a opgao

pelo Regime Regressivo ou retornar para o regime an-
terior (Regime Progressivo) no momento da ocasido da
obtencao do beneficio ou do 1° resgate.

No dia 15 de janeiro 2024 foi realizado WEBINAR
- REGIMES TRIBUTARIOS E NOVO MOMENTO
DE OPCAO pela Abrapp - Associagio Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
A gravagdo do evento pode ser acessada no canal do
YouTube Abrapp.

Acesse na integra a Lei 11.503/04 com as alteragdes
da Lei 14.803/24 AQUI!

JORNAL DA TELOS -
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PREVIDENCIA

Saiba quais sao as atribuicoe
da Previc na supervisao

e fiscalizacao do setor de
previdéncia complementar

B No inicio de novembro, a Previc
lancou um video no seu canal
YouTube que informa as atribuigdes
basicas da entidade e explica breve-
mente o tamanho do segmento de
entidades fechadas de previdéncia
complementar no Brasil.
No video, a Previc destaca seus
objetivos:
» Supervisiona os 273 fundos de
pensdo do Pais;

CRIACAO DA COFOM

A Portaria PREVIC n2 1.156, de 21 de de-
zembro de 2023, instituiu a Comissdo de
Fomento da Previdéncia Complementar
Fechada — COFOM. Trata-se de instancia
colegiada de cardter consultivo e opinativo
em assuntos relacionados ao desenvolvi-
mento e fomento da Previdéncia Comple-
mentar Fechada.
Conforme apresentado na Portaria de
sua criacdo, os objetivos e finalidades da
COFOM sao:
|. Identificar questbes que possam apre-
sentar limitadores operacionais ao ple-
no desenvolvimento, oferta e eventual
aprimoramento dos planos de previ-

JORNAL DA TELOS o N272 e
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Acompanha o desenvolvimen-
to de cada entidade Fechada de
Previdéncia Complementar;
Verifica se a gestdo dos fundos
esta no caminho certo;

Monitora o crescimento das suas
reservas;

Trabalha para preservar os
diretos dos Participantes ¢
Patrocinadores dos fundos de
pensao.

déncia complementar oferecidos aos
seus participantes, assistidos, patroci-
nadores e instituidores.

. Realizar pesquisas, estudos e outros

trabalhos destinados a elaboragdo de
estratégias tecnicamente fundamenta-
das, que possam viabilizar a difusdo e o
crescimento da adesdo de participantes
aos planos previdencidrios administra-
dos pelas Entidades Fechadas de Previ-
déncia Complementar — EFPC; e

Propor a Diretoria de Normas da Previc,
a elaboragdo e a edigcdo de atos norma-
tivos que possam promover 0s avangos

S—

O video tem 4 minutos e faz
parte de uma iniciativa do oOrgao
de melhorar sua comunicagdo com
participantes e assistidos do regime
complementar de previdéncia, enti-
dades e patrocinadores.

A producao “Vocé sabe o que é
a PREVIC?” pode ser vista no canal
da Previc no YouTube. Clique aqui
para assistir.

das agdes estratégias voltadas ao fo-
mento do setor de Previdéncia Comple-
mentar no Brasil, tracadas no dmbito
da referida Comissdo.

A Comissdo é composta por representan-
tes da Superintendéncia Nacional de Pre-
vidéncia Complementar - Previc; da Secre-
taria do Regime Préprio e Complementar
do Ministério da Previdéncia Social; e de
todos os agentes representativos das en-
tidades fechadas de previdéncia comple-
mentar - EFPC.

A Portaria PREVIC n2 1.156 pode ser con-
sultada AQUI!

JANEIRO 2024



Novidades nos
Simuladores de

Beneficios facilitam
o planejamento da
aposentadoria

B A TELOS langou mais uma novi-
dade que remete amodernidade. Fonte
de ajuda no planejamento da aposen-
tadoria, os Simuladores de Beneficios
do AUTOATENDIMENTO foram
renovados, tornando-se mais atrati-
vos e dinamicos.

Com projecdes dos valores dos
beneficios previstos no Plano TELOS
Contribuicdo Variavel 1 — PCV 1
adequadas as respectivas premis-
sas atuariais e financeiras, 0S novos
Simuladores de Beneficios facilitam o
planejamento da futura aposentadoria.

Destinado aos  Participantes
Ativos, Autopatrocinados e Vin-
culados do PCV 1, o acesso aos si-
muladores de Beneficios esta no
AUTOATENDIMENTO.

De facil visualizagdo, os Partici-
pantes podem verificar as trés pos-
sibilidades de recebimento de apo-
sentadoria ¢ tém, de imediato, a
comparacao dos valores dos bene-
ficios que podera receber, permi-
tindo uma maior reflexdo sobre a

No AUTOATENDIMENTO
A 4
Cligue em
A\ 4
E em seguida

BENEFICIOS

para dar inicio a simulacdo

modalidade que se enquadra de acor-
do com o planejamento para o futuro.

Além disso, ¢ possivel verifi-
car quanto do seu Saldo de Conta
foi constituido por vocé, pela
Patrocinadora e pela TELOS por
meio das rentabilidades.

Para facilitar, interrogagdes em
pontos estratégicos apresentam a ex-
plicacao dos termos utilizados.

A recomendagdao ¢é: Nao perca
tempo. Deve-se fazer uso dos simu-
ladores com frequéncia. Até porque
em se tratando de futuro, quanto
mais orientado, melhor!

O video tutorial, disponibilizado
no Canal YouTube TELOS ¢ fonte de
instrugdo para o uso da ferramenta.

Dé um Play! °

JORNAL DA TELOS o N272 o JANEIRO 2024



TELOS

Numeros em foco

B Resultados alcangados demonstram a manutengédo da solidez dos Planos de Beneficios administrados pela TELOS.

Plano de Beneficio Definido

160% -
indice de
140% - cobertura
119%
120% -|
» Superavit acumulado
100% - - - - - de RS 623 milhdes
100%
80% -|
60% -|
40% -
20% -
0%
Provisdes Patriménio de
Matematicas Cobertura
RENTABILIDADE 2023
0 indice de Cobertura significa que para cada RS 100,00 de obrigagéo,
0 PBD tem RS 119 de Patriménio para custear a obrigagéo.
F7) 8,71%
PBD
Plano TELOS Contribuig¢ao Variavel | P 8.79%
| ) 0
\ 4

PCV | (Conta Coletiva)

Renda Mensal Vitalicia

140% - indice de
cobertura
120% - 116%
» Superavit
100% 7 p— acumulado
100% de R$ 398
80% milhGes

60% -

40% -
20% -
Provisdes Patriménio de
Matematicas Cobertura 0%
ProvisGes Patriménio de
M Assistidos em Assistidos [l Partici Matematicas Cobertura
Renda Mensal em Saque Ativos
Vitalicia Programado

0 indice de Cobertura significa que para cada RS 100,00 de obrigagdo,
0 PCV | tem RS 116 de Patriménio para custear a obrigacdo.
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10 BILHOES DE PATRIMONIO

consultada no Relatdério Mensal de

trimonio Previdencidrio alcangando
a marca histoéria de RS 10 Bilhdes no

A TELOS registrou avango no seu Pa- g | A evolugdo do patriménio pode ser
10 BILHOES | Gest
. DE PATRIMONIO | Gestdo.
més de novembro. \ . |

ASSISTA O VIDEO 3

18Bilhdo \ [ 2Bilhdes\ (3 BilhGes ilhs ilhé T 10 Bilhoes
1998 2003 2006 Novembro
2023

POLITICAS DE INVESTIMENTOS 2024
PBD E PCV I

Virou o exercicio e a gestdo TELOS ja DEFINICAO E ESTABELECIMENTO DAS POLITICAS DE INVESTIMENTOS
esta trabalhando para manter a pe-
renidade dos Planos de Beneficios.
Aprovadas pelo Conselho Deliberati-
vo da TELOS, as Politicas de Investi-

GERENCIA DE INVESTIMENTOS * DIRETORIA EXECUTIVA
PropGe as Politicas de Inves- B Aprova os documentos e
timentos PBD e PCV | tendo submete para aprovacgao

mentos 2024 do Plano de Beneficio como base a analise do cendrio do Conselho Deliberativo.
Definido — PBD e do Plano TELOS macroecémico e o planejamen-

Contribuic3o Varidvel | — PCV | ja es- to estratégico definido. QONSELHO DELIBERATIVO
tdo disponiveis no site. Orgao responsavel pela
Ferramentas da transparéncia da o DIRETORIA FINANCEIRA aprovagao das Politicas
gestdo que fazem parte do planeja- | s | Além de ser responsdvel pela de Investimentos dos Pla-
mento estratégico da TELOS, a partir elaboragdo das Politicas, tam- nos da TELOS.

de cada tépico delineado no conteu- bém é fungdo da Diretoria Fi-

do é possivel construir um conjunto nanceira a aplicabilidade das

coerente de diretrizes que norteiam diretrizes definidas.

a gestdo de longo prazo dos ativos

dos Planos de Beneficios. POLITICA DE INVESTIMENTOS PBD POLITICA DE INVESTIMENTOS PCV |

JORNAL DA TELOS o N272 o JANEIRO 2024 11



A TELOS quer conhecer a opi-
nido dos Participantes e Assistidos
sobre os servicos realizados com o
objetivo de melhorar, cada vez mais,
a qualidade dos servicos prestados.

O campo das entrevistas, reali-
zadas exclusivamente por telefone,

JORNAL DA TELOS -

comeca dia 16 de janeiro de 2024.
Além das perguntas que visam co-
nhecer a satisfacdo geral com a
Fundacdo, o questionario contem-
pla ainda a indagacdo de sugestao
de melhorias para conectar cada
vez mais a TELOS aos inscritos nos
Planos. Uma excelente oportunida-
de de conhecer de perto os anseios
dos Participantes e Assistidos.
A Insider Pesquisa e Marketing,
empresa independente, especiali-
zada em Pesquisas estatisticas,
foi o instituto contratado pela
TELOS para a realizacdo
da Pesquisa de Satisfacdo
Anual referente ao exer-
cicio de 2023. Ela serd a
responsavel pela aplicagdo
das entrevistas, por tele-
fone, de forma aleatoria,
entre os Participantes e
Assistidos de ambos os
Planos de Beneficios
Administrados  pela
Fundagao: o PCVIeo
PBD, de acordo com

sua representatividade nas cinco
regioes do Brasil (Norte, Nordeste,
Centro-Oeste, Sudeste e Sul).

Serdo realizadas 1.500 entrevis-
tas de acordo com a metodologia
quantitativa, descritiva e conclusi-
va, buscando atender os objetivos da
pesquisa. A margem de erro amos-
tral ¢ de no maximo 2,5 pontos per-
centuais, considerando o nivel de
confian¢a do universo abordado.

Se o telefone tocar, dé um alo
para a equipe da Insider!

PABX nuimero (21) 2556-3300

Pode aparecer no identifica-
dor de chamadas esse nimero ou o
nome da Empresa: “Insider”.

A Insider tem também 5 linhas mo-
veis utilizadas:

» 11 97104-4828

» 11 97091-5918

» 11 97095-5624

» 11 94125-2274

» 21 98307-0147

v

PARTICIPE!

Ne72 o« JANEIRO 2024



B Para a Organizagdo Mundial da
Saude (OMS), saude mental se trata
de um estado de bem-estar que pos-
sibilita a uma pessoa desenvolver
suas capacidades para responder aos
desafios da vida e contribuir para seu
meio. Isto € obtido a partir de uma sé-
rie de fatores — pessoais (internos) e
externos — cada vez mais complexos.

Sobretudo apés a pandemia de
Covid-19, quando muitas pessoas se
afastaram de seus circulos familiares
e de amizade, manter a mente sa tem
sido dificil. De acordo com pesquisa
do Ministério da Saude divulgada no
ano de 2022, grande parte dos brasi-
leiros softre, por exemplo, de ansieda-
de, estresse pos-traumatico e depres-
sdo. Somos um dos paises que mais
aflito por esses males.

Sempre considerando que a satl-
de mental ¢ resultado de um con-
junto de fatores, que vao desde ini-
ciativas pessoais até o ambiente de
trabalho, vale lembrar que algumas
atitudes simples ajudam a manter a
mente em ordem.

Uma delas € ter uma alimentagao
saudavel. Corpo sdo, mente sa, ja di-
ziam os antigos. Nutrientes adequa-
dos ajudam a parte bioldgica a evitar
doengas — hormonios, por exemplo,

JORNAL DA TELOS o N272 o
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Iniciativas para preservar a saude mental

-ESTAR

DICAS PARA PRESERVAR A SAUDE MENTAL

Evite excesso de informagdes
Faca planos a cada semana
Procure fazer o que gosta

Interrompa pensamentos repetitivos e
catastroéficos

Estabeleca atividades comuns e
individuais

Exercite o cérebro com jogos e leituras

Aprenda técnicas de relaxamento

Reconheca suas emogoes e sentimentos
diante de toda esta situagao

ajudam a regular o humor, sono e
sensa¢ao de bem-estar. E sua produ-
cdo ¢ estimulada, entre outros, pela
alimentacao.

Outra ferramenta poderosa ¢ a
terapia. Mesmo que aparentemente
tudo esteja bem, conversar com um
profissional da area de satide mental
¢ valido, pois ele ou ela pode ajudar
a conviver com medos, desafios ¢
relacionamentos — sentimentos que
todos nutrimos. Nao deixe chegar ao
limite para procurar um especialista.

Ter um bom sono também ¢ fun-
damental para a mente funcionar
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bem. Além de regular hormonios e
descansar a musculatura, uma boa
noite de sono ¢ fundamental para
manter o humor.

Outro ponto a ser observado ¢
a qualidade dos relacionamentos.
Procure perceber quem nao te faz
bem e tente mudar a dindmica des-
sa relagdo ou mesmo se afastar dela.
Uma relagdo saudavel apresenta di-
alogo, compreensao, acolhimento e
valorizacdo. Tenha amor proprio e
autoconfiancga!

(Com informacdes do Hospital
Albert Einstein).
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WNTILRRTNI
S TARATYAS
LT SRIMDTS
MY VILWVVH
A NRMTIGSLC
FESNMTFSL
OI EGARTFEN
ETTETFTIHUX
K RYCETEPL
I T WHNWEEG
TEBHONTCER
GOATSWRDD
EHRRSHIKKN
FMIOCTIRDRE
N ISSTTIMHNE
OMOTEMRDOI

m™»™® ® -~ 4 0OZ2Z2Ccm—=0-40-+Hd>I o

T OO0 ®MOUOPrPr - CZ—=0O0O=w—

TEUTRHSTICE./L
OLAYTOBTETEHDO
HRNDTYETTIFE
PAUNRHINUYT
MOETNDTLSTD
UMFALOETITCOW
AEDPFNSGVTW
DSNDHLOTIATPA
ODERARTSVEFT
NOFDYNBRTLTCR
LRPFICTSBTFTDSHEB
HNGTNTEHSTLNS
RONMEODTTLEA
SHIOLTIGOTCEHR
ATSEGATTNLE
SOSYAHLS SR RESHSB

YVITIAVS 7 'YOAVININIS "€ 'SOLNIINVINDIY ‘T ‘0YLSID ‘T

. Contém o retrato mensal da evo-
lucdo da gestdo da Fundacgao: Re-
latério Mensal de ... , disponivel
no menu “A TELOS” do site.

. Os dos Planos apresenta um
conjunto de regras que define os
direitos e obriga¢des dos Partici-
pantes e dos Patrocinadores em
relacdo ao PBD e PCV I.

. O ... de beneficio orienta o Partici-
pante que esta na fase de planeja-
mento da futura aposentadoria.

. Orgamento .... € um dos modu-

los que a TELOS disponibiliza no

Curso de Educagdo Financeira e

Previdenciaria exclusivo aos seus
Participantes e Assistidos.

As respostas do Desafio Educacional estdao nos diversos conteldos do site e € uma forma leve de se manter instruido sobre a TELOS e
seus servicos. Para verificar os topicos do programa de “Educacao Financeira e Previdenciaria” da Fundagao basta acessar a barra de
menu horizontal do site que leva o mesmo nome.

Expediente

EM LINHA - Jornal da Telos
Publicacdo Trimestral da TELOS -
Fundacdo Embratel de
Seguridade Social

ANO 19-n272

Av. Pres. Vargas 290, 102 and.
Centro - Rio de Janeiro - RJ
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