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TELOS E GPTW

I A TELOS conquistou uma importante certifica-
¢a0, a Great Place To Work (GPTW), sclo concedido as
empresas consideradas 6timos lugares para se trabalhar.

A certificagdao foi concedida apos avaliagdo positiva
dos proprios colaboradores da TELOS, por meio de uma
pesquisa aplicada pela empresa certificadora para ava-
liar o ambiente de trabalho da empresa. O questionario
avaliou o clima organizacional, envolvendo diferentes
dimensdes como respeito, confianga, agdes de motivacao
e desenvolvimento, entre outros.

O GPTW ¢ uma consultoria com presenga em mais
de 109 paises e que ajuda organizagdes a melhorarem
seus resultados por meio de uma cultura de confianga,
alto desempenho e inovacdo. O selo ¢ concedido ape-
nas a empresas que consigam uma amostra minima de

Certificada

Mai/2023 - Mai/2024
BRASIL

TO WORK

Fundagdo Embratel de Segundqde Social

colaboradores que participem da pesquisa e atinjam pelo
menos 70 pontos de favorabilidade na avaliagdo.

De acordo com a GPTW, as seletas organizagdes que
recebem o selo sdo mais atrativas a novos colaborado-
res, que trabalham mais e melhor: geram 61% mais de
riqueza per capita para suas organizacoes. Além disso,
as empresas certificadas s3o mais rentaveis que a média.

O Conselho de Administragao
da CLARO S.A. indicou ¢ o
Conselho Deliberativo da TELOS,
em sua 293* reunido, homolo-

gou, para mais um novo mandato,

Roberto Duraes
Presidente da TELOS

Roberto Duraes como Presidente
da TELOS.
Por sua vez, o Presidente da Fundacdo, Roberto

Duriées, indicou e o Conselho Deliberativo da TELOS,
em sua 294" reunido, homologou as nomeagdes dos

JORNAL DA TELOS

Andrea
Pittigliani (Diretora Financeira)

Diretores Morango
e Carlos Alberto Tavares de
Almeida (Diretor de Seguridade)
para novo mandato de 4 anos

O inicio do novo mandato
dos gestores da TELOS comeca
dia 1° de agosto de 2023, data
em que a TELOS completa 48
anos.

Andrea Morango Pittigliani
Diretora Financeira

Carlos Alberto Tavares de Almeida
Diretor de Seguridade
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B Esta edi¢do do Em Linha ¢ espe-
cial. Nao s por ser a de nimero 70,
mas por representar o sucesso da co-
municacao da Fundagdo da TELOS
com seu publico.

Desde sua primeira edi¢do, pu-
blicada em 2006, o jornal passou
por transformagdes e moderniza-
coes, mas tendo sempre como obje-
tivo trazer o que de mais relevante
aconteceu na TELOS no trimestre,
levando transparéncia sobre os re-
sultados dos Planos administrados,
ajudando a entender as mudangas
pelas quais a Fundagdo e¢ o mer-
cado de Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar vem pas-
sando, dando dicas de satde e bem-
-estar e, claro, aproximando ainda
mais Participantes e Assistidos da
Fundacdo. A isto tudo somam-se no-
vidades e atualizagdes sobre os ser-
vicos e acdes da gestdo da TELOS.

As pesquisas anuais de satisfagao
realizadas por empresa independente
comprovam que o Jornal Em Linha
tem cumprido seu objetivo. O veicu-
lo sempre recebe boas avaliacdes de
seus leitores, que reconhecem a qua-
lidade e clareza do seu conteudo e da
comunicagdo da Fundagao.

Sl WNHe Em

00 NIV EY 0 Ly H

E tempo de comemorar. As vés-
peras do 48° aniversario da TELOS,
celebrado no dia 1° de agosto
de 2023, o jornal eletronico da
Fundacao, sempre alinhado aos an-
seios dos Participantes e Assistidos,
festeja as 70 edigoes!

TELOS

EM LINHA com vocé ha 70 edigoes
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TELOS

Melhoria no Beneficio do

Peculio Complementar
é aprovada pela PREVIC

B Em junho, por meio da Portaria
Previc n® 510, de 21 de junho de
2023, publicada no Diario Oficial da
Unido, em 23 de junho, foi aprova-
do o novo Regulamento do Plano
de Beneficio Definido — PBD da
TELOS, com a melhoria do benefi-
cio do Peculio Complementar.
“Artigo 53, §16 — O valor do
peculio complementar estabelecido

Fim da Fim da
Contribuicao Contribui¢ao
Mensal >> Mensal
+ 85 anos + 77 anos

Dezembro
2018

nos §7° §8°e §9° supra sofrera um
acréscimo de 25% a partir da apro-
vagdo deste Regulamento pelo or-
gao fiscalizador competente.”
Assim, todos os inscritos no
Pectlio Complementar terdo um
aumento do acréscimo de 15% para
25% sobre o valor do beneficio, seja
no pagamento da Antecipagdo em
Vida da Provisao Matematica do

Fim da Fim da
Contribuicao Contribuicdo
>> Mensal >> Mensal >>
+ 70 anos para todos

Dezembro Janeiro
2019 2021

Acesse aqui o Regulamento na integra.

50% do Beneficio TELOS do PBD maior em junho

Em junho, o valor do beneficio de todos os Assistidos PBD foi 50% maior em relagdao ao valor pago

mensalmente.

€/

Peculio Complementar seja no pa-
gamento do Beneficio do Pectlio
Complementar aos Beneficiarios.

Os resultados positivos consecu-
tivos resultaram em excesso de su-
peravit, com formagdo de Reserva
Especial no Peculio Complementar,
proporcionando acgdes que bene-
ficiam os Assistidos inscritos no
Peculio Complementar.

Aumento do

Acréscimo de
15% para 25%
no beneficio

Acréscimo

de 15% no
beneficio >>

Janeiro
2022

Os resultados positivos possibilitaram a alteracdo do Regulamento do PBD com o pagamento do beneficio
adicional aos Assistidos no ultimo dia util do més de junho de cada ano desde 2016.

JORNAL DA TELOS e N270 e
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TELOS

Atualizacao Cadastral mantém vocé
em conexao com a TELOS

B Mais uma vez, a TELOS alerta sobre a importancia de NA TELOS OS DADOS PESSOAIS DOS
manter os dados pessoais atualizados na Fundagao. PARTICIPANTES E ASSISTIDOS SAO PROTEGIDOS
Alterou os f:ontatos telefonicos ou e-mail? Mudou d'e A gestdo da TELOS é comprometida com a cultura de prote-
enderego? Retifique o cadastro na TELOS. Com as atri- ¢3o de dados. Na Fundacio, a POLITICA DE PRIVACIDADE es-
bulag¢des diarias e a correria inerente a rotina de trabalho, tabelece informacdes detalhadas sobre o processo de coleta,

casa ¢ familia o esquecimento ¢ natural, todavia, sem as recepgdo, classificacdo, utilizagdo, acesso, processamento,
armazenamento, compartilhamento e elimina¢do de dados

pessoais na TELOS. Também estdo descritas as finalidades do

mudangas atualizadas, o relacionamento com a Fundagao

fica prejudicado.
pre) tratamento desses dados, os direitos dos Titulares, a forma

Com os dados cadastrais em dia as informagoes so- de contato com a Fundagdo e outras informacgdes julgadas

bre os Planos de Beneficios e servigos da TELOS s@o importantes, em observancia ao disposto na Lei Geral de
amplamente conhecidas e chegam mais rapidas e faceis Protecdo de Dados - LGPD e em adicdo as disposices con-
até os Participantes e Assistidos. Atualize o cadastro para tratuais e praticas relativas ao sigilo e a confidencialidade.

manter-se conectado com a TELOS!

COMO ATUALIZAR O CADASTRO

Acesse o site da TELOS e entre no
AUTOATENDIMENTO com o seu CPF e senha URA.

Clique na 4rea BENEFICIOS e em seguida selecione
o campo ATUALIZACAO DE DADOS CADASTRAIS.

Preencha o formulario com seus dados atualizados,
confira e cligue em CONFIRMAR.

Vocé também pode fazer a atualizagdo por meio
do atendimento presencial e pela CENTRAL DE
ATENDIMENTO TELOS através do telefone

(21) 2121-6900 ou e-mail cat@telos.org.br

JORNAL DA TELOS o N270 o JUNHO 2023 5



Resultados alcangados demonstram a solidez dos Planos de Beneficios administrados pela TELOS.

160% -

140% -

120% -

100% -

80% |

60% -

40% -

20% -

Plano de Beneficio Definido

indice de
cobertura*
115%

» Superavit acumulado
de R$ 507 milhes

0%

Provisdes
Matematicas

* 0 Indice de Cobertura significa que para cada RS 100,00 de obrigacdo,
0 PBD tem RS 115,00 de Patriménio para custear a obrigagéo.

Patrimonio de
Cobertura

Plano TELOS Contribuicao Variavel |

Provisdes Patrimonio de

Matematicas

B Assistidos em Assistidos
Renda Mensal em Saque
Vitalicia Programado

Cobertura

B Participantes

Ativos

** 0 [ndice de Cobertura significa que para cada RS 100,00 de obrigacdo,
0 PCV | tem RS 114,00 de Patriménio para custear a obrigagéo.

Renda Mensal Vitalicia

indice de
% -
140% cobertura**
120% - 114%
>
100 E———E P
100%
80% -
60% -
40% -|
20% -
0%
Provisdes Patriménio de
Matematicas Cobertura

Superavit
acumulado
de RS 363
milhdes
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Base de dados jun/23
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CONFIRA O CONTEXTO
ECONOMICO DO 22 TRIMESTRE
DE 2023

O segundo trimestre de 2023
mostrou uma melhora do merca-
do local, com entrada de fluxos de
capitais no Brasil. A aprovacdo do
arcabougo fiscal pela Camara dos
Deputados, de forma até mais rigo-
rosa do que a proposta original do
governo, foi um ponto importante,
que levou ao aumento do apetite por
risco dos investidores.

No lado da inflagdo, houve recuo
importante, com melhora do IPCA e
deflagdo dos IGPs. O Banco Central
manteve sua postura contracionista,
acreditando ser necessario um tempo
maior de juros altos para o controle
da inflagdo antes de iniciar o ciclo de
cortes. De toda maneira, o mercado
acredita que o Banco Central inicia-
ra o corte da Selic neste terceiro tri-
mestre, de forma gradual.

Enquanto isso, a atividade econd-
mica segue consistente, € o PIB sur-
preendeu positivamente no primeiro
trimestre, apesar de grande parte do
seu crescimento vir do setor agricola.
Outro ponto importante foi a Reuniao
do Conselho Monetario Nacional,
que manteve a meta de inflagdo em
3% ao ano para o proximo triénio,

JUNHO 2023



fato bem visto pelo mercado e pela
maioria dos economistas. Diante des-
se cenario, existe otimismo com o
proximo semestre para os mercados,
com o corte de juros podendo impul-
sionar uma melhora da atividade. A
expectativa do mercado fica agora
para a aprovagao final do arcabouco
fiscal pelo Senado, as negociagdes da
Reforma Tributaria, que se iniciam
no Congresso, € o inicio do corte de
juros pelo Banco Central.

2,32% PBD

No cenario externo, as economias
desenvolvidas, notadamente EUA ¢
paises da Unido Europeia, comecam
finalmente a mostrar uma perda de
folego da inflagdo. Ainda nao foi si-
nalizado o final do ciclo de alta de
juros nestas regides, porém, 0 mer-
cado comeca a precificar que devem
se encerrar em breve. Enquanto isso,
as atividades destes paises seguem
resilientes. Isto afasta o temor de
uma crise aguda nos paises centrais,

RENTABILIDADES ACUMULADAS 2023

até jun/23

2,97% PCV I Conta Coletiva

mas, a0 mesmo tempo, mantém o
receio de que a inflacdo possa rea-
celerar. De toda forma, os mercados
americanos e europeus tiveram bom
desempenho no trimestre.

Por fim, a China, da qual no co-
meco do ano se esperava um forte
crescimento, devido ao seu processo
de reabertura, acabou decepcionando
e mostrando apenas um crescimento
moderado, notadamente devido a
uma crise no setor imobilidrio local.

Comparativo Fundos Exclusivos

Fundo TELOS Renda Variavel x
Média IBOVESPA

7,61% 7,87%
Média TELOS
IBOVESPA** IBOVESPA

Fundo TELOS Renda Fixa x Fundo TELOS
Média PGBL's/VGBL's Multimercado
6,00%  635%  641%  674% gy 7,19%
I Eaa N I
Média PGBL's/  Renda Fixa Renda Fixa Renda Fixa Renda Fixa TELOS
VGBL's Baixo Risco|  Baixo Risco Il  Médio Risco Médio Risco Multimercado*
Longo Prazo
* O Fundo TELOS Multi-Alocagao Médio
Risco ndo apresenta possibilidade de com-
paracdo devido as suas caracteristicas.

Fonte: Economdtica

INFORMES TRIMESTRAIS TELOS

Repleto de conteudos integrados, que
objetivam facilitar o acesso as renta-
bilidades dos fundos de investimentos
do Plano TELOS Contribuigdo variavel
| — PCV I, o Informe Trimestral de In-
vestimentos é um valoroso meio de
acompanhamento do desempenho dos
fundos exclusivos TELOS de renda fixa,
multimercado e renda variavel, que é
enviado por e-mail no més subsequen-
te ao fim de cada trimestre do ano.

Os Informes Trimestrais fazem parte
do Programa de Educagao Financeira e
Previdenciaria da TELOS e apresentam

JORNAL DA TELOS -

**Média Fundos lbr-X 50 até 31/10/2022 e
IBOVESPA a partir de novembro.

as rentabilidades dos fundos no trimestre,
no ano e nos ultimos 12, 24 e 36 meses em
relagdo aos respectivos Objetivos de Ges-
tdo. Os documentos ainda trazem uma im-
portante analise do cenario econémico e a
palavra de cada gestor sobre o desempe-
nho do fundo que administra no trimestre.
De moderna identidade visual, também
dispéem de glossarios especificos. Uma
atenta leitura possibilita, de forma trans-
parente, conhecer a rentabilidade dos fun-
dos e suas varidveis e verificar se elas estdao
de acordo com a tolerancia ao risco, expec-
tativas e projetos de vida.

Ne70 o

Vale a pena verificar a caixa de entrada
de e-mail e conferir mais um dos diver-
sos meios de divulga¢ao das rentabilida-
des oferecidos pela TELOS.

JUNHO 2023



TELOS

Perfil dos Participantes e Assistidos
12 Semestre de 2023

ASSISTIDOS
2.018 APOSENTADOS

g 77 anos e 7 meses
IDADE MEDIA
2% 26 anos e 11 meses
TEMPO MEDIO
710 1.308

RECEBENDO BENEF{CIO
927 67

994 PENSIONISTAS
g 73 anos e 2 meses
IDADE MEDIA

2% 16 anos e 5 meses
E TEMPO MEDIO
RECEBENDO BENEFICIO

VALOR MEDIO DO BENEFiCIO TELOS
=\ RS 7.931,81 =\ RS 5.724,06
&) R &) R

APOSENTADOS PENSIONISTAS

GLOSSARIO

» ATIVOS: Colaboradores dos Patrocina-
dores que aderiram a ao PCV | e continuam
trabalhando nos Patrocinadores.

» ASSISTIDOS:

Aposentados - Participantes que usufruem
do beneficio de presta¢do continuada.
Pensionistas - os que recebem beneficio
apos o falecimento de Participante ou Apo-
sentado.

JORNAL DA TELOS e N270 e

ASSISTIDOS
3.770 APOSENTADOS

68 anos e 8 meses
IDADE MEDIA

2% 13 anos e 7 meses
===] TemPomEDIO
RECEBENDO BENEFICIO

00

936 2.834
333 PENSIONISTAS

g 65 anos e 10 meses

IDADE MEDIA

ﬁ 8 anos e 4 meses

E 294 39

TEMPO MEDIO
RECEBENDO BENEFICIO

VALOR MEDIO DO BENEFICIO TELOS

™™\ RS 6.490,44 (22 RS 5.022,43
@ APOSENTADOS @ PENSIONISTAS

» AUTOPATROCINADOS: Ex-Colaborado-
res de Patrocinadores que fizeram a opgdo
pela permanéncia no PCV | apds desliga-
mento dos Patrocinadores efetuando con-
tribui¢cGes mensais.

» VINCULADOS: Ex-Colaboradores dos Pa-
trocinadores que fizeram opgdo pela perma-
néncia no PCV | apds desligamento dos Patro-
cinadores sem efetuar contribuicdes mensais.

Base de dados: jun/2023

PCV |

PARTICIPANTES*
6.324 ATIVOS

g 44 anos e 11 meses
IDADE MEDIA
ﬁ 10 anos e 6 meses

TEMPO MEDIO DE
INSCRICAO 1.645 4.679

641 AUTOPATROCINADOS

g 48 anos e 2 meses
IDADE MEDIA
2% 16 anos e 9 meses
TEMPO MEDIO DE
INSCRIGAO 247 394

310 VINCULADOS

48 anos e 3 meses
IDADE MEDIA
2% 17 anos e 10 meses
E TEMPO MEDIO DE

INSCRIGAO 119 191

*N3&o inclui os desligados - total de 366 Participantes

VALOR MEDIO DO SALARIO APLICAVEL
=\ RS 9.003,03 £\ RS 6.564,14
; ;

ATIVOS AUTOPATROCINADO

» DESLIGADOS: Ex-Colaboradores dos
Patrocinadores que ap6és desligamento dos
Patrocinadores ainda nao realizaram op-
¢do por algum instituto ou pelo beneficio
de aposentadoria.
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PREVIDENCIA

52 Edicao do Relatorio Gerencial

de Previdéncia Complementar

B O Departamento de Diretrizes
e Politicas de Previdéncia Comple-
mentar do Ministério da Previdéncia
- DERPC divulgou, no fim de maio
de 2023, a 5* Edicao do Relatoério
Gerencial de Previdéncia Comple-
mentar, relativo ao primeiro tri-
mestre de 2023. O documento traz
dados sobre a evolucao dos segmen-
tos aberto e fechado de Previdéncia
Complementar no pais.

A edi¢do traz uma novidade: pela
primeira vez, ¢ possivel acessar da-
dos cadastrais, contabeis e de popu-
lacdo por entidade de previdéncia
complementar.

De acordo com o relatério, o
Regime de Previdéncia Complemen-
tar (RPC) atingiu, nos trés primei-
ros meses do ano, patrimoénio de
R$ 2,50 trilhdes, o que corresponde
a 25% do PIB. Esse resultado indi-
ca crescimento de 9,2% em relagdo
ao mesmo periodo do ano anterior.
Do montante, 47,6% estavam aloca-
dos em entidades fechadas, como a
TELOS.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

T RELATORIO GERENCIAL DE

Acompanhamento Estatistico da Evolugdo dos Segmentos Aberto e Fechado

de Previdéncia Complementar

Confira a 52 Edicdo do Suplemento Especial: Cendrio Atual da Implantacao do

Regime de Previdéncia Complementar pelos Entes Federativos

1° TRIMESTRE | MAR/2023

O documento também mostra
que o primeiro trimestre do ano trou-
xe superavit técnico acumulado de
R$ 22,10 bilhdes para as entidades
fechadas. Esse resultado demonstra
a resiliéncia do setor, mesmo em
um periodo de incertezas econdmi-
cas ainda relacionadas aos efeitos
da pandemia, a escalada da guerra
na Ucrania e a crise no fornecimen-
to de energia, afirma o DERPC.

O documento completo pode ser
acessado aqui.

CAPTACAO LIQUIDA DO
SETOR DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

12 Trimestre 2023

R$ 64,03 0,8%

JORNAL DA TELOS « N270 o« JUNHO 2023
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NANCEIRA E PREVIDENCIARIA

Conhecimento é a base para fazer as
melhores escolhas de investimentos

B Nio ¢ incomum encontrar investidores que buscam
uma formula infalivel para alocar os recursos e fazer o
dinheiro render. Porém, ndo existe um modo Unico para
investir melhor. Em vez disso, ¢ essencial focar em prati-
cas voltadas ao aprendizado.

Por meio da educagdo financeira, pode-se atingir pa-
tamares mais interessantes de resultados de acordo com
o perfil de investidor. Para tanto, ¢ fundamental entender
como o conhecimento impacta a realizacdo dos investi-
mentos e como desenvolvé-lo adequadamente.

A seguir, o Em Linha descortina o papel do conheci-
mento na tomada de decisdo.

JORNAL DA TELOS

POR QUE MUITOS INVESTIDORES NAO TEM
SUCESSO COM SUAS ESTRATEGIAS?

Muitas pessoas focam em replicar como outros inves-
tidores investem. Entdo, em vez de adotar uma forma de
investir que seja adequada para a propria realidade, hd um
foco excessivo em copiar outros investidores. Muitos ain-
da tomam decisdes por impulso. E o que ocorre quando
se seleciona um investimento sem avaliar caracteristicas
como risco, liquidez ou potencial de ganhos, por exemplo.

Para este perfil de investidor hd um risco maior de haver
desalinhamento entre as expectativas e os resultados. Isso
aumenta a probabilidade de frustragdo ao averiguar que os
investimentos nao apresentaram o desempenho esperado.

Ne70 o JUNHO 2023



POR QUE O CONHECIMENTO PODE AJUDAR A FAZER AS MELHORES ESCOLHAS?

A educacao financeira € muito importante. Ao ampliar
os conhecimentos sobre o mercado financeiro fica mais
facil avaliar os aspectos de uma estratégia, os resultados
que ela pode oferecer e como se expor ao investir. Assim,
¢ possivel fazer escolhas de modo mais consciente e ali-
nhado com as necessidades e projetos de vida.

O conhecimento também traz mais autoconfianca

decidir de forma embasada surge mais confianga para
manter o dinheiro investido ao longo do tempo.

E preciso buscar as fontes certas para desenvolver a
educagao financeira, buscando sempre op¢des confidveis
e seguras. A navegacdao no menu Educacdo Financeira e
Previdenciaria do site da Fundagdo ¢ um bom comego.
Nele ha como se manter atualizado sobre diversos con-

no momento de montar a carteira na hora de alocar. Ao ceitos do mercado.

O PODER MULTIPLICADOR DOS JUROS COMPOSTOS

mado as remuneragdes dos juros obtidos de forma acumulada.
Com o passar dos anos é perceptivel o crescimento do saldo
final que leva em consideragdo o valor investido acrescido dos
juros que incidiram no periodo.

Ao realizar o planejamento financeiro num horizonte de longo
prazo é importante ter em mente o poder multiplicador dos
juros compostos. Os juros compostos fornecem ganhos signi-
ficativos no montante da futura aposentadoria. Isto porque a
rentabilidade mensal é calculada sobre o capital investido so-

Saldo de RS 300.00,00 aos 50 anos de idade considerando uma rentabilidade de 3% a.a.

RS 518 e RS 917 RS 2.152

POUPANCA MENSAL (“f I s‘:\% POUPANCA MENSAL POUPANCA MENSAL
) \ 4

RS 186.480 \ 4 RS 220.080 RS 258.240

CAPITAL INVESTIDO CAPITAL INVESTIDO CAPITAL INVESTIDO

RS 113.520 RS 79.920 RS 41.760

RENTABILIDADE RENTABILIDADE RENTABILIDADE

INICIANDO AOS
40 ANOS

INICIANDO AOS
30 ANOS

INICIANDO AOS
20 ANOS

"Juros compostos s@o a oitava maravilha do mundo.
Aquele que entende, ganha. Aquele que ndo entende, paga."

Albert Einstein

ey
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ASASTEL

Maratonistas
da ASASTEL

B Os maratonistas da ASASTEL

¥

&
A
=~

'7 :

- Associagio dos Participantes e ‘ OS ATUAIS MARATONISTAS
Assistidos da TELOS fazem parte » Adelir Rodrigues de Lemos
de um animad faz d » Carlos Cardoso da Costa
cuma E l())' grlll)po gue az do sempre uniformizados ¢ sdo monitora- » DeILmevaI SOLI'qzadCO(jta I
esporte um habito benéfico para a » Gilberto Machado da Silva

dos pela ASASTEL. Entre eles, ganha > U5 lles ok Gasie

aude. Afinal, correr ativa, de forma . . AV .
saude , correr ativa, de fo destaque Vitorino Alves Pinto, com » José Maria Margal de Oliveira

» José Roberto Wanderley
» Luiz Carlos Oliveira Cruz

natural, hormdnios que causam sen-

3 85 anos de idade e muita disposigdo.
sacdo de bem-estar, como a endorfi-

. _ A tltima corrida realizada pe- » Marcos Francisco do Nascimento
na, a serotonina e 2_1 dopamina. los Maratonistas da ASASTEL foi » Marise Regina de Lima
O grupo conhecido como Marato- a Maratona do Rio, em 10 e 11 de z SEEZ:OF:;(:;?ad:aR;f\?:de
nistas da ASASTEL ¢ composto por junho de 2023. Dela participaram 10 » Veronica Ribeiro Drummond

14 integrantes, que realizam exames » Victorino Alves Pinto

T . , pessoas do grupo.
periodicos para avaliar sua capacidade

e aptidao a pratica do esporte. 3
Criado em 16 de janeiro de 2002 AS PROXIMAS CORRIDAS PLANEJADAS:

por meio de iniciativa da associada | mEs CIRCUITOS PLANEJADOS

. . . Julho 82 Corrida Venancio
Aliene Souto Quitete, os maratonistas ; :
L . o Agosto Meia Maratona Internacional RJ =5, 10 e 21 Km

fazem circuitos e corridas com distan- Setembro Corrida Soliddria — Parque Madureira

cias de 5 ¢ 10 quilometros. Unidos, Outubro Corrida Rio Antigo — Etapa Cinelandia

treinam Sempre que possivel para Novembro Corrida Venancio pela Saude

. : D . . 00 — E .

manter o ritmo. Os integrantes perten- ezembro Corrida Rio Antigo — Etapa Porto Maravilha

Janeiro/2024 Corrida Sdo Sebastido - 2024

cem a diversas faixas etarias, correm
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PRAZER, EU SOU A ASASTEL

A ASASTEL estd fisicamente presente no
Rio de Janeiro e possui Representagdes
Regionais em SP, MG, CE, DF, PA, ES, SC,
RN, SE, AL, PR, MA e AM.

Fundada em 1986, a ASASTEL tem a mis-
sdo de zelar, defender, apoiar e propiciar
o melhor para os Associados. Ao exer-
cer seu papel, a associacao realiza diver-
SOS programas que procuram propiciar o
bem-estar fisico e mental dos associados.

Além de encontros comemorativos, reali-
zados na sede e nas regionais; das aulas
presenciais e virtuais; dos passeios locais
e estaduais, a ASASTEL ainda promove pa-
lestras e campanhas com foco na saude
com a vacinagao contra doengas.

FACA AQUI A ADESAO

Associacdo dos Participantes
ASASTEL . assistidos da TELOS

Fazer parte da ASASTEL
é ter a certeza de contar
com uma associag¢ao que:

Defende os interesses coletivos dos seus Associados
junto a TELOS e Orgédos de Previdéncia Social;

Presta orientagéo juridica, fiscal e apoio na area de
servigo social;

Viabiliza programas de cuidado a saude;

Disponibiliza atividades como cursos de idiomas, aulas
de pintura, coral etc.;

Oferece diversas parcerias e convénios, principalmente
nas areas de lazer e bem-estar;

Realiza palestras, cafés culturais, confraternizagdes,
eventos e passeios.

ASASTEL NAO é exclusiva para
aposentados e pensionistas.

www.asastel.org.br @asastelassociacao /Asastel

Facga parte da ASASTEL! Associe-se ja! Custa menos do que imagina.

*Exceto aquelas empresas que nao sdo patrocinadoras da TELOS

D

ASASTEL

A Associacao dos Participantes e Assistidos da TELOS - ASASTEL
estd realizando uma pesquisa que visa identificar o conhecimento geral
do seu papel junto aos Participantes e Assistidos da TELOS

PARA PARTICIPAR
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Desde 2019, o Ministério da Saude redobra esfor-
cos em julho para que as pessoas fiquem mais atentas
a hepatites virais. Com o amarelo chamando a atencao,
a campanha nacional busca reforcar a¢des de vigilancia,
prevencao e controle dessas doencas. E o Em Linha, com
foco na saude e bem-estar dos Participantes e Assistidos,
traz o alerta da luta contra a doenga.

Hepatites sdo inflamacdes no figado, causadas por
diferentes agentes — entre eles, virus. Um dos maiores
perigos para sua prevencao ¢ a falta do diagndstico e con-
sequentemente o inicio tardio do tratamento.

Por vezes, a doenga ndo apresenta sintomas, agindo
silenciosamente, e por outras, provoca cansago, febre,
mal-estar, tontura, enjoo, vomitos, dor abdominal, pele e
olhos amarelados, urina escura e fezes claras, que podem
ser confundidos com sintomas de outros males.

O impacto dessas infec¢des acarreta, aproximadamente,
1,4 milhdao de mortes por ano no mundo, seja por infecgao
aguda, cancer hepatico ou cirrose associada as hepatites.

Os sintomas costumam aparecer de 15 a 50 dias apos
a infecgao e, em geral, duram menos de dois meses. Apds
esse periodo, o organismo cria anticorpos que evitam
nova infeccao.

JORNAL DA TELOS

OS TIPOS DE HEPATITES VIRAIS

As hepatites virais sdo de cinco tipos, descritos pelas
primeiras letras do alfabeto: A, B, C, D e E. Segundo o
Ministério da Saude, elas sdo assim divididas:

Tem o maior numero de casos, estd diretamente
relacionada as condigdes de saneamento basico e de
higiene. E uma infecgdo leve e se cura sozinha.

Hepatite A

E o segundo tipo com maior incidéncia; atinge maior
proporcao de transmissao por via sexual e contato
sanguineo.

Hepatite B

Tem como principal forma de transmissdo o contato com
sangue. E considerada a maior epidemia da humanidade
hoje, cinco vezes superior a AIDS/HIV. A hepatite C é

a principal causa de transplantes de figado. A doenga
pode causar cirrose, cancer de figado e morte.

Hepatite C

Causada pelo virus da hepatite D (VHD) ocorre apenas
em pacientes infectados pelo virus da hepatite B. A
vacinagdo contra a hepatite B também protege de uma
infecgdo com a hepatite D.

Hepatite D

Causada pelo virus da hepatite E (VHE) e transmitida
por via digestiva (transmissao fecal-oral), provocando
grandes epidemias em certas regides — mas pouco
presente no Brasil. A hepatite E ndo se torna crénica,
porém, mulheres gravidas que forem infectadas podem
apresentar formas mais graves da doenga.

Hepatite E

PREVENCAO
O habito de lavar as maos com frequéncia, consumir
agua filtrada, cozinhar bem os alimentos e usar preservati-
vos em todas as relagdes sexuais sao medidas simples que
protegem as pessoas da doenca com relativa eficiéncia.
Para os tipos A e a B da doenca, a vacina ¢ muito eficaz.

TESTAGEM

Caso apresente algum sintoma, entre em contato com
seu médico para mais orientagdes. A rede publica de sau-
de oferece testes gratis de hepatite viral.
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SAUDE EBEM-ESTAR

‘ O RESPEITO é violeta

({

B O Junho Violeta, criado com o
intuito de conscientizar a popula-
¢do sobre a relevancia de comba-
ter violéncias contra pessoas com
mais de 60 anos, vai muito além de
espalhar amor e empatia, sentimen-
tos aos quais a cor remete. Tanto
que o dia 15 de junho foi reconhe-
cido pela Organizacao das Nagdes
Unidas — ONU como Dia Mundial
de Conscientizacdo da Violéncia
Contra a Pessoa Idosa.

A TELOS, focada na relevan-
cia da data, criou a campanha o
RESPEITO E VIOLETA, para cha-
mar aten¢do para a importancia
de difundir a representacdo da cor
violeta nos outros meses do ano. A
campanha destaca que os idosos pre-
cisam ter seus direitos respeitados,
livres de preconceitos e ter qualida-
de de vida e bem-estar fisico e emo-
cional em qualquer circunstancia.

E obrigacio da familia, da co-
munidade, da sociedade e do poder
publico assegurar a pessoa idosa o
direito a vida, saude, alimentagdo,
educagdo, cultura, esporte, lazer, tra-
balho, cidadania, habitac¢do, trans-
porte, liberdade, dignidade, respeito
e convivéncia familiar e comunitaria.

JORNAL DA TELOS o N°270 o JUNHO

De acordo com o Estatuto da
Pessoa Idosa, todas as pessoas de-
vem proteger a dignidade da po-
pulagdo com mais de 60 anos. Por
essa razao, a legislacdo garante que
nenhuma pessoa idosa pode sofrer
qualquer tipo de negligéncia, dis-
criminacgdo, violéncia, crueldade ou
opressao.

Existem diversos tipos de
violéncia:

®

te, mesmo quando precisa de ajuda

Abandono, quando a pessoa
idosa ¢ deixada pela familia

€ amigos a sua propria sor-

— seja econdmica ou afetivamente.

Violéncia fisica, quando ¢ sub-
metida a agressoes corporais.

¥ B8 Violéncia psicologica, quan-

w do sofre discriminagao, pre-

conceito ou desprezo, entre

outros tipos de ataques verbais ou
comportamentais.

Violéncia patrimonial, quan-
do os recursos ou patrimonio

o

de uma pessoa idosa sdo uti-
lizados sem seu consentimento.

O RESPEITO E VIOLETA!

Nao hesite em agir nos casos de
violacao aos direitos da pessoa ido-
sa. O descumprimento aos direitos

sera sempre punido segundo a lei.

CANAIS DE DENUNCIA

DISOUE /D
s J00

Disque 100—vinculado ao Ministério
dos Direitos Humanos e da Cidadania
- MDHC. O servigo funciona diaria-
mente, 24h, inclusive nos finais de
semana e feriados. As denuncias
sdo anOGnimas e podem ser feitas de
todo o Brasil ligando diretamente, de
forma gratuita, para o nimero 100.

(61) 99611-0100

Telegram, digitando na busca
“Direitoshumanosbrasil”.

H

DireitosHumanosBrasil
Aplicativo Direitos Humanos Brasil,
no qual o cidaddao com deficiéncia
encontra recursos de acessibilidade
para denunciar.
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ENTRETENIMENTO

Desafio Educacional

Descubra a palavra certa

RGPS QWS GO P CO R
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QPO OoOPp PP OcHNnNnOQZ
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. Participantes e Assistidos na mo-
dalidade de Saque Programado
podem realizar ... esporadicos
para incrementar o Saldo de Con-
tas no Plano TELOS Contribuigdo
Variavel | = PCV I.

. A cessagdo da contribuicao do ...
ocorre na elegibilidade a Aposen-
tadoria Normal no Plano TELOS
Contribuicdo Variavel I, que se da
aos 55 aos de idade e cinco anos
de contribuigao.

. Definicdo dada ao aposentado ou
pensionista em gozo de beneficio
de prestacao continuada.

. No orgamento familiar, existe um
segmento de despesa considera-
do a base para a descoberta de
desperdicios que comprometem
o equilibrio financeiro. Estas des-
pesas sao as ... ?

As respostas do Desafio Educacional estdo nos diversos conteudos do site e sao uma forma leve de se manter instruido sobre a TELOS
e seus servicos. Para verificar os topicos do programa de “Educacdo Financeira e Previdenciaria” da Fundacgdo, basta acessar a barra de
menu horizontal do site que leva o mesmo nome.
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