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B Antes de 2023 ganhar espago no
calendario, a TELOS muda a linha
do tempo e relembra o que foi fato
no ano que chega ao fim.

No ano em que completou 47
anos de historia, a Fundagdo fecha
mais um ciclo com resultados supe-
ravitarios, o 19° consecutivo. O va-
lor acumulado, em processo de au-
ditoria, até dezembro de 2022 foi de
R$ 949 milhdes, sendo R$ 577 mi-
lhdes no Plano de Beneficio Definido
- PBD e de R$ 372 milhdes no Plano
TELOS Contribui¢do Variavel 1 -
PCV L

Com foco no equilibrio da balan-
ca entre ativo e passivo e mitigagao
de risco a proposta de Mudanc¢a do
indice de reajuste dos beneficios
do PBD e do PCV I foi aprovada
pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - Previc.
Desta forma, o indice de pregos IGP-
DI foi substituido pelo IPCA a partir
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de jun/22 no Regulamento do Plano
de Beneficio Definido - PBD e do
Plano TELOS Contribui¢ao Variavel
I-PCV L

Mesmo em um ano cheio de in-
certezas na economia, a Fundagdo
obteve bons retornos acumulados
nos Planos Administrados. Os re-
sultados alcancados sao frutos do
solido modelo de administra¢do. A

rentabilidade liquida acumulada em
2022 da Conta Coletiva do PCV I foi
de 11,03% e no PBD, de 14,00%.
Além do olhar nos resultados, no
resumo do ano ¢ notdério o avango
das conquistas no ambiente digital,
que facilitam o dia a dia de todos.
A modernidade, em parte impul-
sionada pelo momento pandémi-
co vivenciado nos ultimos anos,

INOVAGOES QUE LEVAM FACILIDADE AO SEU DIA A DIA

MODERNIDADE COM A OTIMIZAGAO DOS PROCESSOS

PN

[

» Painel de Investimentos

» Informes trimestrais de Investimentos

Ne6E8 o

» Alteragao de Contribuicao

» Atualizacao de Beneficiarios

» Pagina inicial do AUTOATENDIMENTO
» Requerimento de Empréstimo
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chegou para ficar. Em 2022, foram
dados véarios passos rumo a inova-
cdo. A digitalizagdo dos processos
no AUTOATENDIMENTO esta
no ar: Alteracdo de Contribuigao,
Atualizacdo de Beneficiarios de
acordo com as Regras do PCV I e
Requerimento de Empréstimo agora
sdo processos 100% digitais.

A Fundagao ainda remodelou a
forma de apresentar os Investimentos
dos Planos com a disponibilizagdao
do Painel de Investimentos e dos

Informes Trimestrais renovados com
a Palavra dos Gestores dos Fundos,
organizados de forma objetiva e com
atrativa leitura, dentre outras agdes.
Marcou presenga na mesa do
RH da CLARO e nos podcasts da

WEBINAR - GIRO TELOS 2022

N3o perca o Webinar - Giro TELOS
2022 que sera realizado de 16 de ja-
neiro, as 15h. A TELOS ira fazer um
Giro sobre o que foi noticia no ano.

O encontro agendado terd a

ANCEP. Também fez webinars so-
bre assuntos importantes e diversos
videos tutoriais foram disponibi-
lizados no canal youtube. Tudo
isso com objetivo de levar mais
informagdo para os Participante e
Assistidos, com foco na Educagao
Financeira e Previdencidria.

A TELOS ficou mais perto de
vocé! Em 2022, ocorreu o retorno do
atendimento presencial com agen-
damento prévio e encontro TELOS
de forma de hibrida: presencial e
online.

Alcangou reconhecimento dos
seus valores, ficando mais uma vez
no podio do Prémio ABRASCA de
melhor Relatério Anual e pela quar-
ta vez consecutiva foi condecorada

presenca de Carlos Alberto Tavares
de Almeida, Diretor de Seguridade
da Fundacdo e de Thais Mendoncga,
Gerente de Atuaria e Relacionamento.

Para Carlos Alberto, prestar contas

- RETR@SPECIVA

= A

como empresa cidada. Além disso,
foi recertificada no sistema de ges-
tao da qualidade pela ABNT com
éxito, sem qualquer apontamento.

Para 2023, a TELOS plane-
ja remodelar ainda mais processos
como a concessdo dos institutos e
de aposentadoria no ambiente 100%
digital.

Ao voltar no tempo, a TELOS fez
acontecer, de fato, mais de 30 agdes
pensando na modernidade, solidez,
eficiéncia e transparéncia dos Planos
de Beneficios, na forma como se re-
laciona, na conscientizacdo ambien-
tal, social e de promocao a vida e,
principalmente, na satisfacdo e no
bem-estar dos seus Participantes e
Assistidos.

sobre os resultados e agbes é uma
das formas de trilhar o caminho em
busca da melhoria constante, com o
imperativo da transparéncia.

CONHEGA OS RESULTADOS DO ANO E RELEMBRE AS INOVAGOES E SOLUGOES REALIZADAS PENSANDO EM VOCE!
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A TELOS ESPERA PELA SUA PARTICIPACAO!

DEZEMBRO 2022


https://www.fundacaotelos.com.br/painel-invest-telos/

TELOS

PESQUISA ANUAL 2022 - SE O CELULAR TOCAR, PARTICIPE

Logo apods a virada do calenda-
rio para 2023 entra em campo a
tradicional Pesquisa de Satisfacdo
Anual TELOS.

A Pesquisa de Satisfacao Anual
tem como objetivo avaliar o nivel
de satisfacdo geral com a TELOS du-
rante o ano de 2022, bem como a
gualidade dos servicos prestados.

A Insider, instituto especia-
lizado em pesquisa de merca-
do e opinido, sera a responsavel

pela aplicagdo das entrevistas por
telefone.

As entrevistas serdao distribuidas
entre Participantes Ativos, Vinculados
e Autopatrocinados e Assistidos dos
dois Planos Administrados pela TELOS:
Plano TELOS Contribuicdao Variavel | -
PCV | e Plano de Beneficio Definido -
PBD, de todos os estados do Brasil.

Na coleta do campo, sdo rea-
lizadas 1.500 entrevistas, de for-
ma aleatdria, de acordo com uma

metodologia quantitativa, descri-
tiva e conclusiva, buscando aten-
der os objetivos da pesquisa. A
margem de erro amostral é de no
maximo 2,5 pontos percentuais,
considerando o nivel de confianga
do universo abordado

Assim, de 16 de janeiro a 2 de
fevereiro de 2023, caso vocé seja
contatado pela equipe indepen-
dente e especializada da empresa
contratada, participe!

JORNAL DA TELOS e N268 e
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ALIENE QUITETE,
aposentada do PBD

B Esta edi¢do do Em Linha apre-
senta Aliene Souto Quitete, aposen-
tada do Plano de Beneficio Definido
- PBD.

Ao revelar sua trajetoria, Aliene
relata a conquista de seu sonho
dourado: correr. Da menina timida

PROTAGONISTA DA NOSSA HISTORIA

e retraida dos tempos de infancia
so ficou a lembranca. Aliene (e sua
personalidade extrovertida) faz a
todos sorrir por onde passa.

Conhega um pouco mais a Prota-
gonista da Nossa Historia!

A INFANCIA E O DESPERTAR

Carioca da gema, a quarta de sete
filhos, Aliene nasceu em casa com
parteira no bairro do Andarai, zona
norte do Rio de Janeiro. Chegou ao
mundo com peso de crianga de sete
meses ¢ comegou a falar e andar
com quatro anos de idade.

“Eu era muito introspectiva.
Brincava muito sozinha, fantasian-
do bonequinhos que eram meus
amiguinhos, meus companheiros.
Demorei muito a despertar, a me
descobrir”, relata.

Casou em 1967 e a unido lhe

deu dois filhos e trés (maravilhosos)

JORNAL DA TELOS e N268 e

netos. Recentemente viliva, pois
seu marido faleceu em 2019, e com
problemas de saude, Aliene ndo se
permite deprimir. Como ela mes-
ma afirma, “ndo posso desanimar.
Ocupo-me de prazeres ao lado de
anjos que me cercam. Sdo muitas
emogoes reunidas - sigo feliz!”

Nao foi uma infancia facil. De
origem humilde, comecou a traba-
lhar na adolescéncia para ajudar a
mae e os trés irmaos menores.

O CAMINHO PROFISSIONAL
UNINDO O SONHO DOURADO

Aos 14 anos, iniciou suas ativi-
dades profissionais.

“Tudo comecou na Companhia
Autocarrocerias Cermava. Apos fi-
nalizar o curso de perfura¢do, fui
trabalhar na Standard Elétrica e a
carreira foi acontecendo. Ja casada,
fui supervisora na Klabin Azulejos.
Dali, parei de trabalhar, por opgao,
para cuidar do meu filho. Segui fa-
zendo trabalhos freelancer e estu-
dando inglés, o que foi de grande au-
xtlio, ate para entrar na Embratel”,
revela.

Em 1985, Aliene fez concurso
publico para entrar na Embratel.
Admitida,
oportunidade  que

se encantou com a
chegou nas
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comemoracoes do aniversario da
empresa naquele ano. Nos festejos
estava uma corrida de 7 km.

“Meu sonho dourado, nutrido
desde pequena, era correr, libertar
a menina retraida da infancia. De
imediato aceitei o desafio pela pri-
meira vez como corredora e partici-
pei da competi¢do organizada pela
empresa. No improviso, peguei o té-
nis do meu filho emprestado, vesti o
short e a camisa da companhia com
muito orgulho, fui la e completei o
percurso. Se gostei? Ah, foi maravi-
lhoso ", afirma Aliene, que se tornou
corredora oficial da Embratel.

Aos 40 anos de idade, Aliene es-
tava plena e realizada.

“Naquele ano, repleto de opor-
tunidades, concretizei meu sonho
e obtive varias conquistas. Digo
que 1985 foi o marco. Aprovada
na empresa, correndo, nadando no
Maracanda (Parque Aquatico Julio
Delamare), cursando a gradua-
¢do de portugués e literatura na
Universidade Veiga de Almeida, for-
mei-me professora’”, relata.

No cargo de Operadora Interna-
cional da Embratel, Aliene traba-
lhou realizando conexdes com o

mundo todo. Repleta de empatia e
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comprometimento com 0 Servigo,
ndo tinha tempo ruim para quem,
como ela, carregava o brilho de es-
tar onde deveria estar. Afinal, era um
sonho realizado.

“Como operadora internacio-
nal, sabia da responsabilidade de
ligar as pessoas, de realizar en-
contros e reencontros e fazia cada
conexdo com amor dao processo.
Muitos jovens hoje ndo tém visu-
alizagdo de como o passado, ndo
muito distante, era diferente. Longe
das tecnologias e redes sociais que
chegaram para conectar e unir. Ali,
meu papel era feito com amor e de-
dicacdo. Fosse dia das maes, Natal
e Ano Novo. Ndo importava a data
festiva: eu vivia o momento presen-
te carregando a satisfacdo de ser a
porta que ligava a voz de pessoas

queridas entre si”.

O PLANEJAMENTO PARA A
TRANQUILA APOSENTADORIA

Os anos foram passando e, em
1997, depois de espalhar véarios

A L9

“alos” pelo mundo, Aliene se apo-
sentou. Juntou os anos trabalhados
nas empresas anteriores e partiu para
um novo ciclo.

“Em 1997, me aposentei com

a enorme satisfagio do dever

cumprido. Na época percebi que era
a hora certa de me retirar. Foi uma
decisdo acertada. A Embratel foi um
divisor de aguas da antiga Aliene.
Foi uma realizagdo para mim e mi-
nha familia”. Eu tinha a TELOS ao
meu lado também e como sempre,
confio e confiei na conduta sérias
dos seus profissionais. Tenho muita

gratiddo!”

A APOSENTADORIA

Uma vez aposentada, Aliene se-
guiu fazendo o que lhe trazia enorme
bem-estar: correr. As inimeras me-
dalhas ndo negam o talento. Aliene
diz: “corri tanto, tanto, que acabei
com meus joelhos” .

“Ado me aposentar, o cenario
mudou. Eu ndo era mais parte da
Equipe de Corredores da Embratel,
que logo em seguida foi privatizada,
e me associei a ASASTEL. A TELOS
ali ao meu alcance também. Era li-
teralmente o salto entre Participante
Ativa e Aposentada. Costumo dizer

que em 1997 o futuro chegou”.

A NOVA CASA

A ASASTEL se tornou a nova
porta para a conquista de mais qui-
lometros e o encantar com a voz, sua

companheira de jornada.
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“Na ASASTEL acolheram-me
com muito carinho! Logo formaram
os Corredores da ASASTEL. Como
era bom ser atleta e aposentada”,
relembra Aliene, que mostra admi-
racao pela Associacdo. “Todos que
ali trabalhavam e trabalham em
prol dos associados sdo incansaveis
na preocupag¢do com o bem-estar de
todos”.

Aliene hoje integra o Coral
da ASASTEL. O incentivo veio
da Diretora Sociocultural da
ASASTEL, Iodete Sanches Barbosa,

a quem Aliene agradece.

A RECUPERACAO DA SAUDE
CAMINHA COM A FORCA
GIGANTE DE UMA ATLETA

De corrida em corrida, Aliene foi
forgando seus joelhos. No entanto,
ela ndo se abate. “O que eu gostava
de fazer eu fiz”, enfatiza.

Aliene faz tratamentos nos joe-
lhos, teve de passar por cirurgias, bo-
tou protese no joelho direito e, em pa-
ralelo, descobriu um cancer de mama.

Com a reviravolta na sautde,
Aliene tem na Bradesco Saude,
Plano de
Assistidos do Plano de Beneficio
Definido — PBD, um aliado. Para ela

0 Plano ¢ maravilhoso.

saude oferecido aos

JORNAL DA TELOS e N268 e

“Eu uso o Bradesco Saude para
tudo. Essa parceria Claro Bradesco
tem me ajudado muito. Ndo sei o
que seria de mim com as minhas
cirurgias, tanto do joelho em que
botei uma protese quanto a cirurgia
da mama em decorréncia do cancer
- quando tirei a mama e hospitalizei.
Hoje faco fisioterapia e desconto um
pouco e o restante o Bradesco as-
sume. Estou muito satisfeita com o

Bradesco Saude!”.

Aos poucos a recuperagao da sau-

de vem ocorrendo com a certeza de
estar amparada. A superacao dos obs-
taculos sintoniza com a velocidade
do vento de quem viveu nas corridas
de equipes o auge do sonho dourado.

Aliene ¢ s6 Gratidao e com os
tratamentos necessarios, todos em
dia, e nutre a esperanca de poder
fazer caminhadas no ano que bate a
porta de todos!

“Um brinde a vida”, finaliza.
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AUTOATENDIMENTO }\

de cara nova

B Com o objetivo de proporcionar um visual mais atra-
tivo e de facil acesso aos principais conteudos, exclusivos
de cada Participante e Assistido, a Fundagao remodelou a
pagina inicial do AUTOATENDIMENTO.

A modernidade apresentada traz a experiéncia de mais
valor, uma vez que, dentro do ambiente seguro, o usua-
rio visualiza, na area nobre da pagina, as informagdes de
maior interesse.

A mudanga na identidade visual do canal faz parte do
caminho da otimizagdo dos processos. Logo na entrada,
apos digitar CPF e Senha URA, a navegacao repaginada
ja € percebida no topo. O cabegalho surge mais composto

PBD

Aposentado

TELCS Seu futuro em boa companhia! e

a snerico  cupmesno

PLANO DE SAUDE CLARO/BRADESCO. SERVIGOS SEGUROS

Gitima data da pagamento 24 meses

Saldo Devedor
#5000

SIMULAR/SOLICTAR

- OEREVIC @
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e destaca, de forma facilitada, informacgdes pessoais e da-
dos do Plano TELOS ao qual cada um pertence. O icone
em formato casinha no menu, por exemplo, possibilita o
retorno a pagina inicial apos a entrada, nos botdes, com
os conteudos das secdes ali apresentadas.

As novidades trazem uma melhor experiéncia para
o usudrio, refor¢gando o compromisso da TELOS com a
modernidade, a0 mesmo tempo em que aumenta a faci-
lidade de acesso, a seguranca dos processos e sua efici-
éncia. O acesso a dados e informagdes agora estd mais
simples, facil e bonito. E a TELOS, mais uma vez, pen-
sando em voceé.

Pensionista

TELOS
A e icio eurResTno

TNFORMACBES PESSOAIS
PATROCINADOR PESSOA POLTICAMENTE EXPOSTA:
v TELEFO

Seu futuro em boa companhial | b

PLANO DE SAUDE CLARO/BRADESCO. SERVIGOS SEGUROS

wwe  SPREVIC

e
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PCV I

Participante Ativo e Autopatrocinado

S Seu futuro em boa companhia!

TEL ——

N SENEFICIO SALOOIEKTRATO NVESTIMENTOS EPRESTINO SIULADORES  PLANO OE SAUDE CLAROIIRABESCO  SERVIGOS SEGUROS

PESSOA POLITICAMENTE EXPOSTA: REGIME TRBUTARIO:

TELEFONE:

Informagées stualizadas e 11/12/2022

- RO ATUAL BENEFICIARIOS EmMPRESTIMO.
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‘ COMPADA CONSULTAR/ATUALIZAR

Aposentado em RMV

TEL

P

S Seu futuro em boa companhial

EMPRESTINO SERVIGOS SEGUROS
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puawo:

SITUACRD: 0 O ReAs

+08/01/2028
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Aposentado em Saque Programado

Participante Vinculado

TELSS

Seu futuro em boa companhia

P

A GENEFICIO SALOOIEXTRATO INVESTIMENTOS EWPRESTINO SWULADORES  PLANG DE SADE CLAROIRADESGO SERVIGOS SEGUROS

INFORMACOES PESSOAIS

NoME: MATRICULA

PATROCINADOR:

PESSOA POLITICAMENTE EXPOSTA

Iformagdes atualizadas em: 11/12/2022

‘SITUAGAO ATUAL
—— - —
N—

ity Serirran e SOPREVIC (@
= © - @
’ ENCERRAR
Seu futuro em boa companhia! D SESSAO
@ BENEFICIO EMPRESTIMO SERVICOS SEGUROS,
PANOTELOS

PESSOA POLITICAMENTE EXPOSTA:

[———————
mosvaroossawicos | |EED] JR——
e e i praosporzs
Valor Liquido RS 202,58 12 meses RS5.837,58

— wasssse
itima data de pagamento 24 meses. RS 8.706,62
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DEMONSTRATIVO

LT EHEEET @)

Pensionista em Saque Programado

pLavo: cnee:
REGIME TRIBUTARIO: INICIO D BENEFi

TIPO DE

AIUSTE:

e OPREVIC (@)

encerran
sessio

SIMULADORES  SERVICOS  SEGUROS

Seu futuro em boa companhia!

TELCS

SALDO/EXTRATO  INVESTIMENTOS  EMPRESTIMO.

—

REGIME TRBUTARIO: INICIO DE BENEFICIO

'INFORMAGOES PESSOAIS

NOME: MATRICUL

‘PESSO POLITICAVENTE EXPOSTA:

TROCINADOR

Informagses awalizadas am: 15/12/2022.

TELSS

Seu futuro em boa companhia!

INVESTIMENTOS  EMPRESTIMO  SIMULADORES

A soerco

SALDO/EXTRATO

sERVIGos

»

SEGUROS
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PLANO TELDS

REGIME TRBUTAR.O:
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PAGAMENTO DE BENEFICIOS
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PENSAC ATIVA POV
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G S = P | T ——
Valor Liquido R$5.212,35 RS 697.513,82 Joaquim Legal Camargo. Filhofa) 12 meses.
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£
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Demanstativ de Pagamento
Valor iquido #5220836

Saldo de Contas praso

R 17434577

2202

DEMONSTRATIVO.

Renda o 10000%
Multmercado 000
Rend Varidvel oo0%

12meses
18 meses

26 meses

Uimites para 16/12/2022.
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[ swwuawsoucan|

68 o

DEZEMBRO 2022

SPREVIC

@



TELOS

MODERNIDADE EM ALTA NA TELOS

Empréstimo 100% Digital

E possivel pedir empréstimo simples direto pelo
AUTOATENDIMENTO, sem papel.

Cada vez mais conectada a era digital, na qual as
tecnologias otimizam tempo com agilidade, a TELOS
também atualizou o processo de requerimento de em-
préstimos simples. Desde dezembro é possivel solicitar
crédito diretamente no AUTOATENDIMENTO do site da
Fundacdo, sem necessidade de impressao e envio de
papel. Além de facilitar e dar mais rapidez ao processo,
a novidade segue o engajamento da TELOS com a ques-
tao ambiental.

Agora, ndo é mais necessario assinar o Termo de
Adesdao a Contrato de Mutuo e Confissdo de Divida
em papel nem ter um Cartao de Assinatura. Basta se-
guir os passos disponibilizado no menu Empréstimo

Atualizacao de Beneficiarios 100% digital

Desde novembro, a alteracao dos beneficidrios para
Participantes Ativos, Autopatrocinados, Vinculados e
Aposentados em Saque Programado do Plano TELOS
Contribuicdo Varidvel | — PCV | pode ser realizada de for-
ma totalmente digital.

Com foco na praticidade e rapidez, a TELOS segue
reinventando sua forma de prestar servicos para facilitar
o seu dia a dia, usando sempre a tecnologia para prestar
os melhores servigos.

Acesse o menu Beneficio > Beneficiarios do AUTO-
ATENDIMENTO do site TELOS. Note a lista de beneficiarios

JORNAL DA TELOS « N

68 o

EMPRESTIMO

100% DIGITAL

do site da TELOS. Todo o processo é feito dentro do
AUTOATENDIMENTO com seguranca maxima e de acor-
do com a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados
da TELOS.

e a Ultima data de atualizagdo. Confira atentamente se
todos os beneficiarios para quem deseja manter um be-
neficio estao presentes e, caso negativo, realize a atuali-
zacdo na proépria pagina.

9 —e g o | articipantes Ativos, ulador
. eAj PCVI

° atualizar sua lista de beneficiarios e

® g .

ite P AUTOATENDIMENTO do site

Acesse o video no Canal YouTube TELOS.
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https://youtu.be/HhOOxOnghQU

TELOS

Numeros em foco

B Resultados alcangados demonstram a solidez dos Planos de Beneficios administrados pela TELOS.

Plano de Beneficio Definido

160% -

. indice de
140% - cobertura*

118%
120% -

Superavit acym~ulado TRANS PARE N CIA DOS
100% - de RS 577 milhdes RESU I.TADOS
80% -

s Tenha o costume de acompanhar

o resultado do seu Plano de Be-
neficios. De forma transparente,

a Fundacgdo disponibiliza no site o

Provisdes Patriménio de 2. ~
Matemdticas Cobertira Relatério Mensal de Gestdo. O do-

* 0 Indice de Cobertura significa que para cada RS 100,00 de obrigagdo, cumento, dlvulgado até o dia 15 de
0 PBD tem RS 118,00 de Patriménio para custear a obrigagéo. cada més, a presenta informa<;6es

’
contabeis, composi¢do da massa de

A rentabilidade liquida dos investimentos consolidada no PBD em 2022 foi 14,00%. o o
Participantes e Assistidos por Pla-

no de Beneficios, performance dos
investimentos e evolugdo do patri-

Plano TELOS Contribui¢ao Variavel |

monio, dentre outros topicos.

Renda Mensal Vitalicia O objetivo é aproximar Participan-
o indice de tes e Assistidos cada vez mais da
t ] bertura** o :
- e Fundagdo, a partir do acompanha-
> Superavit mento dos resultados, além de
100% 7| p— acumulado .
100% de R$ 372 destacar o compromisso da TELOS
80% - milhdes . .
o com transparéncia, modernidade
o e eficiéncia, que sao os pilares do
2o | modelo de gestao.
Provisdes Patrimonio de
Matematicas Cobertura 0%
Provisdes Patrimonio de
M Assistidos em Assistidos [l Participantes Matematicas Cobertura
Renda Mensal em Saque Ativos
Vitalicia Programado

** O [ndice de Cobertura significa que para cada RS 100,00 de obrigagéo,
0 PCV | tem RS 115,00 de Patriménio para custear a obrigagéo.

A rentabilidade liquida dos investimentos consolidada na Conta Coletiva do PCV | em
2022 foi de 11,03%.

Base de dados Dez/22
A auditoria dos numeros estd em andamento.
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TELOS

° PREMIO ABRASCA

relatério anual

Relatério Anual

. A e A 2021
TELOS se mantem i N

no podio pela 32 vez

B O Relatorio Anual de Informacdes da TELOS de 2021 ~ ORGANIZACOES NAO EMPRESARIAIS

conquistou o terceiro lugar na premiacdo da Associacao Categoria 1

Brasileira de Companhias Abertas — Abrasca, na catego- m_m

ria Organizacdoes Nao Empresariais. Os relatorios vito-

1 Hospital Alemao Oswaldo Cruz 96,75
riosos foram conhecidos em 18 de novembro de 2022, Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco g -
durante a cerimdnia que aconteceu na Arena B3, em Sio do Brasil — PREVI '

Paulo. 3  TELOS - Fundagao Embratel de Seguridade Social 95,00

CBS Previdéncia — Caixa Beneficente dos

O prémio criado pela ABRASCA busca incentivar o 93,83
Empregados da CSN
aprimoramento da elaboragdo de relatorios com maior 3 Rundheo Resl @rnds 91,00
clareza, transparéncia, qualidade e quantidade de infor- 6  Viva Previdéncia 90.00
magdes, bem com seu carater inovador, tanto na apresen- 7 IBGC - Instituto Brasileiro de Governanca 87,83
tacdo do conteudo quanto no projeto grafico. 8 AACD 85,50
A TELOS participa da disputa desde 2019, e essa ¢ a FUNDAGAO COPEL DE PREVIDENCIA E
9 a 85,50
. T ASSISTENCIA SOCIAL
terceira vez que aparece no podio. Esse recorrente reco-
. " . - 10 Previndus 85,33
nhecimento reflete a transparéncia com que a Fundagao se
. L. L. . 11 Instituto JO Clemente 83,98
relaciona com Participantes, Assistidos e Patrocinadoras
. .. 12 Esporte Clube Pinheiros 82,33
€ seu compromisso permanente com os principios das o
b ] d ) 13 Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG) 82,17
oas praticas de governanga corporativa.
p i g ) ¢ ) P ) 14 Instituto Infraero de Seguridade Social — 30,00
Conlfira a lista dos inscritos ao prémio e suas respec- Infraprev '
tivas colocagdes. 15  Petros 80,00
FAPES — Fundacgao de Assisténcia e Previdéncia
16 Social do BNDES 79,17
17 VIVEST — Fundagdo CESP 77,33
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B O ano novo chegou e a TELOS
j& preparou os Calendarios de
Eventos de 2023. Em especial, aos
Participantes e Assistidos na modali-
dade de Saque Programado do Plano
TELOS Contribui¢ao Variavel 1 —
PCV I, a Fundagao recomenda, por
exemplo, um olhar atento as janelas
disponiveis para alterar a Alocagdo

de Recursos no Plano.

JORNAL DA TELOS -

E importante anotar na agenda,
de acordo com o Plano e a catego-
ria do Participante, o periodo dispo-
nivel para vigéncia e aplicabilidade
na hora de aumentar a contribui¢ao
ao PCV 1, requerer aposentadoria,
efetuar portabilidade e realizar a mi-
gracao de indices de reajuste dos be-
neficios, entre outros.

Conheca os Calendarios de Even-
tos, separados por Participantes e

Ne68 o

TELOS

Assistidos, que estdo disponibiliza-
dos no site da TELOS.

Além disso, no menu “Conecta-
dos com Vocé — Calendario de Even-
tos” do site da TELOS ¢ possivel ve-
rificar o calendario de empréstimo,
resgate, pagamento de beneficios
e recadastramento de pensionista
PBD para 2023. Acesse-0 aqui.

DEZEMBRO 2022
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TELOS

CALENDARIO DE EVENTOS — PARTICIPANTES
Eventos 2023 — ATIVOS, AUTOPATROCINADOS E VINCULADOS

1. Primeira Escolha de Alocagdo  03/04/2023 a 27/04/2023 A partir de 01/05/2023 Nesta oportunidade, o Rebalanceamento da carteira sé ocorrerd se o Participante
de Recursos semestral se manifestar em relagdo a Alocagdo dos Recursos, ainda que seja a confirmagdo
dos percentuais anteriormente definidos.

3. Aumento do Percentual de 03/10/2023 a 27/10/2023 A Partir de 01/01/2024 Aumentar a Contribuigdo Normal.

Contribuigdo Normal Inscritos até 31/10/2014 podem contribuir com até 8% do Salario Aplicavel.
Os inscritos apos esta data seguem os limites salariais das faixas (LSF) 1, 2 ou 3:
> Faixa Salarial 1: menor ou igual a R$ 3 mil - ndo ha Contribuigdo Normal
> Faixa Salarial 2: maior que RS 3 mil e menor a RS 10 mil - Contribui¢io Normal
de 1% a 4%
> Faixa salarial 3: igual ou maior que R$10 mil - Contribuigio Normal de 1% a 7%

5. Redugdo do Percentual de Qualquer época A partir do més subsequente ao do Minimo de 1%
Contribuigdo Normal pedido

7. Alteracdo do Percentual de Qualquer época A partir do més subsequente ao do A Contribui¢do Adicional ndo tem contrapartida do Patrocinador.
Contribui¢do Adicional (retida pedido
em folha)

9. Alteragdo do Salario Qualquer época A partir do més subsequente ao do Qualquer valor, desde que obedecido os seguintes limites:
Aplicavel dos Participantes pedido > valor maximo equivalente ao Ultimo salario vigente na data de desligamento do
Autopatrocinados Patrocinador, anualmente atualizado pelo indice que corrigir o menor salario pago

pelo Patrocinador Principal
> valor minimo equivalente ao montante de uma UP (Unidade Previdencidria)

11. Portabilidade Qualquer época Transferéncia dos recursos referente a E necessério o término de vinculo empregaticio com o Patrocinador.

entidades fechadas sera até o 52 dia util

do més subsequente ao da devolugdo do

Termo de Portabilidade confirmado pela

entidade receptora.

No caso de Entidades abertas, serd até o

102 dia util subsequente ao protocolo do

Termo de Portabilidade confirmado pela

entidade receptora.
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CALENDARIO DE EVENTOS — ASSISTIDOS
Eventos 2023 — APOSENTADOS E PENSIONSITAS

1. Primeira escolha de Alocagdo ~ 02/05/2023 a 29/05/2023 A partir de 01/06/2023 Nesta oportunidade, o Rebalanceamento da carteira s6 ocorrera se o Assistido se
dos Recursos semestral e manifestar em relagdo a Alocacdo dos Recursos, ainda que seja a confirmagdo dos
Percentual da Renda Mensal dos percentuais anteriormente definidos.

Assistidos em Saque Programado
e opgao pelo Abono Anual dos
Assistidos em Saque Programado
PCVI

3. Segunda escolha semestral do  10/10/2023 a 10/11/2023 A partir de 01/12/2023 Nesta oportunidade, o beneficio serd recalculado independente de manifestacdo,
Percentual da Renda Mensal dos caso ndo haja a manifestagdo sera considerado o ultimo percentual definido pelo
Assistidos em Saque Programado Assistido.

PCV I

5. Migragdo de indice de até 31/01/2023 A partir de 01/12/2023 Permite a troca do Indice de Pregos utilizado para o reajuste de beneficios pela
Reajuste dos Beneficios do indice até 31/12/2023 A partir de 01/12/2024 Rentabilidade do Plano. Esta opgdo é irreversivel.

de Pregos para Rentabilidade do

Plano: Assistidos do PCV |

7. Suspensdo e reativagdo do Entre os dias 1 e 15de cada A partir do més do requerimento Periodo maximo de 2 anos, obedecendo um intervalo minimo de 6 meses entre
recebimento do beneficio mensal més as suspensdes. O Assistido em Saque Programado com empréstimo em vigor ndo
em Saque Programado PCV | B &l 15 & @i dhia de A partir do més subsequente ao poderd requerer a suspensao.

A reativagdo do recebimento do beneficio poderd ser solicitada a qualquer

cada més requerimento
tempo.

9. Requerimento do Percentual a Entre os dias 1 e 15 do més Més do requerimento No maximo duas parcelas, em percentual inteiro, com a soma de até 20% do
Vista do Saldo da Conta de Saque tpire o dia 16 e o Gltimo dia ~ Més seguinte ao requerimento Saldo de Conta de Saque Programado. O valor é calculado com base no saldo
Programado PCV | o mes existente no primeiro dia ttil do més do requerimento e atualizado até a data

do pagamento, pela rentabilidade da carteira de investimentos do Assistido,
levando-se em consideragdo os prazos operacionais.
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Em 15 de dezembro, a TELOS obteve certificado de
Empresa Cidada concedido pelo Conselho Regional de
Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro (CRCRJ) em
parceria com a Federagao do Comércio de Bens, Servigos
e Turismo do Estado do Rio de Janeiro (Fecomércio) pela
quarta vez consecutiva.

O selo emitido na 20" Edi¢ao do Certificado Empresa
Cidada reconhece a qualidade e a transparéncia das in-
formacgdes sociais, ambientais ¢ de governanga publi-
cadas nos relatérios anuais das organizacdes em 2021.
Recebem o certificado entidades que, como a TELOS,
alcangam o nivel de qualidade exigido pelo regulamento
da premiagao.

CERTIFICADO

EMPRESA CIDADA

20° EDICAO

O Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro e a
Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado do Rio de Janeiro
certificam como Empresa Cidada:

TELOS FUNDAGCAO EMBRATEL
DE SEGURIDADE SOCIAL

pelas informacées sociais, ambientais e contabeis apresentadas em relatério ano base 2021

Rio de Janeiro, 15 de dezembro de 2022

@] CRCR)J

g
“Fecomércio RJ

2 7

S B P

No mesmo evento, o Gerente de Controladoria
da TELOS, Felipe Xavier, foi congratulado com um
Diploma de Mérito Contabil em reconhecimento a seu
trabalho como contador responsavel pelas informagdes
contidas no Relatorio Socioambiental de 2021.

JORNAL DA TELOS -«
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CERTIFICADO

EMPRESA cIDADA

20" EDICAO

Diploma de Mérito Contabil - Empresa Cidada

O Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro confere este diploma a:

FELIPE DE ALMEIDA XAVIER

registrado no CRCRJ sob o niimero 105572/0, pelas informacdes contabeis no Relatério
Socioambiental ano base 2021 da TELOS FUNDAGAO EMBRATEL DE SEGURIDADE SOCIAL,
agraciado com o Certificado Empresa Cidada, conferido pelo CRCRJ e Fecomércio-RJ.

Rio de Janeiro, 15 de dezembro de 2022

@) CRCRJ

L
Fecomércio RJ

A= =

Sorin T B

Para Xavier, as congratulagdes reconhecem o esforco
de toda a Fundagdo para levar o maximo de informagdes
a seus Participantes de forma que eles possam entender o
que de fato estd acontecendo com a TELOS. “E mais uma
demonstragdo da qualidade de nosso trabalho, que a cada
dia se supera na busca por resultados melhores e mais
transparentes. Para conseguir o reconhecimento é neces-
sario, acima de tudo, prezar pela transparéncia, alem de
ser uma entidade solida, moderna e eficiente”, garante.

A TELOS, com a A¢ao Papel Zero, segue em linha
com a importancia com a questdo ambiental levantada
no evento. Na cerimdnia, o presidente do CRCRJ, Samir
Nehme relembrou a preocupaciao sobre as questdes so-
cioambientais. “E uma pauta atual e intrinseca ds no-
vas geragoes, mas, ha 20 anos, tempo de existéncia do
prémio Empresa Cidadd, o CRCRJ ja se preocupava e
foi precursor por impulsionar agoes que norteiam e im-
pactam as boas praticas empresariais. Nesse sentido, é
uma honra reconhecer as organizagoes e o trabalho de
profissionais vinculados a elas que adotam condutas po-
sitivas para o meio-ambiente”, destacou.
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Quando resgatar nao é a meé or Opcao

B A Previdéncia Privada é uma das melhores opgdes
que o trabalhador brasileiro tem para complementar a
aposentadoria social pelo INSS e criar uma reserva eco-
ndmica ou ter uma fonte de renda alternativa.

Por ser um investimento de longo prazo, quanto mais
tempo os recursos ficarem aplicados, maior sera o saldo
e consequentemente o beneficio que o Participante tera a
receber.

O resgate pode ser a opgao escolhida pelo Participante
que se encontra em situagdo financeira emergencial ou
que pretende utilizar o dinheiro para realizar uma aqui-
sicdo especifica, que ird contribuir para a redug¢do dos
seus custos quando estiver usufruindo do beneficio de
aposentadoria.

Entretanto, o resgate precisa ser feito com prudéncia.
Ele carrega algumas desvantagens. A principal desvanta-
gem do resgate em relagdo ao recebimento de uma renda
mensal ¢ que o Participante precisara administrar por si
proprio o montante que acumulou para nao desperdica-lo.
Além disso, ¢ preciso ficar atento que, ao sacar o dinheiro
no Resgate Integral perde-se uma grande fatia do saldo de
contas acumulado no PCV 1, que corresponde as contri-
buig¢des do Patrocinador.

Assim, a melhor opcao ¢ avaliar todas as possibilida-
des e conhecer as possibilidades de beneficio de aposen-
tadoria que a TELOS oferece antes de tomar a decisao
por resgatar.

Importante: Nao esqueca que sobre o valor resgata-
do ocorre o pagamento de débitos na TELOS e a incidén-
cia de Imposto de Renda. E importante obter as informa-
¢oOes necessarias sobre as aliquotas de IR antes de realizar
o resgate. Clique aqui para obter instrugdes.

JORNAL DA TELOS -«
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PERDA FINANCEIRA

De acordo com o Regulamento do PCV I, no Resgate
apos o término do vinculo com o patrocinador, o Participante
recebe, no maximo, 50% dos depositos do Patrocinador.
A parcela resgatavel das contribui¢des varia de acordo com
o tempo em que permaneceu no Plano.

PARCELA RESGATAVEL DAS CONTRIBUICC)ES DO
PATROCINADOR
~ COM TRES

15% CONTRIBUICAO > @ > 50% SHO8

ANOS DE APOS DEZ
AUMENTO A

CADA ANO

A ENTRADA DO RESGATE PARCIAL

Com a futura aprovacao da alteracao do Regulamento
do PCV I pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — Previc sera possivel realizar o Resgate
Parcial do saldo acumulado para a aposentadoria de acor-
do com as regras da legislagdo. Para realizar o Resgate
Parcial ndo sera necessario estar desligado do Patrocinador.

E importante a conscientizagdo dos Participantes de
preservacdo de sua poupanca previdencidria com o ob-
jetivo de gerar renda futura, verificando por meio de si-
mulacdes, o impacto do resgate parcial na renda futura, e
a possibilidade da reposi¢do dos recursos eventualmente
sacados em momento oportuno.

E essencial nunca agir por impulso e s realizar o res-
gate se realmente for necessario, de forma a ndo compro-
meter a renda na aposentadoria.

Entre em contato com a Fundagao por meio dos di-
versos Canais de Relacionamento existentes. A melhor
solucdo pode surgir por meio do atendimento realizado.
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EDUCACAO FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA

TELOS Participa da 92 Semana ENEF

B A TELOS esteve presente na 9°
edicdo da Semana ENEF com a ins-
cri¢ao na agenda do evento educacio-
nal do Encontro TELOS, Inovacdes
e Compromisso com Vocé!

Realizado na manha do dia 15 de
dezembro, o Encontro TELOS trou-
xe de volta o contato mais estreito
com Participantes e Assistidos, uma
vez que foi realizado de forma hibri-
da — presencial e virtual.

Nele, a Fundacdo remodelou
totalmente a antiga reunido dos
Aposentados com o intuito de in-
corporar maior diversidade de te-
mas e participantes, modernizando
sua forma de levar conhecimento
para todos. Adaptado ao meio di-
gital, o Encontro TELOS englobou
Participantes e Assistidos de norte a
sul do Brasil.

O evento teve a presenca de
Carlos Alberto Tavares de Almeida,

T—
-

ENCONTRO TELOS: g P
INOVACOES -
E COMPROMISSO Eofes i
COM VOCE

Diretor de Seguridade da Fundagao,

¢ de Thais Mendonga, Gerente de
Atudria e Relacionamento.

Em pauta, os gestores da TELOS,
de maneira informal, apresentaram
as novidades implementadas nos
servicos da Fundacao e deram o
panorama dos resultados e rentabi-
lidade dos Planos de Beneficios em
2022.

PARTICIPACAO NO EVENTO

257
PARTICIPANTES
36
DE FORMA
PRESENCIAL

221 4,27 de 5
POR MEIO SATISFACAO
VIRTUAL GERAL

TEL-

Fundacé@o Embratel de

A SEMANA ENEF

A dindmica da 92 Semana
ENEF, iniciativa do Férum
Brasileiro de Educag¢do Finan-
ceira (FBEF) para promover
acoes de educacao financeira
no pais, concentrou acoes gra-
tuitas de educacdo financeira,
securitdaria, previdencidria e
fiscal de entidades publicas e
privadas.

Realizada de 12 a 18 de
dezembro de 2022 teve como
tema principal a resiliéncia
financeira.
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MEDULA OSSEA: nio fique
de fora, seja um doador

B A medula 6ssea ¢ um tecido gela-
tinoso que fica no interior dos 0ssos
e ¢ responsavel por fabricar célu-
las sanguineas, entre elas as tronco
hematopoéticas, que produzem os
componentes do sangue, incluindo
hemacias (globulos vermelhos) e
leucocitos (globulos brancos), que
sdao parte do sistema de defesa do
nosso organismo, além das plaque-
tas, responsaveis pela coagulagao.
Dai a importancia de doar medula 6s-
sea, pois muitas pessoas dependem
dessas células para obter a cura de
sua doenga, como a leucemia (adul-
to ou infantil), linfomas (linfoma de
Hodgkin ou linfoma ndo Hodgkin),
mieloma multiplo, aplasia de medu-
la e imunodeficiéncias, e ha dificul-
dade para obter compatibilidade.
Para se tornar um doador de me-
dula, basta ter entre 18 e 35 anos, es-
tar bem de satide € nao ter doenga in-
fecciosa transmissivel pelo sangue,
como AIDS e hepatite, nem cancer
ou doenga autoimune. Preenchendo
esses requisitos, va a qualquer he-
mocentro que cadastre o doador no
Redome - Registro de Doadores

JORNAL DA TELOS -«

Voluntarios de Medula Ossea. A lis-
ta de hemocentros que realizam o
servigo estd na pagina do Instituto

Nacional do Céancer (Inca).

O Redome salva as informagoes
do doador e suas compatibilidades.
A pessoa, entdo, pode ser chamada
a qualquer momento para doar sua
medula. Nesse momento, precisara
fazer novos exames de sangue. Tudo
estando certo, a pessoa podera fazer
dois tipos de procedimento. Um, em
centro cirurgico, sob anestesia peri-
dural ou geral, requer internacao de
24 horas. As células serdo coletadas
através de pungdes na regido pélvi-
ca posterior (osso do quadril) e dura
cerca de 90 minutos. Outro, por afé-
rese, coleta as células diretamente da
corrente sanguinea, através de um
procedimento que dura de trés a qua-
tro horas. Neste caso, o doador re-
cebe uma medicacdo por cinco dias
para estimular as células-tronco. O
médico decide o melhor caminho,
mas nenhum deles oferece risco.

Faga o cadastro. Um breve mo-
mento da vida pode significar uma
nova vida para outra pessoa.

Ne68 o
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COLETA

O doador se cadastra em um
hemocentro especializado para
este tipo de procedimento e
doa apenas 5 ml de sangue para
analise.

ANALISE

O material passa por um exame
de histocompatibilidade e as in-
formagdes entram no Redome
(Registro Nacional de Doadores
de Medula Ossea).

BUSCA DE DOADOR
COMPATIVEL

O paciente que precisa de trans-
plante é cadastrado no Rereme
(Registro Nacional de Recepto-
res de Medula Ossea).

COLETA DAS CELULAS-
-TRONCO

Encontrada a compatibilidade,
o doador é convocado para rea-
lizar o procedimento de coleta,
que pode ser feito por meio do
sangue periférico ou das células
na medula éssea, por pungdo
na bacia. Nesse caso, o doador
estard anestesiado e ndo senti-
ra dor.

TRANSPLANTE DE MEDULA
OSSEA

As células-tronco doadas sdo in-
fundidas no paciente por meio
de um catéter venoso. Elas tra-
fegam pela circulagdo até o in-
terior dos ossos produtores de
medula, onde é esperado que
se multipliquem e formem uma
nova medula dssea.

Fonte: Inca.
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1. Com foco na modernidade, a
concessao do empréstimo TELOS
se tornou 100%... dentro do AU-
TOATENDIMENTO, por meio do
CPF e senha URA.

2. No menu CONECTADOS COM
VOCE estdo presentes as Agen-
das de ... TELOS anual, separadas
por Planos de Beneficios.

3. A CARTEIRA de .... TELOS, dis-
ponivel mensalmente no site da
TELOS, no PAINEL DE INVESTI-
MENTOS, confere transparéncia
ao apresentar o volume e a des-
cricao da alocagao.

4. Parte da 92 Semana Enef, o EN-
CONTRO TELOS - INOVACOES
E COMPROMISSO COM VOCE
é uma das agbes do Programa
de Educagao Financeira e ... da
TELOS.
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As respostas do Desafio Educacional estdo nos diversos contetdos do site e € uma forma leve de se manter instruido sobre a TELOS
e seus servicos. Para verificar os topicos do programa de Educagdo Financeira e Previdencidria da Fundacdo, basta acessar a barra de
menu horizontal do site que leva o mesmo nome.
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