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TELOS

Sistema de Gestao

da Qualidade

ABNT certifica 0o SGQ da TELOS

pela I1SO 9001:2015

P O Sistema de Gestio da Qualidade da TELOS obteve
seu primeiro selo de certificacio pela Associagdo Brasileira
de Normas Técnicas (ABNT) em 2007. Esta conquista e as
recertifica¢cdes ao longo dos anos confirmam nossa busca
continua pela satisfa¢io e bem-estar de todos.

O éxito de termos obtido a certificacdo pela Norma
ISO 9001:2015 da ABNT demostra que o nosso compro-

misso com a qualidade é evidente em todos os processos

e atividades.

Os beneficios em ter o novo selo envolvem todos os
Participantes, Assistidos e Patrocinadores da Fundagéo.
Ao focar no maior planejamento de definicao de riscos e

de a¢des preventivas, a transicio da ISO 9001:2008 para

a ISO 9001:2015 enaltece nosso atri-
buto de eficiéncia, uma vez que con-
firma que nossas a¢des sio praticadas
com rigoroso controle nos processos.
AnovalISO confere uma visao mais
completa do contexto organizacional
e torna nosso sistema de gestdo ainda
mais poderoso, indo da conformidade
para o referido desempenho.
Veja no quadro a nova Politica da
Qualidade da Fundacio que foi revi-
sada em dezembro de 2017.
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“ATELOS é comprometida com um Sistema de Qualidade e esta focada na
satisfacdo, atual e futura, de seus participantes e patrocinadores, através
da eficiente gestdo dos investimentos, adocdo de praticas que asseguram
a correta concessdo e manutencdo de beneficios previdenciarios
na forma contratada e a prestacao de assisténcia financeira a seus

participantes, controlando os riscos dos referidos processos, mantendo
simultaneamente o equilibrio atuarial de seus planos e rigoroso controle

dos custos administrativos.

Nossos Objetivos da Qualidade e a determinacao por resultados serao
sempre desafios a superar, com seguranca, através da melhoria continua

dos processos .
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Em 2017, a TELOS buscou o melhor para Participantes e
Assistidos, como vocé acompanhou nas edi¢cbes deste informati-
vo. Apesar de toda a crise, conseguimos manter bons patamares
de rentabilidade em nossos planos, introduzimos inovagdes e ga-
rantimos a solidez de nossa Fundacio. Devido a preocupac¢io com
a constante melhoria nos nossos servi¢os, seguimos promovendo
acdes para que 2018 seja um novo ano de realizacdes. Focados no

seu bem-estar, estaremos sempre em linha com vocé.

FELIZ ANO NOVO!

P R I I R R R I I R R R

Nossos numeros em foco

Nossos bons resultados indicam que a solidez dos Planos esta cada vez
mais fortalecida e que temos recursos que garantem o pagamento de bene-
ficios futuros.

) CONSOLIDADO
DESCRIGAO PCV-I DOS PLANOS

Superavit 2017
(RS mil) RS 156.787 RS 14.473 RS 171.260

(Slé‘sp;rﬁ;’ itAcumulado  pegns 851 RS 246.687 R$ 1.151.538

(Dados apurados em novembro/2017)

Vocé também pode conferir nossos resultados mensalmente no Relatorio
Mensal de Gestao disponivel na versio classica do site da TELOS, na aba “A
TELOS” até o dia 15 do més subsequente.

cat@telos.org.br

0800-9706900
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Esporte e carreira

Jorge Luiz Gongalves Ribeiro uniu os dois ao longo da vida

O entrevistado desta edi¢do é um
esportista nato, que conseguiu unir
a paixio pelas quadras e pela carrei-
ra. Fundador da Recomind Sports,
o economista Jorge Luiz Gongalves
Ribeiro chega aos 66 anos cheio de
energia para trabalhar e jogar volei
de praia.

Sua trajetdria profissional envol-
veu muito esforco, disciplina e dedi-
cagdo, caracteristicas peculiares de
todo esportista. Apés se formar em

economia na Universidade Candido

Mendes e passar por diversos cursos

na Fundacdo Getilio Vargas ao lon-
go de cinco anos, Ribeiro saiu de
estagidrio para chegar a Gerente
de Planejamento Geral na CMEL
Carneiro Monteiro Engenharia Ltda.

Enquanto isso, continuava nu-
trindo sua paixio pelo esporte (quan-
do crian¢a jogava muito futebol). Aos
28 anos, incentivado pela perspectiva
por um novo trabalho, a comerciali-
za¢ao de materiais esportivos, come-
cou a jogar volei de praia em dupla.
Mais tarde seu sonho se concretizou

ao montar a Recomind Sports.

Até hoje, corre na praia para
manter a forma. Nesta entrevista,
levantamos algumas bolas sobre
carreira e esporte. E Ribeiro cortou

todas.

EM LINHA: Descreva sobre a

sua rotina como proprietario
fundador da Recomind esporte

- quais produtos ajudou a
desenvolver? Algum em especial?

JORGE RIBEIRO: Até o ano passa-
do, a frente da Recomind Sports,
desenvolvi vérios produtos espe-
ciais. Um que me trouxe grande sa-
tisfacio foi a rede de ténis emborra-
chada utilizada nas Olimpiadas do
Rio. Criei também vérios modelos
de redes de volei com publicidade
digital, rodo nivelador de areia du-
pla face, redes especiais para campo
de golfe, entre outros. Este ano, por
fim, entreguei a empresa para meu
filho Jonathan.

EM LINHA: Qual aimportancia
do esporte na sua vida? Quais
atividades sao rotina no dia a dia?

JORGE RIBEIRO: Praticamente
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todos os dias ando do Posto 12, no
Leblon, até o Posto 7, no Arpoador,
e retorno correndo pela areia do 7
ao 10. Além disso, trés vezes por se-
mana pratico CrossFit em uma aca-
demia em Ipanema. Tudo isso aju-
da no meu condicionamento fisico

para praticar volei de areia.

EM LINHA: Todos sabemos que
esporte é saude. Que dicas daria
para quem esta sedentario? Como
comecar a pratica de esportes?

JORGE RIBEIRO: Buscar um médi-

co para avaliagdo e, em seguida, um

Educacao financeira e previdenciaria:

profissional de educacéo fisica.

EM LINHA: Além da saude fisica e
mental, a partir de sua trajetoria,
o que vocé indicaria para a saude
financeira? Tem alguma dica
sobre como enfrentar a crise
econ6mica com criatividade?

JORGE RIBEIRO: Buscar amigos e
parceiros para agregar sua mio de
obra e, consequentemente, melho-

rar sua posi¢do financeira.

EM LINHA: De que forma vocé
incentiva os funcionarios

agora ainda mais facil

Curso passa a fazer parte da pagina web da TELOS

B Recentemente, a TELOS inovou
mais uma vez. O Portal de Educacdo
Financeira e Previdencidria deixou
de ser um site a parte para integrar
a pagina da Fundacio.

“A mudanga traz todo o conteido
do curso, agora revisado e repagina-
do, para mais perto do Participante”,
diz a Gerente de Relacionamento da
TELOS, Marcia Borges.

Cursos, videos, planilhas, glos-

JORNAL DA TELOS -

sarios e dicas financeiras podem
ser encontrados em uma aba do
site tradicional da TELOS. Basta
clicar em “Educacdo Financeira e
Previdencidria” para navegar. La
estd o curso de dez médulos que ird
atualizar o seu conhecimento sobre
previdéncia e investimentos, bem
como uma série de video-aulas.

A aba de Educacdo Financeira e
Previdencidria faz parte do esforco

N°48 -

a investir em planos de
previdéncia para planejar um
futuro tranquilo? O que diria
aos empregados da Claro NET
Embratel que possuem tal
beneficio na empresa em que
trabalham?

JORGE RIBEIRO: Na realidade,
hoje aposentadoria federal é uma
luta e uma vergonha para o cidadio.
Tenho certeza que o melhor para o
futuro das pessoas é investir na pre-

vidéncia complementar.

EDUCACAO

da TELOS para oferecer o maximo
de informacdes para seu publico de
forma mais ficil e 4gil. “A ideia é que
Participantes e Assistidos tenham
todas as ferramentas necessarias
para tomar decisbes conscientes,
de acordo com seu planejamento e
interesses pessoais”, complementa
Marcia Borges.

Fique atento ao site para saber

mais!
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INVESTIMENTOS

Politica de Investimentos:
saiba como é elaborada

Documento retine diretrizes de longo prazo
dos ativos dos Planos de Beneficios

B Os recursos dos planos de bene-
ficios da TELOS (PBD e PCV-I) s3o
alocados conforme definido nas suas
respectivas politicas de investimen-
tos. Essas politicas sdo aprovadas pelo
Conselho Deliberativo da entidade.

Nos documentos, preparados
todo ano, constam aspectos de pla-
nejamento estratégico que privile-
giam a seguranca dos recursos. A
politica de 2018 de cada Plano de
beneficios define principalmente as
metas de rentabilidade e onde os re-
cursos podem ser alocados.

Para explicar esse processo,
conversamos com Eduardo Brito,
Gerente de Investimentos da
TELOS. Abaixo ele descreve como
as politicas de investimentos dos
Planos sdo elaboradas, seu processo
de aprovac¢io e constante monitora-
mento, além de suas normas gerais.

EM LINHA: Qual é o objetivo
principal de constituicao das
Politicas de Investimentos dos
Planos de Beneficios da TELOS?
Quem as aprova?

EDUARDO BRITO: O objetivo prin-
cipal da constitui¢io das Politicas de

JORNAL DA TELOS -

Investimentos é definir estratégias
e limites das aloca¢des dos inves-
timentos dos planos de beneficios
para o ano seguinte. Ela é aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

EM LINHA: Quem estabelece

os limites minimos e maximos

de alocacao dos ativos de cada
plano? Descreva a distribuicao de
alocacao parao PBD e o PCV-l na
politica de 2018.

EDUARDO BRITO: Os limites ma-
ximos e minimos sio definidos pela
Diretoria Financeira, que os envia
para aval da Diretoria Executiva.
Finalmente, sio submetidos ao
Conselho Deliberativo para aprova-
cdo. A legislagdo, porém, estabelece
limites miximos e minimos para
alguns segmentos e classes de ati-
vos, e os limites da TELOS precisam
estar dentro destes parametros.
O o6rgido que define estes limites,
assim como onde é possivel inves-
tir, ¢ o CMN (Conselho Monetario
Nacional), através da Resolucio
CMN n° 3792/2009. As alocag¢des
por Plano de Beneficio, assim como
toda a Politica de Investimentos,

sdo disponibilizadas no site da
TELOS, em até 30 dias apds a apro-
vacio pelo Conselho Deliberativo.

EM LINHA: Como é feito o
acompanhamento/controle do
alcance das metas definidas (e
quais sao para cada Plano)?

EDUARDO BRITO: O acompanha-
mento é feito mensalmente, por re-
latérios elaborados internamente e
pelo administrador fiduciario contra-
tado pela TELOS. As metas sdo defi-
nidas pela Diretoria Executiva e apro-
vadas pelo Conselho Deliberativo.
Atualmente, a meta atuarial dos pla-
nos é de IGP-DI+4,5%.

Ressalvo que a composi¢do das
carteiras dos planos é acompanha-
da atentamente tanto pela drea de
investimentos quanto pela de ris-
co, buscando evitar desequilibrios.
A estratégia definida sempre busca
manter uma carteira equilibrada e
saudavel, visando o longo prazo.

EM LINHA: Como os Participantes
e Assistidos podem observar

a seguranca e a solidez dos
investimentos da TELOS?

EDUARDO BRITO: Os demons-
trativos de rentabilidades e inves-
timentos sdo disponibilizados de
forma transparente no proprio
site da TELOS. L4, Participantes e
Assistidos podem averiguar o de-
sempenho e a alta solidez dos nos-
sos investimentos.

Acesse aqui e verifique na integra as
Politicas de Investimentos do PBD e
do PCV-I para 2018.
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http://www.fundacaotelos.com.br/investimentos/politicas-de-investimento-anual/

Calendarios de Eventos

de 2018

Periodos para realizagdo de escolhas ja

estdo definidos

I Com a chegada de um novo exer-
cicio, destacamos uma importante
ferramenta de auxilio para que vocé
se programe e nido perca nenhum
evento da TELOS ao longo do ano:
os Calendarios de Eventos de
2018.

Separados por categoria de par-
ticipantes (Ativos e Assistidos),
os calendarios ajudam vocé a or-
ganizar seu relacionamento com a

Fundacio, ndo deixando nenhuma

data ou periodo passar em branco.
Isto faz com que seu planejamento
fique mais ficil e garanta a tranqui-
lidade seu futuro.

A verificacdo dos itens dos ca-
lendédrios deve ser feita frequen-
temente. O Calendério de Eventos
de Assistidos, por exemplo, ja apre-
senta a janela de oportunidade de
troca do IGP-DI como indice de re-
ajuste do beneficio pela rentabili-
dade do Plano TELOS Contribuicio

i v 4

Variavel - I (PCV-I), que vai até 31
de janeiro. Se realizada a troca, o
reajuste do seu beneficio, em 1 de
dezembro de 2018, serd pela renta-
bilidade da Conta Coletiva.
Verifique os documentos dis-
poniveis no site da TELOS, dentro
do menu “Sala do Participante/
Calendério de Eventos”, para mais

informacdes.

Pesquisa de satisfacao anual

Se o telefone tocar, participe!

I Nossa tradicional pesquisa anual
que visa avaliar o grau de satisfagdo
dos nossos servicos ji estd na rua.
A empresa selecionada para aplicar
0 questionario é especializada em

pesquisa estatistica e independente,

JORNAL DA TELOS -

ou seja, a TELOS nio possui qual-
quer ingeréncia sobre o trabalho re-
alizado. Ela serd a responsavel pela
aplicacdo das entrevistas, por tele-
fone, de forma aleatdria, entre os

Participantes e Assistidos.

Portanto, caso vocé seja conta-
tado pela equipe da Gestner Gestdo
e Consultoria (empresa contra-
tada) durante o més de janeiro,
participe!

Queremos conhecer sua opinido.
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LEGISLACAO

Fiscalizacao direta: saiba mais sobre a
acao da Previc

B Como vocé ja sabe, a Superin-
tendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC) é o érgio
supervisor e fiscalizador das entida-
des de previdéncia complementar,
como a TELOS. A entidade realiza
uma série de a¢des para cumprir
suas obrigac¢les, entre elas, as de
fiscalizacio direta.

Este processo decorre do
Programa Anual de Fiscalizacdo
da autarquia federal e compreen-
de orienta¢do, acompanhamento e
andlise da constituicio de reservas
técnicas, provisbes e fundos das
entidades. Movida por um sistema
baseado na prevencio de risco, a au-
tarquia monitora a elaboracio das
demonstrac¢bes atuariais, contébeis
e de aplica¢do dos recursos garanti-
dores das entidades de previdéncia
privada e dos planos de beneficios

que operam.

Esta pratica é essencial para o
acompanhamento da estabilidade e
da solidez das entidades fechadas de
previdéncia complementar e acon-
tece mensalmente, diante do rece-
bimento das informag¢des obrigaté-
rias que todos devem enviar para a
autarquia. Além disso, no caso de
alguma inconsisténcia ou deficién-
cia de dados nas informagdes pres-
tadas, sdo solicitados novos docu-
mentos para andlise ou é realizada
uma auditoria da entidade.

A mentalidade de observaincia
no risco estd fortemente presente

na fiscalizacdo. A recente Instrucdo

PREVIC N° 15, de 8 de dezembro de

2017, foi publicada com o objetivo
de preservar a liquidez, a solvéncia
e o equilibrio dos planos de benefi-
cios e de cada entidade de previdén-
cia complementar. Em seu Capitulo

II estio descritas as medidas

prudenciais preventivas a serem to-
madas se verificadas ocorréncias de
situacdes de risco.

A TELOS nio se enquadra nos
quesitos passiveis de aplicagdo de
medidas prudenciais da PREVIC e
segue sua solida e positiva gestio.
Os Participantes e Assistidos podem
ficar tranquilos. Nossos indicadores
demonstram a solvéncia dos Planos
administrados, ambos com supe-
ravit. Estamos fechando 2017 com
alta solidez. E o 14° exercicio con-
secutivo com superavit (agora supe-
rior a bilhdo de reais). Lembramos
ainda que as nossas demonstra¢ées
contabeis sio regularmente revisa-
das por auditores independentes e
aprovadas pelo Conselho Fiscal da
TELOS.

Saiba mais sobre as a¢oes de fis-

calizacao direta no site da Previc.
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http://www.previc.gov.br/

#queroaprender

sobre os tipos de beneficiarios do meu

Beneficiarios PCV-I

Se enquadram nessa categoria todos os que sio legal-

mente reconhecidos:
+ o(a) cénjuge ou o companheiro(a);
+ os filhos, o adotado legalmente e/ou o enteado até

21 anos para todos os Participantes e Assistidos

e também os maiores de 21 para os Participantes

e Assistidos na modalidade de Saque Programado

(nestes casos desde que formalmente nomeados

para esta finalidade).

Lembramos que nido ha limite de idade para filho,
para o adotado legalmente e para o enteado que seja to-
tal e permanentemente invalido.

Beneficiario Indicado - Podera ser qualquer pessoa
fisica de sua livre escolha como pai, méie, irma e amigos.

Antes de preencher os campos nos formularios, fique
atento aos itens mencionados e entre em contato com a
Central de Atendimento TELOS para tirar todas as suas
davidas. Alertamos que a manutencio de filhos apés 21

Beneficiarios PBD

Podem ser beneficidrios dos Participantes do PBD as
pessoas que se enquadrem nos requisitos determinados
no regulamento do plano e que tenham essa condi¢io
reconhecida pela Previdéncia Social, como: conjuge,
companheira ou companheiro, filhos e filhas solteiras de
qualquer condi¢io, menores de 21 anos ou invélidos;

Alertamos que filhos e enteados, até a idade de 24
anos, desde que cursando estabelecimento de nivel

JORNAL DA TELOS -
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anos s6 permite a concessio de beneficio de pensio na
modalidade Saque Programado.

Veja um modelo exemplo do nosso formulario de ins-
cri¢do no Plano e verifique em qual se encaixa cada cate-
goria de beneficidrios:

BENEFICIARIOS

SE FILHO,
NOME PARENTESCO | MANTER APOS DATA DE SEXO INVALIDO
21 ANOS (S/N) |  NASCIMENTO (F/M) (S/N)

MERCEDES DE ALMEIDA JUNQUEIRA FILHA $ 12/05/2006 F N

MARIA LUIZA MACHADO COMPANHEIRA 01/01/1978 F N

|NGTAs:
1- DEVERAO SER INSCRITOS COMO BENEFICIARIOS O CONJUGE OU COMPANHEIRO, OS FILHOS, O ADOTADO LEGALMENTE E O ENTEADO MENORES
DE 21 ANOS DE IDADE. NAO HAVERA LIMITE DE IDADE PARA AQUELES QUE SEJAM TOTAL E PERMANENTEMENTE INVALIDOS.

[2- 05 FILHOS, O ADOTADO LEGALMENTE E O ENTEADO, NAO INVALIDOS, COM 21 ANOS OU MAIS PODERAO SER INSCRITOS COMO BENEFICIARIOS.
BENEFICIARIOS INDICADOS
NOME PARENTESCO | DATA DE NASCIMENTO [SEXO (F/M) JINVALIDO (S/N)

RENATO ANTONIO DA LUZ PAI 20/08/1951 M S

INGRID MARIE DA LUZ MAE 02/04/1955 F

N
IMARIANA MARIE DA LUZ IRMA 14/09/1978 F N
N

SANDRA DE ARAUJO BRANDAO AMIGA 22/02/1975 F

INOTA: SAO CONSIDERADOS BENEFICIARIOS INDICADOS QUAISQUER PESSOAS FISICAS DESIGNADAS PELO PARTICIPANTE, QUE NA FALTA DOS
BENEFICIARIOS RECEBERAG O SALDO DE CONTA DE CONTRIBUICAO DO PARTICIPANTE FALECIDO, CONFORME PREVISTO NO REGULAMENTO DO
PLANO.

ATENCAO: todos os Participantes devem manter seu
elenco de beneficidrios atualizado.

superior, ndo necessitam de reconhecimento por parte
da Previdéncia Social.

Para saber mais sobre os tipos beneficidrios do seu
Plano, acesse o regulamento de seu plano ou digite seu
CPF e sua Senha URA para ver o curso online do progra-
ma de Educac¢io Financeira e Previdenciaria disponivel na
versio classica do nosso site. Em caso de duvidas, entre em
contato com nossa Central de Atendimento TELOS - CAT.

DEZEMBRO 2017



SAUDE E BEM ESTAR

Ndo é so o fisico que precisa ser
exercitado; mente precisa ‘malhar’

para ter saude

Ter dificuldade para lembrar de
coisas parece ser um problema da
atualidade. Um estudo realizado na
drea metropolitana de Sio Paulo
mostrou que 54% das pessoas com
mais de 65 anos se queixavam de
dificuldade de memoéria. No en-
tanto, apenas 12% afirmaram que

essa questdo as prejudicava em seu

cotidiano. Ainda assim, alertam os

-
n
—_—

Fonte: https://fortissima.com.br/2014/10/€
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médicos, é necessario estar atento
para o problema e fazer uma “ginds-
tica mental” para que o cérebro con-
tinue funcionando plenamente.

As dicas sio simples: boa alimen-
tacdo, exercicios fisicos e manuten-
¢do dos lacos sociais sdo fundamen-
tais. Além disso, n3o custa realizar
exercicios que ajudem a manter a

mente em forma.

)'i;-r LB s

Um bom exemplo é o apren-
dizado de uma lingua. O processo
envolve o exercicio de uma série de
linguagens e de formas de memoria,
estimulando a concentrag¢io e o ape-
lo a lembrancas recentes e tardias.

Outros exercicios sdo jogos como
caca-palavras, dominé e xadrez. Eles
demandam atencdo, associacdes e
lembran¢as de movimentos e estra-
tégias que estimulam o cérebro a es-
tar sempre ativo.

Além desses, boas dicas sido ler
livros e contar a histéria a pessoas
préximas, montar quebra-cabecas e
fazer cursos, pois comecar ativida-
des estimula a organizagio de ideias.

E, para quem quiser testar a me-
moria, um bom exercicio é mon-
tar listas, como uma de compra de
supermercado, e nio consulta-la.
Experimente. V& o local, adquira os
bens listados de memoria e, na vol-

ta, teste seu desempenho.
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https://fortissima.com.br/2014/10/09/conheca-8-exercicios-para-estimular-memoria-dos-idosos-14657221/

Papo de cozinha nvie para

cat@telos.org.br
sua receita de familia

para divulgarmos no

Em Linha - daremos o
B Receita pratica e saborosa (sem &lcool). Ideal para brindar o inicio devido crédito!

de um novo ano entre familiares e amigos.

INGREDIENTES MODO DE PREPARO

2 pacotinhos de polpa de maracuja 100 ml de leite integral (deixe o 1. No liquidificador, bata a polpa
congelada drinque ainda mais cremoso) de maracuja congelada;

1 manga pequena Pedras de gelo para acrescentar 2. Acrescente a manga cortada em
............................................................ refrescancia vedacos, o leite condensado, o

leite e algumas pedras de gelo
e continue a bater até ficar bem
Cremoso;

3. Nofim, distribua o liquido em
tacas. Sirva logo em seguida.

Dica: querendo dar um colorido
divertido ao drinque, ponha um filete
de groselha a gosto nas tagas.

Que 2018 seja doce e cheio de
alegria. Tim-Tim!
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1. Dentro da previdéncia com-

plementar, como é conheci-

. . da a fase em que a pessoa
Desaflo Educac,onal esta trabalhando e, de acordo
com sua disponibilidade, pla-

nejando seu futuro beneficio?

. Instituire administrar planos
de previdéncia complemen-
tar, garantindo a concessao
de beneficios de natureza
previdenciaria através da
gestao eficaz dos recursos
aportados, observando as
expectativas de seus Parti-
cipantes e Patrocinadores é
qual atributo da TELOS?

. Ex-empregado da empresa
patrocinadora que opta pela
manutenc¢do das contribui-
cOes apos o desligamento
da mesma pertence a qual
categoria de Participante?

.Nome da contribuicao que
todos os participantes ati-
vos do PCV-I podem efetuar
sem a contrapartida do Pa-

JeuoIpy 't ‘opeuldosiedoiny "€ ‘0BSSIY "7 ‘oedejnwindy T trocinador e cujo percentual

¢ acima do limite maximo

estabelecido no Plano.

HHHOHODEOHO @I P MEH MO C

HHOHEHEBPHFONZZCGQHE Gz oo
< OoOuommGppEEBgHHOOQS
SERN<CCEHPHOOQHPIOGHH
NGONIZIEBRISHHOHOOOOOCC
DO N O OZ WO AT X g
ORGcCGHAE X XWEO G HH E
< XHEHBEBQOMXEHEZIZOKUIYR|{OU
GO0 gHEPpP QO UHEERAE Qm s
NQHDID»GCUOHOQOH®D»»RIO WG a
W mEPpPQPOCHED<SO QDI HO
T HEHEOKHBDE BN OQEP A
BOBE PO X NXAaHHGOQ HE
acoOoOpZZOo"nbEpHEZ PO EO
QX P O HHEREEBENXHE P OO PO
OHBPXPINSOWM»HUOONROH
OWOKWPHXHOHHO O W
PNOEBNNOPRgPWUOEZ0R
AT HEEFHOHOWN OEHOA P EZE QN
QOO RGP ImHEPPQHPHIDPW®N
OGO HOHKOHYDI P QO

As respostas do Desafio Educacional estdo no curso de educacdo a distancia
disponivel em nosso site - versdo classica.
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