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INVESTIMENTOS

Realize suas escolhas

com cautela

Fique atento aos prazos e a possibilidade de

rebalanceamento

B Quem desejar alterar seu perfil
de investimentos, ja pode comecar
a se planejar. Participantes ativos,
autopatrocinados e vinculados ao
Plano TELOS Contribui¢io Variavel
-I (PCV-I) tém até 25 de outubro
para modificar o percentual de seus
recursos que serdo aplicados nos
fundos disponiveis para renda fixa
e variavel. Para assistidos em saque
programado, o periodo de troca de
Perfil de Investimentos vai de 11 de
outubro a 26 de novembro.

Os gestores dos fundos disponi-
veis para aplicagdo em renda fixa e

renda varidvel continuam os mes-

mos (clique na aba Investimentos
do site da TELOS para conhecer
suas rentabilidades). Lembramos
que é permitido aplicar no maximo
60% dos recursos no fundo de ren-
da varidvel, mas, se o participante
estiver préximo da aposentadoria,
o teto é diferente: 20% para quem
estd a dois anos da época prova-

vel de requisicdo de aposentadoria

antecipada (atingida em geral aos
50 anos de idade) e 10% para os que
estdo a cinco anos da aposentado-
ria normal (atingida em geral aos
55 anos de idade). O limite de 10%
também é vélido para assistidos em
saque programado.

A atencgio a escolha dos percen-
tuais é importante por varios moti-

vos. Entre eles, saber o quanto vocé

esta disposto a correr riscos. De ma-
neira geral, as aplicacdes em renda
varidvel sdo mais voléteis que as de
renda fixa, podendo render mais em
algumas épocas e menos em outras.
As de renda fixa s3o mais estaveis,
apesar de nio serem totalmente as-
seguradas. Lembramos que mesmo
os investimentos em renda fixa pos-
suem riscos.

Diante de qualquer davida den-
tro do aplicativo disponivel para re-
alizar suas escolhas, nossa Central
de Atendimento estd pronta para

lhe auxiliar.

Rebalanceamento

Devido as diferentes rentabili-
dades alcancadas pelos fundos, os
percentuais escolhidos anterior-
mente podem estar alterados. Por

isso, a TELOS, se necessario, pode

A data limite para alteracdo de percentual para redefinir o novo valor
do beneficio mensal e para optar pelo recebimento ou nédo do Abono
Anual de 2017 é distinta da de Perfil de Investimento e termina antes,
dia 6 de novembro.

Os assistidos em saque programado terao de 11 de outubro a 6 de
novembro para escolher o percentual para redefinir o novo valor do
beneficio mensal (de 0,3 a 2%). Alertamos que nesta oportunidade, o
beneficio mensal serd recalculado independente de manifestacdo. Diante
da falta de manifestacao na janela de escolha sera considerado o ultimo
percentual definido pelo assistido.

Este publico também precisa definir se deseja receber ou ndo abono
anual em 2017, o equivalente a um décimo-terceiro salario. Ndo havendo
comunica¢do no prazo, a TELOS mantera as decisGes anteriormente
definidas pelo assistido.
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rebalancear os recursos.

O rebalanceamento serd feito
mesmo que o participante ou o as-
sistido em saque programado nio
se manifeste durante este segundo
periodo anual de escolhas e ocorre-
rd também nas situacbes em que o
participante ativo, autopatrocinado
e vinculado tiver atingido os limites
maximos para aplicacdo em renda

variavel.

Os participantes ativos (se for
0 caso) e os autopatrocinados
do PCV-lI podem aproveitar o
mesmo periodo para aumentar
o percentual de contribuicao
normal para seu fundo de

previdéncia. Contribuicdes até
12% da renda bruta podem ser
abatidas da base o Imposto de
Renda quando da declaragdo
de ajuste anual com a Receita

Federal, através do modelo
completo de declaracao. Utilize
o simulador de Imposto de
Renda (IR), disponivel no campo
servicos, dentro do acesso
exclusivo de nosso site, e veja a
economia no IR.

Importante: A data limite
para redefinir o percentual de
contribuicdo também é 25 de
outubro. Caso o participante
nao se manifeste, a TELOS
mantera o percentual atual para
2018.

TELOS

Reducao da contribuicao
mensal para o PCV-|

Fique por dentro da flexibilidade que o Plano

oferece

B O percentual de contribui-
¢io normal para o Plano TELOS
Contribuicdo Variavel - I (PCV-I)
pode ser reduzido, caso vocé deseje.
Em situa¢ées de aperto financeiro,
esta talvez seja a melhor solucdo
para equilibrar o orcamento fami-
liar, sem necessidade de suspender.

A reducdo pode ser realizada
sempre que vocé sentir necessidade
e comeca a vigorar no més subse-
quente ao pedido. As vantagens sdo
notdrias. Ao reduzir a contribuicio
mensal, em vez de suspendé-la,
vocé nio deixa de investir recursos
para incrementar sua futura apo-
sentadoria e evita a pausa da con-
tagem do tempo de contribuicio,
uma das caréncias para obter os be-
neficios do Plano. Alertamos ainda
que participante com contribui¢do

mensal suspensa nio pode solicitar

empréstimo TELOS.

Lembre-se, no entanto, que, ao
reduzir o percentual, vocé s6 po-
derd aumentar sua contribuicio
normal uma dnica vez ao ano (vide

Calendario de Eventos), para vigo-

rar a partir de 1° de janeiro do ano
seguinte.

Para efetuar o requerimento da
alteracdo do percentual de contri-
buicio normal basta clicar no ban-
ner “Formulérios”, disponivel na
versdo clissica de nosso site. Na
listagem de formuldrios do Plano,
vocé encontra o de “Requerimento
para alteracio de contribui¢ées”.

Em caso de duvidas, en-
tre em contato com a Central de
Atendimento TELOS - seu princi-

pal canal de relacionamento com a

Fundacio.
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TELOS

Alteracao do

Regulamento do PCV-I

Conhe¢a melhor a mudanca proposta

I Entenda a proposta de alteracio do Regulamento do Plano TELOS

Contribui¢ido Varidvel -I (PCV-I) aprovada pelo Conselho Deliberativo da
TELOS, em reuniio realizada dia 21 de agosto de 2017.
O documento foi encaminhado para a Superintendéncia Nacional de

Previdéncia Complementar (Previc) no dia20 de setembro de 2017.

Acesse aqui o esclarecimento sobre a alteragéo!

cat@telos.org.br

0800-9706900

Relatorio mensal de gestdo da mais
transparéncia a TELOS

I Recentemente, a TELOS passou
a disponibilizar um relatério men-
sal de gestdo na versdo classica de
seu site. O documento apresenta
informacdes contébeis, composicio
da massa de participantes por pla-
no de beneficios, performance dos
investimentos e evolu¢ido do patri-
monio dos planos, dentre outros té6-
picos de interesse dos Participantes.

“E uma fotografia mensal das
principais informac¢des dos pla-
nos, segregando as informacdes

JORNAL DA TELOS -

entre gestdo previdencial, contabil
e de investimentos dos planos de
beneficios”, resume o Gerente de
Controladoria, Felipe Xavier. Para
ele, o relatério é uma importan-
te ferramenta para o Participante
acompanhar as informagées conté-
beis e financeira da TELOS.

A fim de facilitar a compreensio
dos temas abordados, foi adotada
uma linguagem explicativa e sim-
ples para que todos esses dados se-
jam bem entendidos.

“O objetivo é aproximar o parti-
cipante cada vez mais da Fundacio,
a partir do acompanhamento dos
resultados, além de destacar o com-
promisso da TELOS com transpa-
réncia, modernidade e eficiéncia,
que sio os pilares de nosso modelo
de gestéo”, diz.

O relatério pode ser acessado no
menu “A TELOS/Relatérios” na ver-

sdo classica do nosso site.
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Resultado das eleicoes
para Conselhos Deliberativo

e Fiscal

CONSELHO DELIBERATIVO (membros eleitos)
Conhea os chopa| e | supeme
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repr ntan i
ep ese tantes dOS 010 calties ,:‘AL;%I:]%:dOOMorelra Dagmar Abreu Souza Correia
Participante e :
o o . 011 Helio Manu.el dos Norma Isaura Ramos Thomaz Dias
Assistidos eleitos Santos Filho
CONSELHO FISCAL (membros eleitos)
[ Lembramos que a posse dos
. . Suplente
membros eleitos, conforme previs-
to no Edital, esta marcada para 24 100 Helio Losito Tércio Galdino de Lima
de novembro de 2017.

Nossos numeros em foco

) CONSOLIDADO
DESCRIGAO PCV-I DOS PLANOS

Nossos bons resulta-

dos indicam que a soli-

dez dos Planos estd cada vez (Sé‘sperfi)" Item 2017 R§117.211  R$10.478 RS 127.689

mais fortalecida e que temos mi

recursos que garantem o pa- MEEEAAUIEE | eeramsee | Rsameen R$ 1.107.966
(Rs mil) o o o o

gamento de beneficios

(Dados apurados em agosto/2017)

futuros.
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LEGISLACAO

Previc fortalece controles

Autarquia cria comité para
supervisionar estratégias e decisées

[ Em 6 de julho, a Superinten-
déncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc) criou seu
Comité Estratégico de Supervisio
(COES), por intermédio da Portaria
692/2017.

Os principais objetivos do COES
sdo avaliar os riscos do sistema de

previdéncia complementar fechada

6 JORNAL DA TELOS -

e definir diretrizes de conducio de
processos relacionados ao monito-
ramento, a prevencdo e a mitigacao
desses riscos.

Também sdo suas atribuicdes e
competéncias emitir recomenda-
¢Oes para a condugdo dos proces-
sos relacionados a preserva¢io do

regular funcionamento do sistema,

N°4T

inclusive sobre instrumentos pre-
ventivos e planos de contingéncia
para situacbes de risco sistémico,
bem como para a tomada de pro-
vidéncias cabiveis pela diretoria
colegiada da PREVIC; orientar as
participa¢des da Previc no Comité
de Regulacio e Fiscalizagdo dos
Mercados Financeiro, de Capitais,
de Seguros, de Previdéncia e de
Capitalizacdo (Coremec) e em f6-
runs similares, dentre outras.

O Comité é composto por mem-
bros da diretoria colegiada e pelo
coordenador Geral de Inteligéncia e
Gestdo de Risco, todos da autarquia.
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ENTREVISTA

Apos a aposentadoria, o voluntariado

Aposentado da TELOS, Izaquiel Gielman comanda,
com grande satisfagdo, o Instituto Rogerio Steinberg

B De origem humilde, Izaquiel
Gielman batalhou e teve sucesso
na vida. Formou-se em engenha-
ria pela Universidade do Brasil
(atual UFRJ) e passou por diversas
empresas do setor de telecomu-
nica¢des, no qual se especializou.
Entre as companhias, Embratel e
Primesys. Nos anos 80, mediante li-
cenc¢a ndo remunerada por parte da
Embratel, teve uma breve, porém
marcante passagem pela Servenco,
empresa de construgido do Rio de
Janeiro. Atuou no Grupo Servenco
acumulando os cargos de Diretor
de Estratégia e de Panejamento a
convite dos préprios fundadores da
construtora, sempre preocupados
com o desenvolvimento de talen-
tos por meio da educagido, e guar-
dou a consciéncia de que é preciso
fazer algo pelo préximo sempre que
possivel.

Aposentado na TELOS, Gielman
passou a se dedicar, de forma volun-
taria, ao Instituto Rogerio Steinberg
(IRS), criado pelos fundadores do
Grupo Servenco (Clara e Jacob

Steinberg). O IRS busca criangas
e jovens de baixa renda com altas
habilidades e superdotadas, cola-
borando com seu desenvolvimento
social e intelectual, de forma que
entrem em escolas de exceléncia no

Ensino Médio e Superior.

Orgulhoso, o engenheiro-vo-
luntario é presidente do institu-
to. Nesta entrevista, ele nos conta
como se deu seu envolvimento com
o lado social e de que forma o insti-
tuto trabalha. E adianta: “A satisfa-

¢do é enorme”.

O Xadrez
Arte da Guerya

Xty
£y

Izaquiel Guielman com vencedores do torneio de xadrez em evento no IRS -

julho2017
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EM LINHA: Quando e como surgiu
a oportunidade de estar no
comando do IRS?

IZAQUIEL GIELMAN: Desde 2008,
na época de minha aposentadoria,
passeiaserdo Conselho Deliberativo
e membro da Comissio de Talentos
do IRS. Em 2015, em processo de
renovacio da diretoria, fui convida-
do a assumir a presidéncia do IRS.
Atuo como presidente ao lado de
Marcio Vieira, vice-presidente. De
forma voluntaria, atuamos como
lideres estratégicos da organizacio.
Contamos com um grupo de cerca
de 30 funciondrios, em uma equipe
multidisciplinar, e seis voluntarios.

EM LINHA: Como as criancas de
alta habilidade ingressam no
Instituto?

IZAQUIEL GIELMAN: Por meio de
um processo de selecdo de criancas
e jovens com altas habilidades e su-
perdota¢io, provenientes de fami-
lias de baixa renda e que frequen-
tem escolas de ensino publico do
municipio do Rio de Janeiro.

O IRS capacita professores de 42
escolas das redes publica e parti-
cular para identificar criancas com
indicios de altas habilidades. Os
professores observam as criancas
durante o ano letivo e as indicam
para o processo de selecido do IRS,
que acontece sempre uma vez por
ano, para ingresso no ano seguinte.

O ingresso de criancas e jovens com

JORNAL DA TELOS -

Altas Habilidades ou Superdotacio
se d4 em dois momentos: candida-
tos que estejam cursando o 22 ou o
6° ano do Ensino Fundamental (EF)
poderdo ser indicados para ingres-
so no ano subsequente, nos 3° e 7°
anos, permanecendo por trés anos
no IRS.

As criancas indicadas passam por
quatro etapas: provas de Portuguése
Matematica; questiondrio de autoa-
valiacio comportamental e social,
que mapeia o perfil do individuo,
segundo competéncia, confianga,
conexdo, carater e compaixdo; en-
trevista da familia com assistentes
sociais; entrevista e testes psicol6-
gicos para identificar sinais de altas
habilidades.

Caso a familia tenha renda per ca-
pita de até R$1.000 e a crian¢a ou o
jovem seja aprovado, passa a fazer
parte do Programa Desenvolvendo
Talentos.

EM LINHA: Como a instituicao
contribui para melhorar a
qualidade de vida das criancas
superdotadas de baixa

renda? Quais as atividades
desenvolvidas?

IZAQUIEL GIELMAN: As criangas
e jovens executam atividades cul-
turais e educacionais no contra-
turno escolar, buscando despertar
e desenvolver talentos muitas ve-
zes ignorados. O IRS busca, assim,

contribuir para o desenvolvimento

do talento dessas criancas e, con-
sequentemente, para sua realizacio
profissional e como cidadio.

No primeiro e segundo ano de
atendimento no Instituto, os par-
ticipantes do 3° ano do Ensino
Fundamental frequentam duas
vezes por semana as Oficinas de
Cria¢éo e Codificagio, por exemplo.
No tltimo ano de atendimento, cur-
sam o Preparatorio, que consiste em
atividades de refor¢co em portugués
e matemadtica, visando a participa-
¢do em concursos para escolas de
exceléncia a partir do 6° ano do EE.
No atendimento aos participantes
do 7° ano EF, nos primeiros dois
anos no IRS, os jovens frequentam,
obrigatoriamente duas vezes na
semana, as Oficinas de Robética e
Empreendedorismo. No dltimo ano
de atendimento, também fazem o
Preparatério visando a participa¢io
em concursos para escolas de exce-
léncia para o Ensino Médio.

O programa também oferece ofici-
nas complementares de desenho,
artesanato, jornal, desenvolvimen-
to expressivo e xadrez. As oficinas
tém como objetivo desenvolver os
conectivos légicos, a flexibilidade
de pensamento e de comportamen-
to, e os relacionamentos intra e in-
terpessoais, além de sedimentar/
fixar conhecimentos e conceitos
de Matematica, Tecnologia, Artes,
Engenharia e Ciéncias, dando uma

base importante para que os jovens
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sejam bem-sucedidos em qualquer
carreira do século 21.

O IRS oferece também bolsas de
estudo de Inglés, em parceria com
a Sociedade Brasileira de Cultura
Inglesa (SBCI), dependendo do de-
sempenho e do comprometimento

do jovem.

EM LINHA: De que forma nossos
Participantes podem contribuir
com a organiza¢ao?

IZAQUIEL GIELMAN: Voluntariado
corporativo, campanhas institucio-
nais, mentoring, visitas institucio-

nais e doagdes.

EM LINHA: Fale um pouco da
satisfacao em doar energia

e generosidade para que as
criancas desenvolvam seus dons.

IZAQUIEL GIELMAN: A satisfacio
é enorme. Quando crianca e jovem,
estive em condi¢des semelhantes de
vulnerabilidade e lutei junto a meus
pais e irmios para sobrevivermos
de forma digna. Hoje, o minimo que
posso fazer é cumprir o mandamen-
to divino de “amarés a teu préximo
como a ti mesmo”.

A percepgio do esfor¢o e do brilho
nos olhos durante a participagio
em nossas oficinas e o progresso

no desenvolvimento pessoal destas

criancas e jovens é a nossa maior re-
compensa. Espero que elas possam
realizar os seus sonhos e projetos
de vida, se possivel, desempenhan-
do o papel de lideres do bem em
suas comunidades e na sociedade

brasileira.

EM LINHA: Faga um resumo sobre
a Instituicao sem fins lucrativos.
Qual a quantidade de criancas
atendidas no momento?

IZAQUIEL GIELMAN: O IRS é uma
organiza¢io sem fins lucrativos que
desde 1998 contribui para a reducio
das desigualdades sociais e o exerci-

ciodacidadania. Em 17 denovembro,

ENTREVISTA

estaremos completando 19 anos de
servicos prestados. Desde entio,
conseguimos, por meio do Programa
Desenvolvendo Talentos, em insta-
lagdes do IRS, desenvolver mais de
960 criancas e jovens com altas ha-
bilidades/superdotacio. Com mui-
to orgulho, conseguimos mapear,
dentre os nossos egressos, que 46 ja
concluiram o terceiro grau e outros
119 estdo a cursar universidades em
varias areas do conhecimento.

Em2017,0IRS estdatendendoa 314
participantes nas diversas Oficinas
do Programa Desenvolvendo Talen-
tos e tem 110 bolsistas por meio de

parceria com a SBCI.

Filho dos engenheiros Clara e Jacob Steinberg, foi um publicitario
brasileiro de renome internacional. Apesar de ter iniciado a vida
universitaria nafaculdade de arquitetura,em 1971, foi na publicidade
que Rogerio encontrou seu verdadeiro talento. Em 1975, com apenas
23 anos, fundou no Rio de janeiro, sua prépria agéncia, a Propaganda

Estruturale. Aos 29, foi eleito “Publicitario do Ano”.

Ao longo de sua carreira, Rogerio recebeu mais de 300 prémios
nacionais e internacionais. Destacando-se sempre pela criatividade,
teve sua intensa e brilhante carreira interrompida por um acidente
fatal, em 1986. Em sua homenagem, seus pais fundaram, em 1998,
o Instituto Rogerio Steinberg, que desenvolve talentos de criangas e

jovens de baixa renda.
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PREVIDENCIA

Novo portal do INSS

“MEU INSS” retine varios servi¢os num tnico canal

B Vocé sabia que a Previdéncia
Social disponibilizou uma central
de servi¢os online na qual é possivel
consultar o Cadastro Nacional de
Informac¢des Sociais (CNIS), onde
constam informacdes sobre vincu-
los empregaticios, remunera¢io e
contribuicdo, além de tirar extrato
de pagamento de aposentadoria e
pensio e realizar outras consultas?

O Portal “Meu INSS” faz parte
de um novo modelo de atendimen-
to do INSS e foi criado para facilitar
a vida dos segurados. Nossa colabo-
radora Maria Cristina da Silva, que
trabalha na Geréncia de Beneficios
da Fundagio e atua como represen-
tante da TELOS junto ao INSS, res-
salta que a disponibilidade do servi-
¢o de consulta online fornece maior
praticidade aos segurados.

Para ter acesso aos conteddos
disponiveis na central de servicos,
vocé precisa, antes de qualquer pas-
so, obter uma senha pessoal (cédigo
de acesso). O acesso é simples. Entre
no endere¢o eletronico do portal
meu.inss.gov.br e realize seu cadas-

tro fornecendo informag¢des como
CPE data de nascimento, nome da

10

mie, além de responder algumas
perguntas sobre vinculo empregati-
cio e possiveis contribui¢des.

Veja como é facil obter seu
codigo de acesso, sem sair de
casa, seguindo o passo a passo:
1: Acesse o site meu.inss.gov.br de

qualquer navegador de internet;
2: Uma vez nele, clique no icone
que apresenta um “circulo com
um rosto” na barra de menu azul
do Portal — a barra MEU INSS;
3: Clique em “login” e na tela a se-
guir, entre no botdo “cadastre-
-se” apresentado no fim da tela;
4: A seguir, digite tudo o que for
solicitado (CPE, data de nasci-
mento, nome da mae, estado de
nascimento) e va para a préxima
pagina;
5: Na tela a seguir serdo fei-
tas algumas perguntas sobre

contribuicio e empregador para
ter certeza de que o usudrio que
estd fazendo o cadastro é mes-
mo vocé. Ao responder correta-
mente as perguntas serd gerado
um cddigo de acesso provisdrio.
De acordo com informacdes do
INSS (no disque 135), vocé sé
pode errar uma das cinco per-
guntas para obter a senha, apre-
sentada na tela seguinte, que
possibilita acesso aos conteidos

disponiveis.

Em caso de davidas ou proble-
mas para obter o cddigo de acesso,
ligue para a Central de Atendimento
do INSS pelo telefone 135 (o servigo
esta disponivel de segunda a sidbado
das 7h as 22h) ou compare¢a a um
posto do INSS mais préximo, sem

necessidade de agendamento prévio.

se sua necessidade for simular o beneficio de aposentadoria
pelo INSS, entre no botao “Acesse o PORTAL DO INSS”, dentro do PORTAL

“MEU INSS” e clique no banner “SIMULE sua aposentadoria”.

Colaboragdo de dados para contetdo: Maria Cristina da Silva (Geréncia de

Beneficios TELOS - GBEN).
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Renda Fixa

—— ]

Imoveis

Renda Variavel

Para saber mais sobre as alternativas de investimentos existentes no mercado acesse, através da sim-
ples digitacdo do seu CPF e Senha URA, o “curso online”, dentro do nosso Portal de Educacio Financeira
e Previdenciéria.
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SAUDE E BEM ESTAR

Coma bem, viva mais

Estudo mostra que ingerir cereais
integrais reduz o risco de morte

I A fonte da juventude (ou ao me-
nos dalongevidade) estd nos alimen-
tos. E o que mostra um estudo da
Associa¢io Americana do Coragéo e
da Universidade de Harvard.
Pesquisadores constataram que
o risco de morte é 20% menor na
populacdo que consome ao menos

trés por¢bes didrias de 16 gramas

de cereais integrais, como aveia,
trigo e quinoa. E mais: a chance de
morrer por doenca cardiaca cai 25%
e por cancer, 14%. Além disso, os
pesquisadores verificaram uma as-
sociagdo entre a ingestdo desses ali-
mentos com uma menor incidéncia
de diabetes, doengas respiratérias e

infec¢des.

Mas qual a mdgica desses ali-
mentos? Eles contém substéincias
antioxidantes, minerais e fibras,
que reduzem inflamagdes, ajudam
no processo digestivo e atenuam a
absorcdo de gordura pelo organis-
mo. Sem falar que, por serem inte-
grais, tém menos substincias refi-
nadas e processadas, que em geral
fazem mal para o organismo ao lon-
go do tempo.

Qualquer supermercado hoje
em dia vende alimentos integrais,
que podem facilmente substituir
os refinados sem perda de sabor.
Experimente pao integral, cereais
puros no café da manhi, massas e
tudo o mais que desejar. O impor-

tante é se alimentar bem!
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ENTRETENIMENTO

Papo de cozinha

Aperitivo de
abobrinha light

B Receita rapida e facil. Ideal para
desfrutar a companhia de amigos e
parentes.

INGREDIENTES

Azeite

MODO DE PREPARO
Envie para 1. Corte a abobrinha em rodelas 4. Ponha folhinhas do alecrim
ndo muito finas - serd a base do 5. Salpique orégano e o sal
' " canapé. 6. Finalize com um filete de azeite
sua receita de familia 2. Coloque o queijo mucarela de 7. Leve ao forno preaquecido 180°
para divu [ga mMos nNo forma que cubra toda superficie até a mucarela derreter
: da abobrinha L ) ' ‘

Em Linha - daremos o 3. Corte o tomate cereja ao meio e vocé também pode incluir blanquet

. o . de peru light se lhe agradar
devido crédito! coloque por cima

Bom Apetite!
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ENTRETENIMENTO
. Dentro do or¢amento fami-

liar, que tipo de despesa esta

Desafio EducaCional relacionada com imprevis-

tos como conserto do carro
ou de um eletrodoméstico?

Descubra a palavra certa

.Renda .... é um tipo de apli-

NFUZIAP%WDTBQ?’OXWVB?B cacao na qual a lucrativida-
UEO?QAQOEACTZQPYZ}AAZ}J de segue as taxas de merca-
LEAOUJAJGGCHHAEOILTUH
OIXAUUAPJIJIKUTSKAUEOTOA
ASIJOOALZLJENAELBRYVAE
AZFVCTTATMOWCAZMAERIBTEBE . Trabalho, Crescimento, Res-
JMASRIY????CZJ?DZSUNA ponsabilidade Social e Aus-
I:IRQ?CPIAOE,:%MMIOEOEUN_F teridade sao atributos da
OJOUNQSB§EEOHCI"L%’ZSUI Missao, Visao ou Valores da
CECZFOQCOCQPFEJACOJHNG
XREEFSHIOOUYZVDOMSTIJEP TELOS?
VARHAUIIHZAEAOEDAUTIET
CZAQEHDCWFPABUENNTIAWO .No mercado de investimen-
?JJ?APSAEQPE{?IEQYTAIAQ to em renda variavel, na cha-
OAKOJL,IEUZ}XO%%OE?RUNYO mada lei da oferta e procura,
KCHCTEVIOCEAAOJAUJPANKX ,
AUOGOFOUAQPOOITAVDBCEKTL T LU TUET R E 0

manda por ag¢des, a tendén-
Bl]V ‘&7 ‘S2J0JeA "€ ‘exid ‘g f|enjuany '1

cia é de alta ou queda no seu

As respostas do Desafio Educacional estdo no curso de educacdo a distancia

. ~ , preco?
disponivel em nosso Portal de Educacao Financeira e Previdenciaria.
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