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Almeida

	 Prezado leitor,

	 Fechamos o ano com chave de ouro. Além da grata 

satisfação de dever cumprido, no final do ano recebe-

mos a notícia de que a TELOS foi escolhida para ser o 

fundo de previdência dos empregados da Claro e da 

NET, empresas que a partir de janeiro passam, junto 

com a Embratel, a integrar a Claro . Este e outros feitos 

do ano estão na Retrospectiva que preparamos para

vocês.

	 Ao longo deste ano, realizamos importantes mu-

danças em nossos Planos de previdência para ficarmos 

cada vez mais em linha com você.

	 Nossa busca por ampliar e melhorar a comunicação 

é permanente, por isso a partir deste número este jor-

nal poderá ser acessado através do seu smartphone ou 

tablet, conferindo mobilidade ao nosso Em linha.

	 Conheça também a importância e utilidade dos 

Simuladores de benefícios e serviços criados especial-

mente para ajudá-los na escolhas relacionadas aos 

planos de benefícios. 

	 Em 2015 o Em linha vai estar sempre ao seu lado, 

onde você estiver, partilhando sucessos e conquistas.

Gerência de Relacionamento com Participante 

E D I T O R I A L EXPEDIENTE
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Ano de desafios e conquistas
Alterações em Planos marcaram 2014

O ano chega ao fim marcado por desafios, 
conquistas e ações com o objetivo de atender 
demandas dos nossos Participantes Ativos e 
Assistidos e do Patrocinador Principal.  Relem-
bre o que ocorreu de mais importante ao longo 
de 2014. 

A TELOS SERÁ A ENTIDADE DE PREVIDÊNCIA 
COMPLEMENTAR DAS EMPRESAS 
INCORPORADAS PELA CLARO                              

A TELOS promoveu alterações no regulamen-
to do Plano Telos Contribuição Variável - I (PCV-
-I), que passou a vigorar a partir de 11/2014, 
após aprovação da  PREVIC - Superintendência 
Nacional de Previdência  Complementar.  Estas 
alterações foram basicamente em relação à Con-
tribuição Normal para o Plano, permitindo que 
a CLARO e todas as empresas incorporadas pela 
mesma ( Embratel e NET) passassem a ofertar o 
PCV-I aos seus empregados, tendo sido mantida 
a forma de contribuições anterior, para todos os 
participantes iscritos até outubro de 2014.  Em 
função da incorporação, a CLARO passou a ser 
a Patrocinadora Principal da TELOS.

EXTINTA A CONTRIBUIÇÃO MENSAL DOS 
APOSENTADOS DO  PBD
Aumento no benefício de  
aproximadamente 10%

O fim do desconto da contribuição previ-
denciária era uma antiga reivindicação dos 
assistidos do PBD, que pôde ser atendida graças 
aos bons resultados obtidos na gestão dos re-
cursos do Plano,  que resultaram em expressivo 
superávit acumulado.   A extinção do desconto 
foi devidamente avaliada por nossos técnicos, 
de forma a evitar  riscos futuros de natureza 

financeira e atuarial para o Plano e foi aprovada 
pela PREVIC a partir de maio.  A supressão da 
contribuição  significou  um aumento líquido, 
de aproximadamente, 10% sobre o valor do 
benefício mensal.  

SUPERÁVIT - 11º ANO CONSECUTIVO
Apuração de resultados é positiva

O resultado superavitário de um  plano de 
previdência é um dos principais indicadores 
de bons resultados, pois significa o excedente 
patrimonial em relação aos compromissos to-
tais do plano de benefícios.  Diferentemente 
da situação de várias entidades de previdência, 
que resultaram em déficits, em especial nos úl-
timos 3 anos, nossos planos de benefícios veem 
apresentando superavits  nos últimos 11 anos.   
Esse resultado, significativamente expressivo,  
correspondente a R$ 733 milhões, sendo R$611  
milhões no PBD e  R$122 milhões no PCV-I  e 
foi o que possibilitou à TELOS, por exemplo, 
isentar os participantes do PBD da contribuição 
mensal, conforme explicado anteriormente.

 INDICE DE COBERTURA DO PATRIMÔNIO   
Dez a Nov
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REAJUSTE DOS BENEFÍCIOS
Mantendo o poder de compra

Conforme previsto nos regulamentos dos 
planos de benefícios, as aposentadorias e pen-
sões na forma de renda vitalícia, pagas pela TE-
LOS, foram reajustadas em dezembro, segundo 
o índice escolhido por cada assistido.   O reajuste 
pela Rentabilidade da Conta Coletiva, de 5,62%, 
para os assistidos do PCV-I, superou o reajuste 
aplicado aos benefícios daqueles que optaram 
pelo IGP-DI,   cujo aumento foi de 4,10%.  As 
duas formas proporcionaram aos assistidos, 
no acumulado desde 1999, aumento superior 
a índices que medem a inflação, tais como o 
IPCA (  Indice de Preços ao Produtor Amplo, 
que  registra variações de preços de produtos 
agropecuários e industriais )  e IPC3i ( Índice 
de preços que mede  a evolução do custo de vida 
para indivíduos com mais de 60 anos de idade ), 
conforme demonstrado no gráfico abaixo. 

No  PBD, que também oferece aos assistidos 
o IGP-DI como opção de índice de reajuste, é 
importante lembrar que, se considerarmos o 
ganho obtido com a isenção definitiva da con-
tribuição dos aposentados, o aumento da renda 
em relação ao benefício de dezembro de 2013 
foi superior aos 4,10%, chegando a 14,4% .   
Para aqueles que se mantiveram na equivalên-
cia salarial, o aumento este ano foi de 7%, que 
também  se torna ainda mais expressivo quando 
se considera a supressão da contribuição previ-
denciária acima citada.

PERFIL DE INVESTIMENTOS
Possibilidade de alteração passou a ser 
semestral

Outra novidade foi a criação de mais um 
período para os participantes do PCV-I, que 
desejarem promover alterações no perfil de 
investimento dos seus recursos. Antes anual, 

Reajustes e Rentabilidades - PCV-I   
Dez a Nov

Reajustes e Rentabilidades - PBD   
Dez a Nov
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ele passou a semestral, atendendo a um desejo 
dos participantes ativos e dos aposentados em 
saque programado, por mais flexibilidade para 
ajustarem suas carteiras.  Na mesma oportuni-
dade foi criada possibilidade dos assistidos em 
Saque Programado redefinirem o percentual 
mensal de benefício, também semestralmente. 

RENTABILIDADE DOS SALDOS DE CONTA
Resultados bem satisfatórios

Foi um ano difícil e de muita volatilidade 
nos mercados financeiros, mas ainda assim  
a TELOS conseguiu alcançar, em relação aos 
recursos dos Participantes Ativos e Assistidos 
em Saque Programado, resultados financeiros 
bem satisfatórios em relação aos observados 
no mercado. 

Como pode ser observado, os fundos de ren-
da fixa da TELOS obtiveram rentabilidade su-
perior a PGBLs (com as mesmas características 
dos nossos Fundos) de conhecidas instituições 
financeiras, conforme demostrado abaixo. 

Considerando ainda o resultado da média 
dos demais Fundos de Pensão, no primeiro 
semestre de 2014, conforme últimos dados di-
vulgados pela ABRAPP - Associação Brasileira 
das Entidades de Previdêcia Complementar, o 
desempenho da TELOS também se mostrou 
bastante satisfatório. Veja comparativo no 
quadro abaixo. 

DÚVIDAS? CLIQUE AQUI! ?

FUNDOS RENTABILIDADE 
LÍQUIDA REFERÊNCIA

TELOS Renda 
Fixa Baixo 
Risco (média)

10,60% 98,46% do 
CDI

TELOS Renda 
Fixa Médio 
Risco

10,60% 97,60 % do 
CDI

TELOS Renda 
Fixa Médio 
Risco Longo 
Prazo

10,20% 94,23 % do 
CDI

TELOS IBrX-50 -2,50% 105,56 % do 
IBrX

TELOS IDIV -17,10% 105,61% do 
IDIV

• IDIV -  Índice Dividendos- BM&FBOVESPA 
que mede o comportamento das ações das 
empresas que se destacaram em termos de 
remuneração dos investidores, sob a forma de 
dividendos e juros sobre o capital próprio. 
• IBrX-50 é um índice que mede o retorno total 
de uma carteira teórica composta por 50 ações 
selecionadas entre as mais negociadas na 
BM&FBOVESPA em termos de liquidez

FUNDOS 2014
BrasilPrev RT Fix VII FICFI RF 10,21%
Itaú FlexPrev III RF FICFI 7,96%
Bradesco FIC RF Prev Facil PGBL Fix 7,81%
Telos RF Baixo Risco I 10,66%
Telos RF Baixo Risco II 10,78%
Telos RF Baixo Risco III 10,65%
Telos Renda Fixa Médio Risco 10,55%
Telos Renda Fixa Médio Risco 
Longo Prazo 10,18%

PERÍODOS

PLANOS BD PLANOS CV
MÉDIA 

DAS 
EFPCS (%)

TELOS 
PBD 
(%)

MÉDIA 
DAS 

EFPCS (%)

TELOS 
PCV-I 
(%)

2010 13,79 20,56 11,67 13,59
2011 10,04 14,98 9,96 10,52
2012 15,38 26,22 15,56 12,05
2013 3,96 10,94 1,52 9,72
Até 6/2014 4,45 4,51 5,43 5,46
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DÚVIDAS? CLIQUE AQUI! ?

O novo ano está chegando 
e com ele várias despesas que 
não fazem parte do dia a dia. 
Material escolar, impostos e 
até as tão sonhadas férias de 
verão. O orçamento,  então, 
aperta e vem aquela imediata 
ideia de pedir um emprésti-
mo para cobrir o “déficit” ou 
realizar um desejo. Antes de 
requisitar um crédito, porém, é 
preciso pensar em como pagar 
para não fazer do empréstimo 
um complemento do salário.

A solução pode se trans-
formar em problema se não 

houver planejamento. Antes 
de adquirir qualquer bem ou 
pedir um empréstimo, veja o 
quanto seu orçamento permite 
gastar. Some rendimentos e 
despesas e veja onde é possível 
economizar. Não faça mais dí-
vidas antes de quitar as antigas 
e nunca atrase pagamentos, 
para evitar juros.

Além disso, pesquise bem 
antes de comprar e tente obter 
descontos para pagamentos à 
vista. Se a compra for mesmo 
necessária e para realizá-la for 
preciso solicitar um emprésti-

mo na Fundação, analise bem 
por quanto tempo pretende 
pagar. 

A facilidade de adquirir um 
empréstimo na TELOS somada 
às taxas atrativas aos seus Par-
ticipantes é mesmo tentadora 
para quem está endividado. 
Por isto, até para adquirir o 
crédito é necessário planeja-
mento. Nunca esqueça de que 
o empréstimo foi feito para 
facilitar a vida da pessoa e não 
para atrapalhá-la.

Empréstimos
TELOS oferece crédito em condições especiais,  

mas é preciso avaliar a necessidade dos recursos

DICAS PARA O DIA A DIA TELOS OFERECE BOAS TAXAS

entre 
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Quer tomar um emprés-
timo, saber quanto seria o 
valor de seu benefício de apo-
sentadoria ou quanto poderá 
economizar no Imposto de 
Renda com o aumento da con-
tribuição? A TELOS te ajuda. 
Na “Sala do Participante” do 
site, há um link, de acesso res-
trito, para simuladores feitos 
sob medida para Participantes 
Ativos e Assistidos. 

As ferramentas permitem 
projetar diferentes cenários 
em cada categoria. São elas:
1.	Empréstimo
2.	Benefício Saque Programado
3.	Benefício Renda Mensal 

Vitalícia

4.	Benefício Renda Mensal Vi-
talícia e Saque Programado

5.	Resgate
6.	Imposto de Renda 

Não perca tempo. Conheça 
os simuladores que prepa-
ramos especialmente para 
orientá-lo em suas escolhas. 

Em relação à aposentadoria 
o ideal é você fazer uso dos 
simuladores com frequência, 
adotando premissas distintas. 
Até porque, em se tratando de 
seu futuro, quanto mais orien-
tado, melhor. 

Como o acesso é restrito, 
com exceção das simulações de 
benefícios para não-inscritos no 
PCV-I (também disponíveis no 

banner “Faça agora sua Adesão), 
é necessário ter à mão o nome 
do Patrocinador, CPF, número 
de matrícula e da senha URA.

Aproveite! 

TELOS oferece simuladores para ajudar nas 
decisões financeiras e previdenciárias

Conforme divulgado na 
edição anterior do Em Linha, 
em 6 de novembro, a Comissão 
Eleitoral da TELOS divulgou 
o resultado da eleição para as 
vagas de representantes de 
Participantes e Assistidos nos 
Conselhos Deliberativo e Fiscal  
da Fundação.

Foram eleitas as duas chapas 
inscritas para preencher as 

duas vagas de membros efeti-
vos e as respectivas suplências 
do Conselho Deliberativo, além 
da chapa inscrita no processo 
de indicação de membro efeti-
vo e sua suplência do Conselho 
Fiscal.

Os membros do Conselheiro 
Deliberativo eleitos são Carlos 
Augusto Moreira Machado e 
Helio Manoel dos Santos Filho. 

Eles terão como suplentes, 
respectivamente, Gilberto da 
Silva Nunes e Norma Isaura 
Ramos Thomaz Dias.

Já no Conselho Fiscal, Or-
lando Tinoco Ribeiro Gomes 
é o titular, tendo Luiz Carlos 
Bittencourt como suplente.

Conheça os Conselheiros eleitos
Órgãos Deliberativo e Fiscal têm novos representantes de 

Participantes e Assistidos

DÚVIDAS? CLIQUE AQUI! ?

DÚVIDAS? CLIQUE AQUI! ?
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Verão: como aproveitar  
sem prejudicar a saúde

Na estação do calor, protetor solar e líquidos são fundamentais

O verão já chegou, isto nin-
guém discute. O calor, as festas de 
fim ano e as férias estão aí para ser 
aproveitados, mas todo cuidado é 
pouco quando se fala em saúde. 

É nesta época que a incidên-
cia de raios ultravioletas, os 
principais causadores de câncer 
de pele, é mais presente. Por 
isso, atenção redobrada. Se-
gundo a Sociedade Brasileira de 
Dermatologia (SBD), as pessoas 
de pele mais clara, com sardas 
e cabelos claros ou ruivos e/ou 
com olhos claros fazem parte 
dos grupos de maior risco.

Para evitar problemas, as 
dicas são usar chapéus, ca-

misetas e protetores solares, 
evitar exposição ao sol das 
10h às 16h e usar filtros so-
lares diariamente - o fator de 
proteção mínimo é o 30. Além 
disso, reaplique o produto a 
cada duas horas. Quando for 
à praia, use barracas feitas de 
algodão em vez das de nylon, 
pois as de material sintético 
filtram apenas 5% dos raios 
UV. Óculos escuros completam 
a proteção mínima.

Na volta pra casa, tome ba-
nho frio ou morno para evitar 
o ressecamento da pele. Use 
sabonetes compatíveis com 
sua epiderme.

ALIMENTAÇÃO
Outra dica é hidratar-se sem-

pre. Sucos naturais e, principal-
mente, água são essenciais para 
o bem-estar no verão. A SBD 
também recomenda aplicar hi-
drante para manter a quantidade 
de água na pele entre 10% e 30%.

Em relação aos alimentos, 
vale a pena investir em frutas 
e legumes de cor alaranjada ou 
vermelha, como cenoura, abó-
bora, mamão, maçã e beterraba. 
Eles contêm carotenóides, subs-
tância que se deposita na pele e 
retém as radiações ultravioletas. 

Tudo anotado? Então apro-
veite a estação!

Sempre de olho no que há 
de mais moderno para ofere-
cer a seus leitores, o Em Linha 
passa a ser feito em uma nova 
plataforma, que permite aces-
so ao informativo através de 
dispositivos móveis.

A partir de agora, o jornal 
será desenvolvido em um padrão 

conhecido como “webstandard”, 
que utiliza as linguagens HTML, 
CSS e JavaScript. A alteração 
mantém os recursos interativos 
do Em Linha, mas permite sua 
leitura nos sistemas operacio-
nais mais avançados.

“Nosso objetivo é aumentar a 
possibilidade de acesso ao jornal 

ao mesmo tempo em que mo-
dernizamos nossa tecnologia”, 
diz a Gerente de Relacionamen-
to da Fundação, Eudete Pereira.

É a TELOS com você, em 
qualquer lugar.

Em Linha agora no seu  
smartphone e tablet
Nova Plataforma amplia acesso ao nosso informativo 

DÚVIDAS? CLIQUE AQUI! ?
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SÓ FALTA VOCÊ

Pensando nas suas metas 
para 2015? Ainda não faz parte 
da TELOS? Então saiba que sua 
adesão lhe trará benefícios e 
a garantia de um futuro mais 
tranquilo. O Plano TELOS 
Contribuição Variável – I (PCV-
-I) é o plano de previdência 
complementar oferecido pela 
TELOS aos empregados de 
seus Patrocinadores. 

Para começar, saiba que você 
determina o quanto quer con-
tribuir mensalmente, a partir 
de 1% de seu salário. O patroci-
nador, ou seja, seu empregador 
contribui de duas formas.  

Para os Participantes Ativos 
incluídos na Faixa Salarial 1 
(até R$ 3 mil), o Patrocinador 
faz contribuição única de cinco 
vezes o salário, quando este 
atingir cinco anos de inscrição e 
tiver mais de 55 anos de idade.

Na Faixa Salarial 2, (de R$ 3 
mil a R$ 10 mil), o participante 
pode contribuir com 1% a 4%  
do salário e terá em sua conta, 
mensalmente, percentual igual 
depositado pelo empregador. 
Na Faixa seguinte, (salários 
superiores a R$ 10 mil), a 
contribuição mensal é de até 

7%, com igual retribuição do 
Patrocinador.

Os participantes de qual-
quer faixa salarial, inclusive os 
da 1, poderão efetuar Contri-
buições Adicionais de qualquer 
percentual, as quais não terão a 
contrapartida do Patrocinador.

E você também não paga 
taxa de carregamento, normal-
mente cobrada por bancos pela 
gestão de planos de previdên-
cia privada.

MAIS VANTAGENS
Além de formar uma pou-

pança para a aposentadoria, 
suas contribuições podem ser 
abatidas mensalmente da base 
do Imposto de Renda, até o 
limite de 12% de seu salário.

Outra vantagem do PCV-
-I é que você (determinando 
seu perfil de investimentos) 
escolhe os gestores de seus 
recursos, a partir de uma lista 
pré-selecionada pela TELOS. 
Assim, quem decide o risco 
que vai correr é você, aplican-
do em fundos de renda fixa ou 
variável.

Na hora da aposentado-
ria, é sua a escolha de como 

receber o benefício. Ele pode 
vir na forma de renda mensal 
vitalícia, saque programado ou 
na forma que abrange as duas 
modalidades.

E se você já tiver recursos 
em outro plano de aposenta-
doria, não há problemas em 
transferir este montante para 
o Plano da TELOS. Outra van-
tagem é poder utilizar o tempo 
de vinculação a outro plano 
de previdência instituído por 
empresas do mesmo grupo 
econômico que o patrocina-
dor- principal, como tempo de 
inscrição no PCV-I.

Dúvidas sobre como aderir 
ao PCV-I? Entre em contato 
com a Central de Atendimento 
TELOS (CAT) pela página “fale 
conosco” ou pelo email.

PREVIDÊNCIA
Organize suas metas para 2015, entre  

no PCV-I e comece a planejar o seu futuro

DÚVIDAS? CLIQUE AQUI! ?
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PESQUISA DE SATISFAÇÃO 2014

Durante o mês de janeiro, representantes da Gestner Gestão e Consultoria entrarão em 

contato telefônico para realizar a Pesquisa de Satisfação Anual. A amostra de 

entrevistados, escolhida aleatoriamente, será instada a dar opiniões sobre o desempenho 

da Fundação durante o ano de 2014.

Caso receba o telefonema da equipe da Gestner, não deixe de colaborar. 

Participe!

CALENDÁRIO DE PAGAMENTO 2014

Você já pode consultar as datas em que serão realizados os pagamentos dos benefícios 

TELOS em 2015. O crédito estará disponível no último dia útil de cada mês. 

Para saber mais, acesse o “calendário de eventos” na aba Sala do Participante, na página 

principal do nosso site.

DIA DO APOSENTADO 

Em 24 de janeiro, celebra-se o Dia Nacional do Aposentado. Parabenizamos a todos 

aqueles que trabalharam para ter um futuro tranquilo e hoje usufrui da aposentadoria 

após anos de trabalho e dedicação.  

Hoje a Fundação possui cerca de 5.600 aposentados, além de 900 pensionistas com os 

quais nos congratulamos.

FELIZ DIA! 

PARCERIA DE SUCESSO 

A TELOS fecha o ano com o reconhecimento da ASASTEL, que, por meio de sua Diretoria, 

enviou uma carta congratulando a gestão da Fundação e desejando um bom 2015. Veja a 

imagem! 

C U R T A S

J O R N A L  D A  T E L O S10


