Regulamento PCD de 01/01/1999 até 13/03/2005

Capitulo 1
Do Objeto

11 Este documento, doravante designado Regulamento do Plano de Aposentadoria de
Contribuicdo Definida ou simplesmente Regulamento do Plano, estabelece os direitos e as
obrigacOes das Patrocinadoras, dos Participantes, dos Beneficiarios e da Fundagdo em
relacdo a este Plano de Aposentadoria, com as alteracfes que vierem a ser introduzidas.

12 Os dispositivos deste Regulamento sdo complementares aos do Estatuto.

As expressoes, palavras, abreviagdes ou siglas abaixo terdo o significado ali contido. Os termos
definidos aparecem no texto com a primeiraletra mailscula.

Neste Regulamento do Plano de Aposentadoria, o masculino incluird o feminino, e vice-versa, e
o singular incluira o plural, e vice-versa, salvo indicacéo em contrério no texto.

Capitulo 2
Das Definicbes

21 "Atuarialmente Equivalente": significard 0 montante de valor equivalente, conforme
determinado pelo Atuério, calculado com base nas taxas e tébuas adotadas pela Fundagéo
paratal propdsito, vigente na data em que o calculo for feito.

2.2 "Atuério": significard uma pessoa fisica ou juridica, habilitada para exercer tal atividade,
contratada pela Fundag@o com o propdsito de realizar avaliagOes atuariais ou prestar servigos
de consultoria atuarial e correlatos.

2.3 "Beneficiario”: significard o conjuge do Participante ou Companheiro e seus filhos, incluindo o
enteado e 0 adotado |egalmente, menores de 21 (vinte e um) anos de idade. Nao havera limite
de idade para filho que sga total e permanentemente invdlido. Para os efeitos deste
Regulamento, a data do casamento ou de reconhecimento da condiggo de Companheiro e a data da
adocdo devera ser anterior a data de eegibilidade aum beneficio do Plano. O ral de Bendficidios ndo
podera ser modificado gpds o inicio do recebimento de um beneficio pelo Plano.

24 "Beneficiario Indicado": significara, para os casos especificamente previstos, qualquer
pessoa fisica inscrita pelo Participante na Fundagdo que, na falta de Beneficiario, recebera
os beneficios oferecidos pelos Planos. A inscricdo podera ser dterada, mediante
comunicagdo escrita do Participante & Fundac&o, ndo podendo ser modificada apds o inicio
do recebimento de um beneficio pelo Plano.

25 “Carteira de Investimentos’ : significara as opges de investimentos que, conforme o item 6.4.1
deste Regulamento, poderéo ser disponibilizedas pela Fundagao aos Participantes.

2.6 "Companheiro": significara a pessoa que mantenha unido estavel com o Participante e que tenha
essa condiggo declaradajudicid mente ou forma mente reconhecida pela Previdéncia Socidl.

2.7 "Conta Coletiva": significara a conta mantida pela Fundagdo onde sero alocadas as
Contribuic¢des Extraordinérias de Patrocinadoras e outros valores ndo alocados a Conta Total
do Participante, e debitados os valores pagos a titulo de despesas administrativas, Saldo de
Conta Projetada e outros ndo debitados a Conta Total do Participante.

2.8 "Conta Total do Participante”: significard a conta mantida pela Fundagdo para cada
Participante e respectivos Beneficidrios, onde serdo creditados e debitados os valores de
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cada Participante do Plano, relativos as suas contribui¢des e as da Patrocinadora, bem como
ao Crédito de Transferéncia, incluindo o Retorno dos Investimentos.

"Conta de Contribuicdo de Participante”: significard a parcela da Conta Total do

Participante, nos registros da Fundacdo, onde serdo creditadas as contribuicbes do
Participante Ativo e Participante Vinculado Contribuinte, bem como a parcela do Crédito de
Transferéncia ndo alocada a Conta de Contribuicdo de Patrocinadora, conforme item 11.3.1.
A Conta de Contribuicdo de Participante, quando aplicavel, sera subdividida em duas sub-
contas, denominadas Sub-Conta de Contribuicdes Novas de Participante, onde serdo
alocadas as contribuigdes realizadas apds a Data Efetiva do Plano, e Sub-Conta de Crédito
de Transferéncia RPoup, onde ser4 alocada a parcela do Crédito de Transferéncia
correspondente ao saldo de reserva de poupanga (“RPoup”), conforme definido no item 11.3,
incluindo os respectivos Retornos dos Investimentos.

"Conta de Contribuicdo de Patrocinadora”: significard a parcela da Conta Total do
Participante, nos registros da Fundac8o, onde serdo creditadas as contribuicdes de
Patrocinadora, bem como a parcela do Crédito de Transferéncia ndo alocada a Conta de
Contribuicdo de Participante, conforme item 11.3.1. A Conta de Contribuico de
Patrocinadora, quando aplicavel, serd subdividida em duas sub-contas, denominadas Sub-
Conta de Contribuicbes Novas de Patrocinadora, onde sero alocadas as contribuicOes
realizadas ap0s a Data Efetiva do Plano, e Sub-Conta de Crédito de Transferéncia, onde sera
alocada a parcela do Crédito de Transferéncia correspondente ao excesso de saldo de
beneficio acumulado (“BAc”) sobre o saldo de reserva de poupanca (“RPoup”), conforme
definido no item 11.3, incluindo os respectivos Retornos dos I nvestimentos.

"Contribuicdo Basica': significara o0 valor pago por Participante Ativo, conforme
estabel ecido no Capitulo 6 deste Regulamento.

"Contribuicdo Extraordinaria”: significara o valor pago por Patrocinadora, conforme
estabelecido no Capitulo 6 deste Regulamento.

"Contribuicdo Normal": significara o valor pago por Patrocinadora, em nome de Participante
Ativo, conforme estabel ecido no Capitulo 6 deste Regulamento.

"Contribuicdo Variavel": significa’ld o valor pago por Patrocinadora, em nome de
Participante Ativo, conforme estabel ecido no Capitulo 6 deste Regulamento.

"Contribuicdo Voluntéria": significara o valor pago por Participante Ativo, conforme
estabel ecido no Capitulo 6 deste Regulamento.

“ Crédito de Transferéncia” : significard o valor do beneficio acumulado por Participante no
Plano Anterior, calculado segundo os critérios e condicOes estabel ecidas no item 11.3 deste
Regulamento.

"Data de Aposentadoria do Plano Anterior”: significard a primeira data em que o
Participante se tornaria elegivel a um beneficio de complementagdo de aposentadoria por
velhice, por tempo de servico ou especial, segundo as regras de elegibilidade previstas no
Plano Anterior, do tipo “beneficio definido”, ao qual o Participante se encontrava vinculado
até a Data Efetiva do Plano.

"Data de Avaliacio": significara o Ultimo dia util de cadamés.
"Data do Calculo": conforme definido no item 8.1 deste Regulamento.

"Data Efetiva do Plano": significara uma data a ser estabelecida pelo Conselho de
Curadores, ap6s a aprovagéo do Plano pelo 6rgdo governamental competente.
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"Empregado”: significara toda pessoa que mantenha vinculo empregaticio com a Patrocinadora,
contratado por prazo indeterminado, incluindo-se os diretores de Patrocinadora. Os membros
dos conselhos de administracdo e fiscal de Patrocinadora ndo seréo considerados Empregados.

"Fundacéo": significaraa Telos - Fundacao Embratel de Seguridade Social.

"Fundo": significara o ativo do Plano, administrado pela Fundago, que sera investido de
acordo com alegidagio vigente, observados os critérios fixados pelo Conselho de Curadores.

"Incapacidade”: significara a perda total e permanente da capacidade de um Participante
desempenhar todas as suas atividades, bem como qualquer trabalho remunerado. A
Incapacidade devera ser atestada por um clinico credenciado pela Fundagéo.

"Indice de Reajuste": significard o IGP-DI - indice Geral de Pregos - Disponibilidade
Interna, divulgado pela Fundagdo Getulio Vargas, ou outro indice equivalente determinado
pelo Conselho de Curadores, no caso de sua extingao.

"Participante”: conforme definido no Capitulo 5 deste Regulamento.

"Patrocinadora": significard a Fundacd bem como sua Patrocinadora-Instituidora, a
Empresa Brasileira de Telecomunicagfes S.A. - EMBRATEL, aém de toda pessoa juridica
gue aderir a este Plano.

“Plano Anterior”: significara o plano complementar de aposentadoria, do tipo “beneficio
definido”, mantido pela Fundagdo, segundo as regras descritas em Regulamento préprio,
aprovado pelo 6rgéo governamental competente, vigente na Data Efetiva do Plano.

"Plano de Aposentadoria” ou "Plano": significard o Plano de Aposentadoria, do tipo
“contribuicdo definida’, conforme descrito no presente Regulamento, com as ateracdes que
Ihe forem introduzidas.

"Regulamento do Plano de Aposentadoria” ou "Regulamento do Plano” ou "Regulamento”:
significard este documento, que define as disposicdes do Plano de Aposentadoria, a ser
administrado pela Fundacdo, com as ateracBes que |he forem introduzidas.

"Retorno dos Investimentos': significard, em relagdo a cada conta ou sub-conta da Conta
Coletiva ou Conta Total do Participante, o retorno do Fundo ou, caso aplicavel, o retorno da
Carteira de Investimentos escolhida pelo Participante, calculado mensalmente, incluidos, mas
ndo limitados, os rendimentos auferidos através de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e
perdas de capital, realizados ou ndo, e quaisquer outros tipos de rendimentos, deduzidas
quaisquer exigibilidades e custos decorrentes da administragdo do Fundo.

"Salario Aplicavel": significard, para efeito deste Plano, a soma de todas as parcelas fixas de
remuneragdo pagas por Patrocinadora a Participante. Para os casos de diretores de
Patrocinadora significarg, também, os honorarios recebidos.

"Servigo Continuo": conforme definido no Capitulo 3 deste Regulamento.

"Saldo de Conta Projetada: significard o valor correspondente a Contribuicdo Normal que
seria efetuada por Patrocinadora no més da morte ou Incapacidade de Participante Ativo,
multiplicado pelo nimero de contribuigdes compreendido entre a data do evento e a data em
que o Participante completaria a idade minima prevista para elegibilidade a uma
Aposentadoria Normal. Para os Participantes Ativos que, na data da morte ou Incapacidade
estejam com suas contribuigdes suspensas, o Saldo de Conta Projetada seré calculado com
base em critérios definidos pelo Conselho de Curadores, em bases uniformes e ndo
discriminatorias, homologados pela Patrocinadora.
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"Término do Vinculo Empregaticio": significara a perda da condi¢do de Empregado com
qualquer das Patrocinadoras. Quando o Término do Vinculo Empregaticio se der por rescisio
do contrato de trabalho, sera considerada a data da rescisdo, ndo computado eventual periodo
correspondente a aviso-prévio indenizado. Para o caso dos diretores de Patrocinadora serd
considerado Término de Vinculo Empregaticio a data de rendincia ao mandato, por iniciativa do
diretor, ou o término do mandato, por iniciativa da Patrocinadora.

"Unidade Previdenciaria (UP)": significara uma unidade de valor de referéncia que, em 1°
de dezembro de 1998, corresponde a R$ 130,00 (cento e trinta reais). Esse valor sera
regjustado anualmente, de acordo com o indice de regjuste salarial concedido em carater
geral pela Patrocinadora-Instituidora a seus empregados, excepcionando-se as parcelas
referentes a produtividade.

A UP poderd, ainda, ser regjustada por outro indice, mediante parecer favorével do Atuério e
aprovacdo da Patrocinadora-Instituidora.

Capitulo 3
Do Tempo de Servigo Continuo

O Servigo Continuo é o ultimo periodo de tempo de servico ininterrupto de um Participante
em uma ou mais Patrocinadoras, observado o disposto no item 3.2 subseqiiente. No calculo
do Servico Continuo, os meses serdo convertidos em fragdes de ano de tantos doze avos
guantos forem o nimero de meses, sendo que a parcela de més igual ou superior a 15
(quinze) dias sera considerada um més.

O Servigo Continuo ndo sera considerado interrompido nos seguintes casos:

a) auséncia de Participante devido a afastamento por auxilio-doenca, se o Participante
retornar a0 servigo na Patrocinadora imediatamente apds a sua recuperagao;

b) licenca compulsdria de Participante, por razles legais, se 0 Participante retornar ao
servico na Patrocinadora ao término do periodo durante o qual seus direitos de retorno ao
trabalho forem preservados pela Patrocinadora ou pela legislagéo trabal hista;

¢) licenca concedida voluntariamente ao Participante por Patrocinadora, se o Participante
retornar ao servico na Patrocinadora imediatamente apds expirada a licenca e se ndo tiver
executado servicos para outro empregador durante a mesma, a ndo ser que os termos da
licenga, explicitamente, o tenham permitido;

d) Término de Vinculo Empregaticio em que o ex-Empregado de Patrocinadora se torne um
Participante Vinculado Contribuinte, nos termos do disposto no item 6.5.2 do
Regulamento.

ApGs ter sido interrompido um periodo de Servico Continuo, o retorno as atividades em
Patrocinadora daré inicio a um novo periodo de Servigo Continuo, a ndo ser que o Conselho
de Curadores, usando critérios uniformes e ndo discriminatdrios, decida pela inclusdo na
contagem desse novo periodo de alguns ou de todos os meses do periodo de Servico
Continuo anterior. Nesta hip6tese, qualquer Beneficio recebido por Participante ou
Beneficiario com relacdo ao Servigo Continuo anterior serd deduzido dos Beneficios
mantidos pela Fundagdo, excluindo-se aqueles decorrentes de obrigacOes trabalhistas. Essa
deducdo ndo poderd exceder o Beneficio que teria sido pago pela Fundagdo com relacdo a
esse tempo de servigo anterior.

O tempo de servico anterior & data em que uma empresa qualificar-se como Patrocinadora
para qualquer dos Planos mantidos pela Fundagdo podera ser incluido no Servigo Continuo,
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na forma que o Conselho de Curadores deliberar, utilizando, para tanto, critérios uniformes e
n&o discriminatdrios.

Na hip6tese de transferéncia de Empregados de uma empresa ndo Patrocinadora para uma
empresa Patrocinadora, em decorréncia de operagdo societéria, cabera ao Conselho de
Curadores definir, utilizando, para tanto, critérios uniformes e ndo discriminatorios, se o
tempo de servico anterior dos empregados transferidos seraincluido no Servigo Continuo, no
todo ou em parte, ou se o tempo de Servico Continuo dos mesmos empregados sera
computado a partir da data da respectiva transferéncia para a Patrocinadora.

Capitulo 4
Da Mudanca do Vinculo Empregaticio

O ex-empregado de empresa ndo Patrocinadora, nacional ou estrangeira, vinculada ao
mesmo grupo econdmico da Patrocinadora, admitido como Empregado em Patrocinadora,
mesmo antes da empresa ter essa condi¢éo, poderd, por decisdo da Patrocinadora aprovada
pelo Conselho de Curadores, ter adicionado a seu Servigo Continuo, total ou parcialmente, o
tempo de servico prestado & empresa ndo Patrocinadora, desde que sgjam efetuadas as
contribuictes correspondentes a esse tempo anterior, na forma determinada pelo Atuério, as
guais constituirdo compromisso especial da Patrocinadora.

Nesta hipétese, qualquer Beneficio que vier a receber de sua ex-empregadora, direta ou
indiretamente, sera deduzido dos Beneficios previstos neste Regulamento. Esta deducdo ndo
podera exceder o valor do Beneficio que teria sido pago com relagdo a esse tempo de servico
na ex-empregadora, antes de sua aplicacao.

A transferéncia de Empregados de uma Patrocinadora para outra ndo sera considerada como
Término de Vinculo Empregaticio, havendo nesse caso, somente a transferéncia das Contas
de uma Patrocinadora para outra.

O Consadho de Curadores, utilizando critérios uniformes e ndo discriminatérios e
observando as disposi¢des legais aplicaveis, definira os procedimentos a serem adotados em
relacdo a Participantes que, em virtude de operagdo societéria, venham a perder a condicéo
de Empregado com todas as Patrocinadoras.

Capitulo 5
Da Elegibilidade Ao Plano

Sera elegivel a tornar-se Participante Ativo deste Plano todo o Empregado admitido em
Patrocinadora, apds a Data Efetiva do Plano.

Tornar-se-a, também, Participante deste Plano, o Empregado de Patrocinadora, na Data
Efetiva do Plano, que optar por aderir a este Plano, observadas as condi¢des e os prazos
previstos no item 11.2 e seus sub-itens.

Para tornar-se Participante Ativo, o Empregado elegivel devera, por vontade prépria, requerer
sua inscricdo e preencher os formulé&ios exigidos pela Fundagdo, onde nomeard os seus
Beneficidrios e Beneficidrios Indicados e autorizard os descontos que serdo efetuados no seu
Saléario Aplicavel e creditados a Fundagdo como sua contribuiggo para o Plano.

Perdera a condicdo de Participante Ativo aquele que se tornar Participante Vinculado,
Participante Assistido, ex-Participante ou Participante Vinculado Contribuinte.
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6.1

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6

Serdo Participantes Vinculados deste Plano agueles que tiverem direito a percepcdo do
Beneficio Diferido por Desligamento previsto no item 7.6 deste Regulamento.

Serdo Participantes Assistidos todos os Participantes ou, conforme o caso, Beneficiarios que
receberem um beneficio mensal, conforme definido nos itens 7.1, 7.2, 7.3, 7.5 e 7.6 deste
Regulamento.

Serdo ex-Participantes todos os Participantes Ativos que deixarem de ser Empregados de
Patrocinadora, sem terem preenchido o0s requisitos para tornarem-se Participantes
Vinculados ou Participantes Assistidos, bem como aqueles que receberem beneficio de
pagamento Unico conforme previsto no item 8.3.7 deste Regulamento.

Serdo Participantes Vinculados Contribuintes os ex-Empregados da Patrocinadora que
optarem por permanecer vinculados a este Plano, conforme o previsto no item 6.5.2.

Os Participantes deste Plano n&o ter&o direito a quaisquer beneficios do Plano Anterior.

A partir da Data Efetiva do Plano ndo serdo permitidas inscri¢Bes de novos participantes no
Plano Anterior.

Capitulo 6

Das Contribuigdes e das Disposi¢fes Financeiras
DisposicOes gerais

O custeio deste Plano sera estabel ecido pelo Atuério com base em cada balanco da Fundacgéo
e quando ocorrerem ateragOes significativas nos encargos da Fundagdo com respeito ao
referido Plano.

As despesas de administracéo, observadas as disposi¢ies deste Regulamento, ser@o custeadas
pelas Patrocinadoras e ndo poderdo ultrapassar, em cada exercicio, o limite lega aplicavel,
excluidas as despesas de aplicagdes financeiras, nos termos autorizados pelas normas legais
aplicaveis.

Os compromissos da Patrocinadora estardo, a qualquer tempo, limitados as contribuicOes ja
efetuadas e as devidas e ndo pagas, nos termos deste Regulamento, observada a legislaco
pertinente.

O Participante que tiver vinculo empregaticio com mais de uma Patrocinadora ficara
vinculado apenas a uma delas para efeito do Plano. As contribui¢Bes do Participante e os
beneficios respectivos seréo calculados considerando-se a soma dos Saéarios Aplicaveis
efetivamente percebidos de todas as Patrocinadoras.

A Patrocinadora a qual o Participante estiver vinculado para fins do Plano podera debitar as
outras Patrocinadoras com as quais o Participante tenha vinculo empregaticio, as contribuigdes
devidas por elas na proporcdo dos Salérios Aplicaveis recebidos de cada uma.

O Conselho de Curadores, usando critérios uniformes e ndo discriminatérios, podera
autorizar a Patrocinadora a efetuar contribuicdo especifica a Fundagdo, destinada a
concessdo de beneficio a ser pago ao Participante, sob a forma de pagamento Unico ou
parcelado, na hipdétese de descontinuidade de seu vinculo empregaticio com a Patrocinadora.
O beneficio concedido conforme previsto neste item ndo podera substituir obrigacOes
trabalhistas.
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Contribuicdes dos Participantes

O Participante Ativo efetuara Contribuicdes Bésicas de percentuais inteiros, varidveis, a sua
escolha de 3% a 8% (trés a oito por cento) do seu salério aplicavel.

O percentual de contribuicdo podera ser alterado periodicamente pelo Participante Ativo,
segundo normas estabel ecidas pelo Conselho de Curadores.

O Participante Ativo, efetuando o nivel méximo de Contribuigdes Bésicas, podera efetuar
Contribuicdes Voluntérias, nas condigdes a serem fixadas pelo Conselho de Curadores.

As Contribuicbes Béasicas de Participante Ativo serdo efetuadas mensalmente, 12 (doze)
vezes a0 ano, sendo que no més de dezembro, havera uma contribuigéo adicional de valor
igual a contribuicdo mensal, relativa ao 13° (décimo terceiro) salario.

As contribui¢des mensais de Participante Ativo, devidas & Fundago por forca deste Plano,
seréo efetuadas através de descontos regulares na folha de pagamento, de acordo com as
normas fixadas pela Fundago. As Patrocinadoras repassaréo essas contribuicbes a Fundagdo
até o 1° (primeiro) dia Gtil apés o término do més de competéncia, quando entdo serdo
creditadas na Conta de Contribui¢do de Participante. A ndo observancia do prazo para repasse
de contribuicBes previsto neste item sujeitara as Patrocinadoras, além de multa de 2% (dois por
cento), ao encargo moratorio calculado de acordo com a variagdo do IGP-DI - Indice Gerd de
Pregos - Disponibilidade Interna, divulgado pela Fundagdo Getllio Vargas (ou indice
equivaente definido pelo Conselho de Curadores, no caso de sua exting&o), mais juros de 1%
(um por cento) ao més calculados “ pro ratatemporis’.

O Participante Ativo podera suspender suas contribuicdes ao Plano, por um periodo de, no
maximo 3 (trés) meses, sendo que o intervalo entre uma suspensdo e outra deverd ser de, no
minimo 2 (dois) anos. Os periodos de suspensdo excedentes aos ora previstos nao serdo
incluidos na contagem de Servico Continuo. Uma vez suspensas as contribuicdes do
Participante Ativo, automati camente estardo suspensas as contribui¢des de Patrocinadora.

Serd assegurado ao Participante com contrato de trabalho suspenso ou interrompido a opcéo
de manter suas contribuigdes, sendo mantidas também as contribui¢es da Patrocinadora. Caso
este direito nd0 sgja exercido, a retomada de contribuicbes pelo Participante ocorrerd
imediatamente a partir de seu retorno a sua atividade em Patrocinadora.

Contribuicdes das Patrocinadoras

A Patrocinadora efetuard Contribuicdo Normal equivalente a 100% (cem por cento) da
Contribuicéo Basica efetuada pel o Participante Ativo.

A seu critério, a Patrocinadora podera efetuar Contribuicdo Variavel em percentagem da
Contribuicdo Normal, com valor e freqiiéncia a serem estabelecidos pela Patrocinadora,
utilizando-se critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste Plano.

A Patrocinadora efetuara, ainda, Contribuicdo Extraordindria, de valor calculado
atuarialmente, destinada ao financiamento do Saldo de Conta Projetada, para os casos de
Incapacidade ou morte, bem como das despesas administrativas e, ainda, do compromisso
decorrente do Crédito de Transferéncia, na parcela que eventualmente ndo estiver coberta
pelo patriménio constituido no Plano Anterior, correspondente aos Participantes que
optarem pela transferéncia para este Plano.

As contribuicbes de Petrocinadora seréo efetuadas mensamente, 12 (doze) vezes ap ano. As
contribuicdes de Patrocinadora serdo pagas a Fundacdo até o 1°. (primeiro) dia (til apds o
término do més de competéncia. ContribuicOes pagas com atraso seréio acrescidas de multa de
2% (dois por cento) a0 més, bem como do encargo moratério calculado de acordo com a
variacdo do IGP-DI - indice Gerd de Precos - Disponibilidade Interna, divulgado pela Fundago
Getllio Vargas (ou indice equivaente definido pedo Consdho de Curadores, no caso de sua
extingdo), maisjurosde 1% (um por cento) ao més, caculados“pro ratatemporis’.

N&o havera contribuigdes de Patrocinadora sobre a parcela paga pelo Participante Ativo a
titulo de Contribuicdo Voluntéria
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6.5

6.5.1

6.5.2

A Patrocinadora cessara suas contribuicdes a partir do més em que o Participante Ativo se
tornar elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal.

Aos Participantes oriundos do Plano Anterior, serd assegurada a manutengdo de
contribui¢Bes da Patrocinadora até a Data de Aposentadoria do Plano Anterior, se posterior
aquelareferidano item 6.3.6.

Do Fundo do Plano

O Fundo do Plano sera investido de acordo com os critérios fixados pelo Conselho de
Curadores, que podera, também, a seu exclusivo critério, conter opgdes de investimentos aos
Participantes. Neste caso, 0 Participante devera optar, a seu exclusivo crité&rio e
responsabilidade, entre as Carteiras de Investimentos disponibilizadas pela Fundag@o, para a
aplicacdo dos seus recursos, observadas, sempre, as normas fixadas pelo Conselho de
Curadores. A opgdo do Participante serd formalizada através de sua assinatura em proposta
especifica, que contera todas as condigdes inerentes a Carteira de Investimentos escol hida.

As contribuicBes dos Participantes e da Patrocinadora para este Plano ser@o pagas a
Fundag&o, que efetuaré os investimentos e contabilizard em cada conta todos os valores e 0s
rendimentos aplicaveis obtidos.

As despesas financeiras decorrentes de administragdo do Fundo e de suas aplicacbes seréo
de responsabilidade do Fundo.

O Fundo sera dividido em quotas e o valor das quotas de participagdo, na Data Efetiva do
Plano, serade R$ 1,00 (hum real).

Os valores das quotas serdo fixados no primeiro dia de cada més, com base na Data de
Avaliagdo, podendo ser estabelecidos pela Diretoria da Fundagdo, durante o més, valores
intermediérios.

O vaor do Fundo na Data de Avaliagéo seré determinado pela Fundag&o segundo o valor de
mercado. Esse valor serd dividido pelo nimero de quotas existentes, determinando-se, desta
forma, o valor da quota na Data de Avaliagéo.

A Fundagdo podera estabelecer um prazo seguinte a Data de Avaliagdo para que sgjam
efetuados os calculos do valor do Fundo e de suas quotas.

Outras Disposic¢des Financeiras

Ocorrendo perda parcial ou total do saldo da Conta Total do Participante, devido ao Término
do Vinculo Empregaticio de Participante Ativo com a Patrocinadora, a parcela do saldo da
Conta Total do Participante que ndo for destinada ao pagamento de beneficios, na forma
prevista por este Regulamento, serd utilizada conforme determinar o Conselho de Curadores,
observada a legislagdo aplicavel, sendo vedado o seu retorno a Patrocinadora.

No caso de Témino de Vinculo Empregaticio, excepcionada a hipétese de demissdo por “justa
causa’ quando serd aplicado o item 7.6.1, o Participante Ativo que ndo for elegivel ao beneficio
de Aposentadoria Normal, podera optar em permanecer vinculado a este Plano, até a data do
preenchimento das condicbes de elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Normal,
efetuando, nesse caso, aém de suas contribuiges, as contribuigBes que seriam feitas pela
Patrocinadora, caso néo tivesse ocorrido o Término de Vinculo Empregaticio, destinadas ao
custeio desse seu beneficio, acrescidas da taxa de administracdo para esse fim. Configurada
essa hipdtese, o Participante Ativo tornar-se-a um Participante Vinculado Contribuinte, estando
sujeito as seguintes disposicoes:

a) a op¢do para tornar-se Participante Vinculado Contribuinte deverd ser exercida,
impreterivelmente, dentro dos 30 (trinta) dias seguintes a0 Término do Vinculo
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b)

0)

d)

€)

f)

9)

h)

K)

Empregaticio, apos o que perderairreversivelmente esse direito;

o0 Participante Vinculado Contribuinte fara jus exclusivamente aos saldos acumulados na
Conta Total do Participante correspondentes ao beneficio a que se encontrava elegivel,
por ocasido de Témino do Vinculo Empregaticio, segundo as disposicoes
regulamentares entéo vigentes,

as contribui¢des do Participante Vinculado Contribuinte terdo como base o respectivo
Sa&rio Aplicave, que sera convertido em niimero de UP, na data do seu desligamento da
Patrocinadora. A base, transformada em nimero de UP serdo aplicados os
percentuais de contribuicdo de acordo com o previsto em 6.2.1, 6.2.1.1., 6.2.2. € 6.3.1.
As contribuices feitas, apds a sua condi¢do de Participante Vinculado Contribuinte,
em substituicdo a Contribuicdo Normal da Patrocinadora, seréo contabilizadas na sua
Conta de Contribui¢do de Participante;

as contribuicbes devidas pelo Participante Vinculado Contribuinte deverdo ser pagas
diretamente a Fundagdo, mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano até o 1° (primeiro) dia Uil
do més subsegiiente a0 de competéncia, sendo o vaor da contribuicdo correspondente a0 més
de dezembro recolhido em dobro. Contribuigdes pagas com atraso serdo acrescidas de multade
2% (dois por cento), bem como do encargo moratdrio correspondente a variagéo do IGP-DI
indice Gerdl de Precos - Disponibilidade Interna, divulgado pela Fundagio Getllio Vargas
(ou indice substituto definido pelo Conselho de Curadores, no caso de sua extingéo), e
juros de 1% (um por cento) ao més, calculados “pro ratatemporis’;

o Participante Vinculado Contribuinte que deixar de efetuar 3 (trés) contribuicdes
sucessivas terd sua inscricdo automaticamente cancelada, aplicando-se-lhe, em
decorréncia, 0 mesmo tratamento estabelecido para desisténcia voluntéria, conforme
previsto no item (f), subsequente;

na hipétese de desisténcia voluntéria das condigdes assumidas neste item, antes do
preenchimento das condigdes de elegibilidade a0 Beneficio de Aposentadoria
Antecipada, o Participante Vinculado Contribuinte recebera, sob a forma de
pagamento Unico, o beneficio previsto pelo item 7.6.2.1;

a0 Participante Vinculado Contribuinte que deixar de efetuar suas contribuic¢des para o
Plano, quando preencher as condi¢fes de elegibilidade do Beneficio Diferido por
Desligamento, seré aplicado o disposto no item 7.6.2 ou 7.6.2.1;

na hip6tese de falecimento do Participante Vinculado Contribuinte, antes de ser elegivel a
um Beneficio de Aposentadoria Antecipada, seus Beneficiarios terdo direito a um
beneficio de Pensdo por Morte, calculado conforme o item 7.5.2.1. O saldo de conta que
servira de base para o cdculo sera 0 Sddo de Conta Tota de Participante, na Data de
Avaliacdo, ndo sendo aplicavel o Saldo de Conta Projetada. Na auséncia de Beneficiarios,
a0 Beneficiario Indicado sera pago um beneficio de prestagdo Unica correspondente ao
Saldo da Conta de Contribui¢des de Participante;

aredizacdo dos pagamentos previstos no item (f) e os pagamentos para os Beneficiarios
Indicados previstos no item (h) supra extinguird todas as obrigagdes da Fundacdo,
referentes a este Plano em relacdo ao Participante Vinculado Contribuinte ou respectivos
Benefici&rios;

ocorrendo a Incapacidade do Participante Vinculado Contribuinte, antes de ser elegivel
aum beneficio de aposentadoria, 0 mesmo receberd um beneficio por Incapacidade, na
forma definida no item 7.3.2. deste Regulamento, calculado com base no saldo de
Conta Total de Participante na Data do Caculo, ndo sendo aplicavel a inclusdo do
Saldo de Conta Projetada;

o tempo de contribuicdo como Participante Vinculado Contribuinte serd computado
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6.5.3

7.1

711

7.1.2

7.13

7.2

721

7.2.2

7.3

731

7.3.2

para efeito de Servigo Continuo.

Uma vez preenchidos os requisitos de elegibilidade a qualquer Beneficio de Aposentadoria,
a0 Participante Vinculado Contribuinte sera dado o mesmo tratamento conferido ao
Participante Ativo, no que for aplicavel.

Capitulo 7
Dos Beneficios

APOSENTADORIA NORMAL
Elegibilidade

A elegibilidade a Aposentadoria Normal comecard na data em que o Participante Ativo
preencher, concomitantemente, as seguintes condi¢des. ter, no minimo, 55 (cinguenta e
cinco) anos de idade e 10 (dez) anos de Servico Continuo.

Aos Participantes oriundos do Plano Anterior sera assegurada a elegibilidade na Data de
Aposentadoria do Plano Anterior, se anterior aquela definidano item 7.1.1.

Beneficio de Aposentadoria Normal

O valor mensal do beneficio de Aposentadoria Normal seré calculado sobre 100% (cem por
cento) do saldo da Conta Total do Participante, na Data do Calculo e serd pago conforme
item 8.3.

APOSENTADORIA ANTECIPADA
Elegibilidade

O Participante Ativo sera elegivel a uma Aposentadoria Antecipada a partir do 60°
(sexagésimo) més que anteceder a sua elegibilidade, mantidos os 10 (dez) anos de servico
continuo relativos a um beneficio de Aposentadoria Normal. A elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria Anteci pada cessara na data em que o Participante Ativo se tornar elegivel ao
Beneficio de Aposentadoria Normal.

Beneficio de Aposentadoria Antecipada

O vaor mensal do Beneficio de Aposentadoria Antecipada sera calculado sobre 100% (cem
por cento) do saldo da Conta Total de Participante, na Data do Célculo, aplicando-se-lhe a
reducdo atuarial correspondente & antecipagdo do beneficio, em relagdo & elegibilidade da
Aposentadoria Normal. O Beneficio de Aposentadoria Antecipada sera pago conforme item
8.3.

INCAPACI DADE
Elegibilidade

O Participante Ativo serd degivel a um Beneficio por Incapacidade atestada por clinico
credenciado pela Fundacdo, desde que tenha cessado qualquer pagamento de complementacéo
de sdario pela Patrocinadora e que estgja recebendo um beneficio de aposentadoria por
invalidez pela Previdéncia Social, observadas as restricbes fixadas no item 7.4 deste
Regulamento.

Beneficio por Incapacidade

O vaor mensal do Beneficio por Incapacidade sera calculado sobre 100% (cem por cento)
do saldo da Conta Total do Participante acrescido do Saldo de Conta Projetada, na Data do
Célculo, e serapago conforme item 8.3.
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74

74.1

74.2

7.4.3

744

7.5

751

7.5.2

7521

7522

7.5.3

753.1

7.53.2

7.6

7.6.1

RESTRICOES A CONCESSAO DO BENEFICIO POR INCAPACIDADE

Para a concessdo do Beneficio por Incapacidade, o Participante Ativo devera ser examinado
por clinico credenciado pela Fundagdo, que atestard sua Incapacidade, descrevendo sua
natureza e grau, determinando a data dos proximos exames. Poderdo ser exigidos exames
periodicos atestando a continuagéo da Incapacidade.

O Beneficio por Incapacidade serd cancelado na hipétese de a Previdéncia Social suspender
seu beneficio de aposentadoria por invalidez.

N&o havera concessdo do Beneficio por Incapacidade quando a mesma for resultante da
prética, pelo Participante Ativo, de atos dolosos, contrérios alei.

N&o serda exigida prova de continuidade da Incapacidade apds o Participante Assistido atingir
aidade minima para a €l egibilidade a aposentadoria normal.

PENSAO POR MORTE
Elegibilidade

O Beneficio de Pensdio por Morte sera concedido aos Beneficidrios ou Beneficiérios
Indicados de Participante Ativo ou Assistido que vier afalecer.

Beneficio de Pensdo por Morte do Participante Ativo

No caso de falecimento de Participante Ativo, seus Beneficiérios fardo jus a um Beneficio de
Pensdo por Morte, calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta Total do
Participante acrescido do Saldo de Conta Projetada, na Data do Calculo, por uma das formas
de pagamento estipuladas no item 8.3.1.

N&o havendo Beneficiarios, ao Benefici&rio Indicado do Participante Ativo serd pago um
beneficio de prestacdo Unica correspondente a0 Saldo da Conta de Contribuicbes de
Participante.

Beneficio de Pensdo por Morte do Participante Assistido

Os Beneficiarios de Participante Assistido que tenha optado pela aternativa prevista no inciso

(i) do item 8.3.1 () receberdo um Beneficio de Pensdo por Morte, na forma de renda vitdlicia,
de valor correspondente a 60% (sessenta por cento) do beneficio que o Participante vinha
recebendo. A op¢do no inciso (i) do item 8.3.1 (8) ndo prevé pagamento de renda mensa
vitaliciaao Beneficiério Indicado.

Os Beneficiarios ou Beneficiario Indicado de Participante Assistido que tenha optado pela
aternativa prevista no inciso (ii) do item 8.3.1.(a) ndo terdo direito a qualquer beneficio
previsto neste Plano, extinguindo-se, com o falecimento do Participante, todas e quaisquer
obrigagOes da Fundacdo em relacdo a ele e a seus Beneficiarios ou Beneficiario Indicado.

BENEFICIO DIFERIDO POR DESLIGAMENTO

Desde que néo opte por permanecer contribuindo para o Plano, o Participante Ativo que tiver
perdido tal qualidade, por ter cessado o seu vinculo empregaticio com Patrocinadora, antes
de completar, no minimo, 3 (trés) anos de Servico Continuo, bem como aguele que for
demitido por "justa causa', ndo tera direito a qualquer parcela da Conta de Contribuicéo de
Patrocinadora, e receberd somente, na forma de pagamento Unico, o valor correspondente ao
saldo da Conta de Contribuic&o de Participante.
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7.6.2

76.2.1

7.6.3

7.6.4

Ocorrendo o Término do Vinculo Empregaticio de Participante Ativo, devido a qualquer motivo

diferente de demissdo por "justa causa’, apos completar, no minimo, 3 (trés) anos de Servigo
Continuo, mas antes de ser elegivel a um beneficio de Aposentadoria Antecipada, o
Participante que ndo tiver optado por permanecer contribuindo para o Plano, conforme
faculdade prevista no item 6.5.2, farajus a um Beneficio Diferido por Dedligamento (BDif),
desde que deixe retido no Fundo o saldo calculado conforme segue, até ser elegivel a uma
Aposentadoria Antecipada ou Normal:

BDif = SCPart + F x SCPatroc, onde

BDif = saldo total aplicavel do Participante

SCPart = saldo da Conta de Contribuic¢&o de Participante
SCPatroc = saldo da Conta de Contribuic&o de Patrocinadora

F = fator aplicavel, conforme Servigo Continuo do Participante, observada a seguinte
tabela:

Servigo Continuo Fator aplicavel
(em ndmero de anos compl etos)
até3 0%
3 30%
4 40%
5 50%
6 60%
7 70%
8 80%
9 90%
10 100%

O Participante enquadrado na condi¢go prevista no item 7.6.2, desde que ndo elegivel a uma
Aposentadoria Antecipada, poderd, aternativamente, optar pelo recebimento imediato, na
forma de pagamento Unico, do saldo cal culado com base na seguinte férmula:

SPU = saldo para pagamento Unico
SPU = SCPart + 50% x F x SCPatroc, onde
SCPart = saldo de Conta de Contribuic¢&o de Participante

F = fator aplicavel, conforme Servi¢o Continuo do Participante, observada a tabela descrita
no item 7.6.2.

SCPatroc = saldo de Conta de Contribuicdo de Patrocinadora

O valor mensal do Beneficio Diferido por Desligamento sera calculado sobre o saldo
calculado conforme item 7.6.2, na Data do Célculo, e sera pago conforme item 8.3.

Na hip6tese do Participante Vinculado vir a falecer, seus Beneficidrios terdo direito a um
beneficio de Pensdo por Morte, calculado conforme o item 7.5.2.1. O saldo de conta que
servira de base para o calculo, no entanto, sera estabelecido de acordo com o item 7.6.2, ndo
sendo aplicavel o Saldo de Conta Projetada. Na auséncia de Beneficiarios, ao Beneficiario
Indicado sera pago um beneficio de prestagdo Unica correspondente ao Saldo da Conta de
Contribui¢des de Participante.
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7.6.5

7.6.6

1.7

7.7.1

8.1

811

812

8.2

821

8.3

83.1

Ocorrendo a Incapacidade do Participante Vinculado, antes de ser elegivel aum Beneficio de
Aposentadoria, 0 mesmo receberd um Beneficio por Incapacidade, na forma definida no
item 7.3 deste Regulamento. O saldo de conta que servira de base para o clculo, no entanto,
serd estabelecido de acordo com o item 7.6.2, ndo sendo aplicavel a inclusdo do Saldo de
Conta Projetada.

Ao Participante Ativo que ndo tiver a sua Incapacidade atestada por clinico credenciado pela
Fundacéo e for declarado invalido pela Previdéncia Social, sera aplicado o disposto no item
7.6.5.

GARANTIA

O saldo da Conta Total do Participante, a ser utilizado para célculo de beneficios, ndo podera
ser inferior ao valor acumulado das contribuicdes efetuadas pelo Participante, deduzidas as
parcelas consumidas por beneficios ja recebidos, atualizadas pelo indice adotado para
correcdo monetéria da caderneta de poupanca, excluida ataxa de jurosreal.

Capitulo 8

Da Data do Calculo, da Forma e do Pagamento dos Beneficios

DA DATA DO CALCULO

Os beneficios, exceto o Beneficio Diferido por Desligamento, seréo calculados no primeiro
dia Util do més de competéncia

Para esse efeito, se 0 Término do Vinculo Empregaticio ocorrer entre os dias 1° (primeiro) e
15° (décimo quinto), o més de competéncia serd 0 més da ocorréncia do evento. Se o
Término do Vinculo Empregaticio ocorrer entre o 16° (décimo sexto) e o Ultimo dia do més,
0 més de competéncia serd 0 més imediatamente subsequiente a ocorréncia do evento.

O Beneficio Diferido por Desligamento sera cal culado com base no saldo aplicavel conforme
item 7.6.2 no primeiro dia Util do més que se tornar elegivel a percepcéo do beneficio, ou,
guando for o caso, de sua morte ou Incapacidade.

DO CALCULO DOS BENEFICIOS

Exceto o saldo de conta que serd apurado no 1° (primeiro) dia Util do més de competéncia,
todos os demais dados serdo apurados tomando-se como base o Ultimo dia do més anterior ao
evento.

DA FORMA E DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

Os beneficios serdo pagos da seguinte forma: pagamento Unico de até 10% (dez por cento) do
saldo da Conta Total do Participante, a critério do Participante ou, quando for o caso, de seus
Benefici&ios, e o restante através de uma renda mensal vitaicia, de valor Atuariadmente
Equivalente, observadas as seguintes opcdes:

a) Em relacdo a Pensdo por Morte: Observado o disposto no item 7.5.3.1., o Participante
podera optar por uma das seguintes alternativas, que ensgjaréo o calculo do seu beneficio
com, ou sem, continuidade de renda para Beneficiérios:

i) com Pensdo por Morte para Beneficiarios

ii) sem Pensdo por Morte para Beneficiarios
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8311

8312

83.13

83.14

832

8.3.3

834

8.35

8.3.6

8.3.7

b) Em relagéo ao reajuste de beneficios: A primeira prestagdo serd determinada em moeda
corrente nacional, com base no vaor estimado da quota na Data do Célculo As
prestagdes subseguientes serdo regjustadas em 1° de dezembro de cada ano, de acordo
com a opc¢do escolhida dentre as seguintes alternativas:

i) Indice de Regjuste;

i) recdlculo efetuado em 1°. de dezembro de cada ano, considerando o rendimento do
Fundo durante o periodo e as taxas adotadas pela Fundagdo, quando da determinagdo do
vaor inicial.

As prestacOes poderdo ser regjustadas com maior frequéncia, observada a legislagdo,
conforme determinado pelo Conselho de Curadores. Ocorrendo reajustes mais freqiientes
determinados pelo Conselho de Curadores, os mesmos seréo compensados por ocasido do
regjuste anual. O primeiro regjuste serd proporcional ao periodo decorrido entre a Data
do Célculo e 0 més de regjuste.

As opgles previstas no item 8.3.1. sero disponiveis apenas até a data de concessdo do
beneficio. O Conselho de Curadores, no entanto, poderd autorizar, segundo critérios
uniformes e vaidos para todos os Participantes Assistidos, a ateracdo de opg&o do inciso (i)
parainciso (ii) referidos no item 8.3.1.(b).

A opcdo pela forma de pagamento, no caso de Beneficidrios, deverd ser estabelecida em
comum acordo entre eles, visto que uma Unica forma sera observada para pagamento do
beneficio correspondente ao Participante falecido. Ndo havendo consenso, a Fundacgdo
adotara, automaticamente, a opgéo de sua conveniéncia, a seu exclusivo critério.

Os beneficios devidos a Beneficidrios ou Beneficiarios Indicados serdo rateados em partes
iguais entre todos.

Em razéo do rol de Beneficidrios ndo estar sujeito a modificagdo apds a concessdo dos
beneficios, conforme previsto no item 2.3, seu valor total néo estara sujeito arecélculo.

Os beneficios de prestagéo continuada seréo pagos no ultimo dia Util do més de competéncia.

A competéncia da primeira prestagdo dos beneficios de Aposentadoria Normal, Antecipada
ou de Pensdo por Morte sera 0 més da data do Término de Vinculo Empregaticio. No caso
do Participante ndo empregado a competéncia serd 0 més da data do reguerimento do
beneficio.

A competéncia da primeira prestacdo do Beneficio por Incapacidade ou do Beneficio
Diferido por Desligamento serd o més em que o Participante preencher as condicoes para
recebimento do beneficio correspondente.

Os beneficios pagos na forma de prestaco Unica serdo calculados com base no valor
disponivel da quota do dia do pagamento.

Para pagamento de qualquer beneficio previsto neste Regulamento, ressalvado o Beneficio por
Incapacidade e Pensdo por Morte, serdo exigidos, dém das condices de elegibilidade
constantes dos itens 7.1.1, 7.2.1 e 7.6.2 deste Regulamento, um periodo de, no minimo, 5
(cinco) anos de carénciae o Término do Vinculo Empregaticio do Participante.

Se, quando da aplicacdo do item 8.3.1, o beneficio resultante de prestagdo continuada for de
valor mensa inferior a 1 (uma) Unidade Previdencidria, o beneficio ser4 pago na forma de
pagamento Unico, correspondente ao valor estimado da quota na data de pagamento, vezes o
nuimero de quotas disponivels na Conta Total do Participante na mesma data, extinguindo-se,
m, definitivamente, todas as obrigagdes da Fundacdo com relacdo a esse Participante.
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8.3.8 O Participante Assistido ou Beneficiario que estiver recebendo, por forga deste Plano, algum
beneficio de prestagdo continuada, recebera um Abono Anud, gque serd pago no més de
dezembro de cada ano e corresponderd ao valor do beneficio de prestagdo continuada recebido
no mesmo més. O primeiro pagamento do Abono Anua correspondera a tantos doze avos
quantos forem o nimero de meses entre 0 primeiro pagamento de prestacdo continuada e 0 més
de dezembro, inclusive.

Capitulo 9

Das AlteragOes e da Liquidac&o do Plano

9.1 ALTERAGAO DO PLANO

O Regulamento do Plano, observadas as disposicOes estatutérias, podera ser aterado, a
qualquer tempo, mediante aprovacdo do Conselho de Curadores, homologagdo da
Patrocinadora-Instituidora e aprovagdo do 6rgao governamental competente.

9.2 LIQUIDACAO DO PLANO

No caso de liquidacdo do Plano ou da Patrocinadora terminar sua participacéo no Plano,
nenhuma contribuicdo excedente aos compromissos assumidos por intermédio deste
Regulamento, na forma das normas legais vigentes, sera feita pelas Patrocinadoras.
Configurando-se uma das hipéteses supra, o ativo liquido do Plano sera destinado na forma
que dispuser a legislagdo vigente, garantindo-se aos Participantes do Plano, privilégio
especial sobre os bens garantidores das reservas técnicas e privilégio geral sobre as demais
partes ndo vinculadas do ativo, caso os bens garantidores das reservas técnicas ndo forem
suficientes para a cobertura dos direitos respectivos.

A critério do Conselho de Curadores, desde que autorizado pelo 6rgdo governamental
competente, a Fundagdo podera continuar a manter o Plano e conceder os beneficios na
forma prevista no Capitulo 7 deste Regulamento.

Capitulo 10
Das DisposicOes Gerais
10.1 Ressalvado o disposto em contré&rio neste Regulamento, todos os custos e despesas
decorrentes da administragdo do Plano serdo de responsabilidade da Fundaco, observada a
legislagdo vigente.
10.2 A Fundagdo fornecera no minimo anualmente a cada Participante um extrato da Conta Total do

Participante, discriminando os valores creditados e/ou debitados naquela Conta, no periodo.

10.3 Todo Participante ou Beneficiario, ou representante legal dos mesmos, assinara os formularios e
fornecerd os dados e documentos exigidos periodicamente pela Fundagdo, necess&rios a
manutencdo dos Beneficios. A fata de cumprimento dessa exigéncia podera resultar na
suspensdo do Beneficio, que perdurara até o seu completo atendimento, exceto se a
impossibilidade na obten¢do dos documentos néo se der por ato ou omissdo do Participante
ou Beneficiario.

104 Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos habeis, comprobatdrios das
condigdes necessarias para 0 recebimento dos Beneficios, a Fundagdo podera tomar
providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informacGes fornecidas.

10.5 Quaquer Beneficio concedido a um Participante ou Beneficiario sera determinado de acordo
com as disposicBes do Plano em vigor na Data do Célculo do beneficio, observados os direitos
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10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

adquiridos dos Participantes e Benefici&rios, assm como os beneficios acumulados até essa
data.

Os beneficios previstos neste Regulamento podero ser cancelados ou modificados a
qualquer tempo, observada a legislagéio vigente, sujeito a aprovacdo do 6rgao governamental
competente. Em qualquer caso, seréo preservados os beneficios concedidos aos Participantes
Assistidos e Beneficiarios, bem como os direitos dos Participantes Ativos em condigdes de
receberem beneficios na ocasido das modificagBes ou cancelamento, além de eventuais
outros beneficios acumul ados até aguela data.

Em caso de comogdo social, guerra, atentado, catastrofe ou nas hip6teses de caso fortuito ou
de forga maior, reconhecida pelo 6rgéo governamental competente, que venha a inviabilizar
este Plano, a Patrocinadora cabera a faculdade de néo aportar recursos relativos ao Saldo de
Conta Projetada.

Nenhum Beneficio, ou direito de receber um Beneficio, podera ser transferido, penhorado ou
dado em garantia, exceto a Fundag&o.

Quando o Participante ou o Beneficiério for absolutamente incapaz, em razéo da lei ou de
declaragdo judicial, a Fundagéo pagara o respectivo Beneficio a seu representante legal. O
pagamento do Beneficio ao representante legal do Participante ou do Beneficiario
desobrigara totalmente a Fundag&o quanto ao mesmo Beneficio.

Verificado erro no pagamento de Beneficio, a Fundagdo fara revisdo e corregdo do valor
respectivo, pagando ou reavendo o que Ihe couber, podendo, no Ultimo caso, reter parcelas
das prestagdes subseqiientes, quando houver, até a completa compensagcdo dos valores
devidos, incluindo a correcdo desses valores, ndo podendo a prestagdo mensal ser reduzida
em mais de 30% (trinta por cento).

Observada a legislaco pertinente, os valores dos Beneficios ndo reclamados, a que
Participante ou Beneficidrio tiver direito, prescreverdo no prazo de 5 (cinco) anos, a contar
da data em que forem devidos, revertendo em proveito da Fundagéo.

No caso de introdugdo ou alteracdo de qualquer lei, acordo sindical ou outros acordos que
venham a ocorrer apés a Data Efetiva do Plano, introduzindo beneficios previdenciéarios
similares agueles previstos neste Plano, e/ou contribuicdes de qualquer natureza, inclusive
fiscal ou parafiscal, que impliquem em Beneficios similares aos deste Plano, o Conselho de
Curadores podera, consultada a Patrocinadora Instituidora, e com aprovagdo do érgdo
governamental competente, aterar as contribuicdes e os Beneficios do Plano, em valor
Atuarialmente Equivalente, de forma a manter o mesmo nivel globa dos Beneficios ou
contribuicBes vigentes na Data Efetiva do Plano, buscando-se dar a cada caso o julgamento
mais justo possivel, bem como ndo eliminando a exigibilidade dos pagamentos de
Patrocinadora a Participante que vierem a ser fixados por lei, acordo sindical ou outro
acordo, posteriormente a Data Efetiva do Plano.

Os beneficios de Aposentadoria e o Diferido por Desligamento previstos neste Plano néo
serdo concedidos em caso de Término de Vinculo Empregaticio por justa causa.

Aos Participantes sera entregue copia deste Regulamento, além de material explicativo que
descreva, em linguagem simples e precisa, suas caracteristicas.

Capitulo 11
Das Disposi¢oes Especiais
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111

11.2

11.2.1

1122

11.3

11.3.1

Para os efeitos do disposto neste Capitulo, Data de Conversdo do Plano significard o dia 1°
de janeiro de 1999, ou uma data posterior que venha a ser estabelecida pelo Conselho de
Curadores.

Até o dia 31 de dezembro de 1998, os participantes vinculados ao Plano Anterior, que ndo
estejam em gozo de beneficio, poderdo optar por uma das seguintes aternativas:

a) permanecer vinculado ao Plano Anterior, ndo se tornando Participante deste Plano;

b) deixar de ser Participante do Plano Anterior, tornando-se Participante deste Plano,
aplicando-se, neste caso, o disposto nos itens subsequientes.

Aos Empregados da Patrocinadora, que detenham tal condi¢do na Data Efetiva do Plano,
mas que ndo segjam vinculados ao Plano Anterior, sera dada a opcdo de aderir a este Plano,
sendo-lhes computado como Servico Continuo o tempo de servigo jé prestado, conforme
previsto no Capitulo 3.

O prazo fixado no item 11.2 podera ser prorrogado, a exclusivo critério da Patrocinadora-
Instituidora.

Os participantes referidos no item 11.2 que, no prazo di estabelecido, formalizarem sua opcéo
de migragéo para este Plano, farfo jus ao Crédito de Transferéncia, correspondente ao maior
valor entre o saldo de beneficio acumulado (BAC) e o saldo da reserva de poupanca (RPoup),
onde:

BAc = resultado obtido pela seguinte formula: A x B x C x D, onde

A = beneficio calculado na Data de Conversdo do Plano, de acordo com o Artigo 16 do
Regulamento do Plano Anterior, com base nos dados do Participante nessa mesma
data;

B = fator atuarid calculado pelo Atuério, com base na Data de Aposentadoria do Plano

Anterior, em relagdo a cada Participante, e numa taxa de juros de 6% (seis por cento)
a0 ano, observadas as condigdes especificas do Plano Anterior aplicaveis aos
Participantes;

C = fator de desconto financeiro, desde a Data de Conversdo do Plano até a Data de
Aposentadoria do Plano Anterior, calculado com base numa taxa de juros de 6%
(seis por cento) ao ano;

O
1

tempo de servigo na Patrocinadora na Data de Conversdo do Plano, dividido pela
soma desse tempo de servico e do tempo faltante entre a Data de Conversdo do
Plano e a Data de Aposentadoria do Plano Anterior.

Para os participantes que ndo sejam Empregados da Patrocinadora na Data de
Conversdo do Plano, este item D serd calculado da seguinte forma: o tempo de
servigo prestado a Patrocinadora até o Término de Vinculo Empregaticio, dividido
pela soma desse tempo de servico e do tempo entre a data de Término de Vinculo
Empregaticio e a Data de Aposentadoria do Plano Anterior.

RPoup = saldo da reserva de poupanca constituida no Plano Anterior, atualizada até a Data
de Conversdo do Plano.

Na Data da Conversdo do Plano, a parcela do Crédito de Transferéncia correspondente a
parcela “RPoup” sera creditada & Conta de Contribuicdo de Participante, enquanto que a
parcela que corresponder ao excesso de saldo de beneficio acumulado (“BAc”) sobre saldo
da reserva de poupanca (“RPoup”), conforme definido em 11.3, sera creditada a Conta de
Contribuic&o de Patrocinadora.
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