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Capitulo/|
Da Denominacéo, Natureza e Duracéao

Art. 1° - A TELOS - FUNDACAO EMBRATEL DE SEGURIDADE SOCIAL, doravante
designada TEL OS, ingtituida pela EMPRESA BRASILEIRA DE TELECOMUNICACOES
SA. - EMBRATEL, doravante designada PATROCINADOR-PRINCIPAL, é pessoa
juridica de direito privado, de fins previdenciais e ndo lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira.

Art. 22 - A TELOS é uma entidade fechada de previdéncia complementar,
multipatr ocinada, administradora de Planos de Beneficios de natureza previdenciaria,
regendo-se pelo presente Estatuto, pelos respectivos Regulamentos dos Planos de
Beneficios, pelos Regimentos Internos, por instrugbes e atos baixados pelos Orgaos
competentes de sua administragéo e pelas normas legais vigentes.

Art. 3°- A natureza da TELOS ndo podera ser alterada, nem suprimidas suas finalidades.

Art. 4° - O prazo de duracdo da TELOS é indeterminado, somente podendo ser extinta
NOoS Ccasos previstos na legislagdo em vigor.

Capitulo11
Da Finalidade

Art. 5°- A TELOS tem por finalidade instituir, administrar e executar planos privados de
concessao de beneficios de natureza previdenciaria, complementares ou assemelhados
aos da Previdéncia Socid.

§ 1° — Poder &0 ser criados e administrados outr os Planos de Beneficios expressamente
autorizados por lei ou 6rgédo governamental competente.

8 2° - Os Planos serdo criados e mantidos para atender aos empregados e administradores
do PATROCINADOR-PRINCIPAL e dos demais Patrocinadores e aos associados dos
Instituidor es da TELOS, que vierem a integré-los, nos termos do previsto no Capitulo 1V
deste Estatuto.

§3°— A TELOS podera manter a gestdo de programasassistenciais a salde existentes
em conformidade com a legislagdo em vigor .

§ 4° — Osrecursos para a manutencdo dos programas assistenciais a saude existentes,
mencionados no paréagrafo anterior, serdo de responsabilidade do
PATROCINADOR-PRINCIPAL e continuarao sendo assegur ados pelo mesmo, ainda
gquea TELOS opte por deixar de geri-los.



Capitulo 111
Da Sede, Foro elnsignias

Art. 6°- A TELOS tem foro e sede na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro,
podendo manter representacdes regionais ou locais.

Art. 7° - Sdo insignias da TEL OS as que forem aprovadas pelo Conselho Deliber ativo.

Capitulo 1V
Do Quadro Social, Da Adeséo e Retirada De Patrocinadores e de I nstituidores e Da
Inscricdo De Partidpantes

Art. 8° - Integram o quadro social da TELOS:

| — Como Patrocinadores e Instituidores o PATROCINADOR-PRINCIPAL, a Star
One, a TELOS e os demais Patrocinadores e Instituidores, conforme definido neste
Capitulo;

Il —os Participantes e Assistidos, assim compreendidos:

a) os Participantes, assm considerados os empregados dos Patrocinadores e 0s
associados dos Instituidores, inscritos de acordo com as condicOes estabelecidas nos
Regulamentos dos Planos de Beneficios da TEL OS, bem como os ex-empregados dos
Patrocinadores e Instituidores que tenham optado pela manutencdo da qualidade de
Participante, na forma prevista no Regulamento do Plano de Beneficio a que estga
vinculado; e

b) os Assistidos inscritos perante a TELOS, assim considerados os Participantes ou
seus Beneficiarios, em gozo de beneficio de prestacao continuada.

§ 1° Consideram-se beneficiarios as pessoas fisicas definidas nos termos dos
Regulamentos dos Planos de Beneficios, que estiverem habilitadas ao gozo de
beneficios por eles assegurados.

§ 2° Sd0 equiparados aos empregados a que se refere a alinea "a" do item |l deste
artigo os gerentes, diretores, conselheir os e demais executivos ocupantes de cargo dos
Patrocinadores e I nstituidor es que aderirem aos Planos de Beneficiosda TEL OS.

Art. 9 © - Os demais Patrocinadores ou Instituidores da TELOS ser&o todas as pessoas
juridicas que vierem a se vincular, mediante a celebracdo do competente Convénio de
Adesio, aos Planos por ela instituidos ou administrados.

§ 1°- O Convénio de Adesdo citado no caput podera vincular o novo Patrocinador ou
Instituidor tanto a Plano ja instituido e administrado pela TELOS, como podera
ensgar a criagdo de um novo Plano.



8§ 2° - A eficacia do Convénio de Adesdo ficard condicionada a aprovagdo deste, bem como
do novo Regulamento do Plano de Beneficios ao qual adere o Patrocinador ou
Instituidor, pelo 6rgéo governamental competente.

Art. 10 - A inscricdo do Participante no Plano de Bereficios do Patrocinador ou I nstituidor
a que estiver vinculado € requisito indispensavel a obtencdo de qualquer beneficio
assegurado pela TELOS.

Pardgrafo Unico - A inscricdo do Participante far-se-4 através da ficha de inscricdo
fornecida pelo Patrocinador ou Instituidor ao qual estgja vinculado, juntando-se os
documentos que vierem a ser indicados pela TEL OS.

Art. 11 — A inscricdo do Participante sera concretizada na forma descrita no respectivo
Plano de Beneficios da Telos.

Art. 12 - O cancelamento da inscricdo de Patrocinador ou Instituidor poderé ocorrer, a
partir da homologacdo pelo Orgdo governamental competente, em relacdo ao
Patrocinador ou I nstituidor:

| — que o requerer por carta enviada a TELOS, através de Cartorio de Titulos e
Documentos ou protocolada na Diretoria-Executiva da TELOS;

Il — que descumprir qualquer das clausulas do Convénio de Adesdo do Estatuto ou
dos Regulamentos dos Planos de Beneficio administrados pela TEL OS.

Paragrafo Unico: Enquanto nao tiver sido aprovada pelo érgdo competente o
cancelamento da inscricdo do Patrocinador ou Ingtituidor os mesmos continuar o
responsaveis por todas as obrigacgdes assumidas no ambito do presente Regulamento e
do respectivo convénio de adesio.

Art. 13 - Os Patrocinadores e Instituidores remanescentes ndo terdo qualquer obrigacdo
para com a TELOS no que diz respeito a cobertura dos beneficios para os Participantes e
Assistidos do Patrocinador ou Instituidor retirante, ressalvada disposicdo em contrério dos
respectivos Convénios de Adesao.

CapituloV
DosBeneficios

Art. 14 - Os beneficios assegurados aos Participantes e Assistidos serdo aqueles instituidos
pelo respectivo Patrocinador ou Instituidor, sendo seus valores, forma de concesséo e
demais condicdes estabel ecidos no correspondente Regulamento do Plano de Beneficios.



Capitulo VI
Do Plano De Custeio

Art. 15 - O custeio de cada Plano de Beneficios, bem como o das despesas administrativas
inerentes, ser 8o definidos no correspondente Regulamento, devendo ser estabelecidos pelo
respectivo Atudrio responsavel e reavaliados anualmente ou quando ocorrerem alteracdes
significativas nos encargos do respectivo Plano a que tiver aderido oPatrocinador ou
Instituidor. Dos planos de custeio deverdo constar, obrigatoriamente, 0 método de
financiamento adotado e os respectivos célculos atuariais. O plano de custeio sera
aprovado pelo Conselho Deliber ativo.

Art. 16 - O recolhimento das contribuicbes a TELOS € de responsabilidade dos
Patrocinadores e Instituidores, que deverdo fazé-lo, de acordo com o estabelecido no
respectivo Convénio de Adesdo e no Regulamento do Plano de Beneficios a que estiverem
vinculados.

Art. 17 — No caso de ocorréncia de resultado deficitario nos Planos ou na entidade tal
resultado sera equacionado por Patrocinadores, Instituidores, Participantes e
Assistidos, na propor cao existente entre as suas contribuicdes, observada a legisacao
vigente, sem prejuizo de acdo regressiva contra dirigentes ou terceiros que deram
causa adano ou preuizoa TELOS.

Capitulo VII
Do Exercicio Financeiro

Art. 18 - O exercicio financeiro da TELOS coincidird com o ano civil.

Art. 19 - Além dos fundos especiais e provisdes previstos na legislacdo, o balanco geral e
0s balancetes mensais serdo elaborados conforme legislagéo aplicavel vigente.

Art. 20 - O resultado do exercicio, satisfeitas todas as exigéncias legais e regulamentares
serd destinado de acordo com a legislacdo vigente e seguindo recomendagdo do Conselho
Deliberativo.

Capitulo V111
Do Patrimonio

Art. 21— O ativo patrimonial vinculado a cada Plano de Beneficios é autbnomo, livre
e distinto de qualquer um de seus Patrocinadores ou Instituidores e sera composto
pelas seguintes fontes de receita:

| — contribuicbes dos Patrocinadores e, quando for o caso, dos Participantes e Assistidos
dos Planos de Beneficios, na forma que dispuserem os respectivos Convénios de Adesao,
Regulamentos e a legislagéo vigente;



Il —bens, direitos e as receitas r espectivas de suas aplicacoes;

Il — dotacbes, doagles, subvencdes, legados, rendas, auxilios, contribuicdes e quaisquer
espécies de incentivos que venham a ser feitos ou concedidos por pessoas fisicas ou
juridicas de qualquer natureza;

IV — dotacBes iniciais dos Patrocinadores, em dinheiro;
V —joias, conforme definido em Regulamento.

Par agrafo unico - As doacdes aos Planos de Beneficios administrados pela TELOS ou a
Fundacdo serdo subnetidas ao conhecimento do Conselho Deliberativo, quando
excederem o percentual de 1% (um por cento) do patrimoénio de cada Plano.

Art. 22 - O patriménio dos Planos de Beneficios administrados pela TELOS, incluindo
seus proprios bens, seré aplicado em conformidade com os critérios e limites fixados pelas
autoridades governamentais competentes sendo destinados, exclusivamente, ao
atendimento de suas finalidades.

Art. 23 - Os recursos patrimoniais administrados pela TELOS ser&o segregados, de forma
ndo discriminatéria, por Plano de Beneficios, conforme o caso, e serdo geridos pela
TELOS, ou por terceiros, segundo critérios aprovados pelo Conselho Deliber ativo.

Par agrafo unico - O patriménio de cada Plano de Beneficio administrado pela TELOS
éindependente, ndo havendo solidariedade de direitos ou obrigagdes entre os mesmos.

Art. 24 — O patriménio da TELOS é distinto e autbnomo do patrimonio dos Planos de
Beneficios por ela administrados ou de seus Patrocinadores e Instituidores, sendo
formado por:

| — contribuicbes dos Patrocinadores e Instituidores dos Planos de Beneficios, seus
Participantes e Assistidos, para custeio das despesas administrativas, na forma
estabelecida pelo plano de custeio;

Il —bens, direitos e asrespectivas receitas de suas aplicacoes,

11 — dotacOes, doagbes, subvencdes, legados, rendas, auxilios, contribuicdes e

incentivos de qualquer espécie, que venham a ser feitos ou concedidos por pessoas
fisicas ou juridicas de qualquer natureza;

) Capitulo IX
Dos Orgéos De Administracéo e Fiscalizacdo

Art. 25 — S&o 6rgédos de administracdo e fiscalizacdo da TELOS:



| - 0 Conselho Deliber ativo;
Il - aDiretoria-Executiva;
Il - 0 Consdlho Fiscal.

§ 1° - E indispensavel, para o exercicio das fungdes de membro dos érgdos referidos nos
incisos I, Il e lll deste artigo 0 preenchimento dos requisitos constantes da legislacéo
vigente.

§ 2° - Para os membros eleitos dos érgaos referidos nos incisos | e |11 deste artigo €
obrigatéria ainscricdo na TELOS.

§ 3° - Os membros referidos nos incisos | e Il deste atigo ndo serdo responsaveis pelas
obrigacBes que contrairem em nome da TELOS, em virtude de ato regular de gestéo,
respondendo, porém, civil e penamente, por violacdo da lei, deste Estatuto, dos
Regimentos Internos ou Regulamento dos Planos de Beneficios, bem como de
deliber acbes dos 6r gaos estatutérios.

8§ 4° - A TELOS responsabilizar-se-4 pelas multas ou indenizacbes de qualquer
natureza, imputadas a administradores, membros de conselhos estatutarios,
empregados, representantes e outros profissionais que prestem servicosa TELOS, na
condicdo de prepostos e de forma subordinada, por atos praticados no exercicio
regular de suas funcdes, atribuicbes e competéncias, conforme Estatuto,
Regulamentos dos Planos de Beneficios, Regimentos Internos e legislacdo em \igor,
salvo se comprovada culpa grave ou dolo.

§ 5° - O ato gerador das multas e indenizagdes, referidas no paréagrafo anterior,
poder & ser objeto de apuracao, atraveés de processo administrativo interno.

Art. 26 - A Teos, conforme critérios estabelecidos pelo Conselho Deliberativo,
custeard, direta ou indiretamente, as despesas razoaveis e necessarias a defesa dos
integrantes e ex-integrantes da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal, assm como dos empregados e ex-empregados da Telos (incluindo
todas e quaisquer despesas judiciais e administrativas, notadamente custas,
honoréarios advocaticios e outras relacionadas a defesa), em quaisquer agdes ou
processos judiciais, administrativos ou arbitrais relacionados com atos praticados
pelos mesmos no exercicio regular de suas funcdes legais, exceto nos casos em que,
apos apuracdo dos fatos no ambito administrativo interno e externo, resulte
comprovacado de culpa grave ou dolo das pessoas mencionadas acima.

Art. 27 — Os diretores e conselheiros, respectivos conjuges e parentes até o segundo
grau, ndo poderdo efetuar operacOes financeiras e comerciais de qualquer natureza com a
TELOS, salvo quanto a oper acdes de empréstimos e financiamentos como Participantes e
Assistidos, de acordo com alegislacédo vigente.



§ 1° - S40 vedadas relacOes comer ciais entre a TEL OS e empresas das quais qualquer
diretor ou conselheiro sgja diretor, gerente, acionista majoritario, socio, empregado
ou procurador.

§ 2° - O disposto no par agrafo precedente ndo se aplica arelagbesentrea TELOS e as
suas Patrocinadoras, relacdes estas que visardo sempre a consecucdo dos fins da
TEL OS e ao beneficio de seus Participantes.

Secao |
Do Consglho Deliber ativo

Art. 28 — OConselho Deliberativo € o 6rgdo de supervisdo e orientagdo superior da
TELOS, cabendo-lhe, precipuamente, fixar politicas e diretrizes gerais.

Art. 29 - O Conselho Deliberativo compor-se-a de 5 (cinco) membros efetivos e 5 (cinco)
membros suplentes, com mandato de 3 (trés) anos, permitida a reconducdo, e serd
preenchido na forma abaixo:

| - o PATROCINADOR-PRINCIPAL indicara 3 (trés) membros efetivos e respectivos
membr os suplentes e, dentre os membros efetivos, o Presidente;

Il - os Participantes e Assistidos elegeréo 2 (dois) membros efetivos e respectivos
membr os suplentes em assembléia geral extraordinéria, especialmente convocada para ta
fim, na forma estabelecida em Regulamento Eleitoral préprio, aprovado pelo Conselho
Déliberativo.

8§ 1° - Havendo outros Patrocinadores e Instituidores, adém do PATROCINADOR-
PRINCIPAL, o nimero de membros do Conselho Deliberativo serd aumentado de tal
forma que, assegurado o minimo de 2/5 (dois quintos ) das vagas para os Participantes
e assistidos, cada Patrocinador ou I nstituidor, que reuna patriménio na TELOS igual ou
superior a 20% (vinte por cento) do patriménio total dos Planos de Beneficios ou
apresente nimero de Participantes superior a 20% do numero total de Participantes
da TELOS, possa indicar 1 (um) conselheiro. A cada nova indicagdo de membro do
Conselho feita por Patrocinador a0 PATROCINADOR-PRINCIPAL, serdo conferidas
novas indicagdes de modo a ser-lhe possivel garantir a maioria dos membros do Conselho.

8 2° — No caso de vacancia ou afastamento do membro efetivo e respectivo suplente
mencionado no inciso Il do caput, sera convocada, pelo Conselho Deliberativo,
assembléa geral de Participantes para, num prazo de 30 (trinta) dias, elegerem seus
novos membros para completarem o mandato. Durante esse prazo, a vaga sera
preenchida na forma designada no Regimento Eleitoral.

8 3° - No caso de vacancia ou afastamento do membr o efetivo mencionado no inciso |
do caput, o PATROCINADOR-PRINCIPAL indicard novos membros para
completarem o mandato.



§ 4° - O Conselho Déliberativo devera convocar votagdo para eleger novos membros
mencionados no inciso |1 do caput, até 60 (sessenta) dias antes do vencimento dos
mandatos.

8§ 5° - Os mandatos dos membros do Conselho Deliberativo seréo prorrogados,
automaticamente, até a posse dos Seus SUCESSOres.

Art. 30 - O Conselho Dedliberativo reunir-se-a, ordinariamente uma vez a cada trimestre
do ano civil e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pela maioria
dos seus membros.

§ 1° - As deliberagfes sero tomadas por maioria de votos, fixado em 3 (trés) o "quorum”
minimo para a realizacdo da reunio.

§ 2° - O Presidente do Conselho Deliberativo, dém do voto pessoal, tera também o de
desempate.

§ 3° - A critério do Conselho Deliberativo, perdera o mandato o membro efetivo do
Conselho Deliberativo que deixar de comparecer a 2 (duas) convocagdes consecutivas,
sem motivo justificado, ou que tenha praticado ato lesivo ao patrimoénio da Fundacéo,
cuja apuracado far-se-a através de processo administrativo.

8 4° - As proposic¢des de iniciativa dos membros do Conselho Deliber ativo, antes de serem
objeto de deliberacdo, serdo submetidas ao Diretor-Presidente da TELOS, para estudo
deviabilidade.

Secao Il

Da Diretoria-Executiva

Art. 31 - A DiretoriaExecutiva é o 6rgdo de administracdo gera da TELOS, cabendo-lhe
fazer cumprir as diretrizes e normas da politica de previdéncia complementar bem como
aquelas emanadas pelo 6rgéo regulador e fiscalizador, e as orientagbes emanadas do
Consalho Deliber ativo.

Art. 32 - A Diretoria-Executiva compor-se-a4 de até 4 (quatro) membros, sendo um
Diretor-Presidente, indicado pelo PATROCINADOR-PRINCIPAL, e até trés
Diretoresnomeados pelo Diretor Presidenteda TELOS.

§ 1° — A remuneracdo do Diretor-Presidente ficar4 a cargo do PATROCINADOR-
PRINCIPAL.

§ 2° - Os membros da Diretoria-Executiva terdo mandato de 4 (quatro) anos, permitida a
reconducéo.

§ 3° - Osmembros da Diretoria-Executiva da TELOS apresentar&o ao Presidente do
Conselho Deliberativo, em envelope lacrado, declaracdo de bens ao assumir e ao deixar de



exercer o cargo, obrigando-se o depositario a garantir, nos termos da le, a
confidencialidade individual e o sigilo fiscal de cada um dos declar antes.

8 4° Os conselheiros poderdo solicitar ao Presidente do Conselho o acesso a
documentacdo mencionada no paragrafo anterior, desde que apresentada justificativa
e amesma sg a acolhida pelo Conselho.

8 5° Os conselheiros que tiverem acesso a documentacdo na forma do parégrafo
anterior assumirdao as mesmas obrigacOes de confidencialidade estabelecidas no
paragrafo 3° deste artigo.

Art. 33 - Os membros da Diretoria Executiva responderao, solidariamente com o
diretor responsavel pelas aplicagdes dos recursos da entidade e dos Planos de
Beneficios pelos danos e pr g uizos causados par a os quais tenham concorrido.

Art. 34 - A aprovacdo anual das contas da TELOS, pelo Conselho Deliberativo, exonerara
de responsabilidade os seus diretores, ressalvada a verificagdo de erro, dolo, fraude ou

simulacéo.

Art. 35 - A Diretoria-Executiva reunir-se-4 mediante convocagdo de qualquer um dos
seus membr os, e suas deliberaces serdo tomadas por maioria de votos.

Par agrafo unico - O Diretor Presidente, além do voto pessoal, tera o de desempate.

Secao Il
Do Consglho Fiscal

Art. 36 - O Conselho Fiscal € o 6rgdo de controle nterno da TELOS, cabendo-lhe,
precipuamente, a fiscalizacdo da gestdo administrativa e econdmico-financeira da
Fundacao e demais atividades de controle previstas na legislacdo da Previdéncia Privada.

Art. 37 - O Conselho Fisca compor-se-a de 3 (trés) membros e 3 (trés) suplentes, com
mandato de 3 (trés) anos, vedada a reconducdo, e sera preenchido na forma abaixo:

| - 0 PATROCINADOR-PRINCIPAL indicard 2 (dois) membros efetivos e respectivos
suplentes e, dentre os membros efetivos, o Presidente;

Il —os Participantes e Assistidos elegerdo 1 (um) membro efetivo e respectivo suplente,
no processo de votacao de quetrataoinciso Il do Art. 29 .

81° - Havendo outros Patrocinadores ou Instituidores, aém do PATROCINADOR-
PRINCIPAL, o numero de membros do Conselho Fiscal serd aumentado de tal forma que
assegurado o minimo de 1/3 (um terco) das vagas para os Participantes e Assistidos,
cada Patrocinador ou I nstituidor, que reuna patriménio na Fundacéo igual ou superior a
20% (vinte por cento) do patrimoénio total dos planos de beneficio administrados pela



TELOS ou apresente numero de Participantes superior a 20% do numero total de
Participantes da TELOS, possa indicar 1 (um) conselheiro. A cada nova indicagdo de
membro do Conselho feita por Patrocinador, 0 nimero de membros do Conselho Fiscal
serd aumentado, sendo conferidas novas indicagcbes ao PATROCINADOR-
PRINCIPAL, de modo a ser-lhe possivel garantir a maioria dos membros do Conselho.

§ 2° — No caso de vacancia ou afastamento do membro efetivo e respectivo suplente
mencionado no inciso Il do caput, sera convocada, pelo Conselho Deliberativo,
assembléia geral de Participantes para, num prazo de 30 (trinta) dias, elegerem seus
novos membros para completarem o mandato. Durante esse prazo, a vaga sera
preenchida na forma designada no Regimento Eleitoral.

8§ 3° - No caso de vacancia ou afastamento do membro efetivo e respectivo suplente
mencionado no inciso | do caput, o PATROCINADOR-PRINCIPAL indicara novos
membr os par a completarem o mandato.

§ 4° - O Consalho Déliberativo devera convocar a votacéo para eleger novos membros

mencionados no inciso |1 do caput, até 60 (sessenta) dias antes do vencimento dos
mandatos.

§ 5° - Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal seréo prorrogados, automaticamente,
até a posse dos seus sucessores.

Art. 38 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 mediante convocacdo do seu Presidente ou da
maioria dos seus membros.

§ 1° - O Presidente do Conselho Fiscal, além do voto pessoal, tera também o de desempate.

§ 2°- A critério do Conselho Fiscal, perderda o mandato o membro efetivo do Conselho
Fisca que deixar de comparecer a 2 (duas) convocagOes consecutivas, sem motivo
justificado ou que tenha praticado ato lesivo ao patriménio da Fundacdo, cuja
apuracao far-se-a atraveés de processo administr ativo.

8§ 3° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos, fixado em 2 (dois) o
"quorum” minimo para a realizagdo da reunido.

~ Capitulo X
Da Competéncia Dos Orgaos de Administracao e Fiscalizacéo

Secao |
Da Competéncia Do Conselho Deliberativo

Art. 39 - Compete apo Conselho Deliber ativo deliberar sobre as seguintes matérias:

| — dteracbes deste Estatuto que deverdo ser submetidas a homologacdo do
PATROCINADOR-PRINCIPAL e a aprovacdo do 6rgdo governamental competente,
observado o disposto no artigo 44,



Il - alteracBes e aprovacdo dos Regulamentos dos Planos de Beneficio, submetendo-se a
homologag@o dos Patrocinadores e Instituidores vinculados aos respectivos Planos e a
aprovacao do 0rgéao governamental competente, observado o disposto no artigo 44,

Il — orcamento e suas eventuais ateracoes,

IV — planos de custeio e politicas e diretrizes de investimento para aplicacdo do
patrimonio, propostos pela Diretoria-Executiva;

V — novos Planos de Beneficios previdenciérios;

VI — balango geral, relatério anua e prestacdo de contas do exercicio, apOs parecer do
Conselho Fiscal;

V11— admissdo de novos Patrocinador ese | nstituidor es;
VIl — alienacdo de bens imovels;
I X — recursos interpostos contra atos da Diretoria-Executiva, sobre matéria administrativa;

X — Regimentos Internos da TELOS e de seus 6rgdos estatutarios, o Regulamento
Eleitoral previsto no Art. 29, inciso Il e suas respectivas modificacoes;

X1 —aprovar o salario dos Diretores remunerados pela Fundacao;

XII — casos omissos neste Estatuto e nos Regulamentos dos Planos de Beneficios.
Secao Il

Da Competéncia Da Diretoria-Executiva

Art. 40 — Compete a Diretoria-Executiva, de forma colegiada:

| - decidir sobre os investimentos dos recur sos garantidores das reservas técnicas da
TELOS dentro dos limites estabelecidos no Regimento Interno, observadas as
politicas e diretrizes de investimentos aprovadas pelo Conselho Deliberativo;

Il — deliberar sobre os Planos, critérios e normas gerais de administracéo da TELOS,
em conformidade com orientacdo emanada do Conselho Deliberativo, nos termos do
Regimento Interno;

Il - aprovar a aquisicdo de bens imoveis, desde que prevista no plano de aplicacdo do
patrimonio;

IV - aprovar a celebracdo de contratos, acordos, convénios e obrigacbes em valor
superior a 2% (dois por cento) do Orcamento Administrativo previsto para o ano



correspondente, desde que ndo mportem na constituicdo de 6nus reais sobre bens da
FUNDACAO;

V - decidir sobre compra e venda de ativos em valor entre 2% (dois por cento) e 10%
(dez por cento) do patriménio do respectivo Plano onde ocorrer o investimento;

VI - a elaboracéo e aprovacdo do quadro funcional e plano salarial dos empregados,
em conformidade com o or camento anual e demais orientagdes emanadas do Conselho
Deliberativo;

VIl - aprovar a criacdo, a transformacéio ou a extincdo de érgdos da FUNDACAO,
bem como de proposi¢des relativas a distribuicéo de suas préprias fungdes, quando se
fizerem necessarios ao melhor desempenho de suas atribuicbes e nao tiverem
contempladas no Estatuto;

VIIl — julgar os recursos interpostos dos atos dos prepostos e dos empregados,
excetuando-se os atos dos Dir etor es;

IX - exercer, de forma colegiada, as demais atribuicdes estabelecidas nos termos do
Regimento I nterno.

Art. 41 - Compete ao Diretor -Presidente:
| —submeter a aprovacédo do Conselho Deliberativo:

a) balanco geral, relatério anual de atividades, prestacdo de contas do exercicio e pareceres
do Conselho Fiscal, da Auditoria Externa e do Atlario;

b) propostas de planos de custeio e de aplicacdo do patrimdnio e suas eventuais alteragoes;
c) propostas de novos Planos de Beneficios e alteragcbes nos Regulamentos dos Planos
existentes;

d) alteracOes do Estatuto e dos Regimentos | nter nos;

€) os valores das taxas de contribuicdo previstas para 0 ingresso de novos
Patrocinadores na FUNDACAO;

f) o or camento-programa anual e suas eventuais alter acoes;

g) admisséo de novos Patrocinadores e Instituidores;

h) oper acdes de compra e venda de ativos em valor igual ou superior a 10% (dez por
cento) do patrimonio do respectivo Plano onde ocorrer o investimento;

Il — representar isoladamente a TELOS ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente,
podendo nomear, com poderes "ad judicia®” e "ad negotia', procuradores e
prepostos, especificando, nos respectivos instrumentos, 0s atos e as operagdes que
poder 80 praticar, nos termos do Regimento I nterno;

Il —nomear e destituir de seus cargos os demais Diretores, comunicando tal fato ao
Conselho Deliberativo e ao PATROCINADOR-PRINCIPAL;



IV - movimentar recursos financeiros, podendo firmar cheques, ordens de
pagamento, endossos, aceites de titulos cambiais e cartas de crédito e outros
documentos que importem em responsabilidade ou obrigacfes para a Fundacao,
observados os limites estabelecidos neste Estatuto e no Regimento Interno da TEL OS;

V - aprovar a celebracdo de contratos, acordos, convénios e obrigactes em valor até
2% (dois por cento) do Orcamento Administrativo previsto para o0 ano
correspondente, desde que ndo importem na constituicdo de 6nus reais sobre bens da
Fundacéo;

VI — apresentar ao Conselho Deliberativo os casos e situacOes a respeito dos quais
Sejam omissos ou carentes de inter pretacao o presente Estatuto, os Regulamentos dos
Planos de Beneficios e os Regimentos | nternos;

VII —exercer as demais atribuicoes estabelecidas nos termos do Regimento I nterno.

Art. 42 — Compete aos demais Diretores exercer as atribuicdes que Ihes forem fixadas
pelo Diretor-Presidente e pelo Regimento Interno, com observancia do Estatuto, dos
Regulamentos dos Planos de Beneficios e das deliberagdes do Conselho Deliberativo e
daDiretoria-Executiva, além de:

| — dirigir, orientar, coordenar, controlar e fiscalizar as é&reas sob sua
responsabilidade, podendo determinar a realizacdo de inspecdes, auditagens, tomadas
de conta, sindicancias einquéritos;

Il —exercer a representacéo da Fundacgéo, conjuntamente com outro Diretor ou com
procurador com poder es especificos, designado pelo Dir etor -Presidente;

[Il — movimentar recursos financeiros, podendo firmar cheques, ordens de
pagamento, endossos, aceites de titulos cambiais e cartas de crédito e outros
documentos que importem em responsabilidade ou obrigacdes para a Fundacao,
conjuntamente com um Diretor ou com procurador com poderes especificos,
designado pelo Diretor-Presidente, observados os limites estabelecidos neste Estatuto
e no Regimento Interno da TELOS.

Secao |1

Da Competéncia Do Conselho Fiscal

Art.43- Compete ao Conselho Fiscal:

| —examinar, em qualquer época, os livros e documentos contébeis, e fiscalizar a execucdo
das normas gerais de contabilidade, atuéria e estatistica, fixadas pelo 6rgéo governamental

competente;

Il — examinar e aprovar balancetes mensais, balancos e demonstragdes contabeis, emitindo
0S respectivos pareceres,



Il —fiscalizar o cumprimento da legislacéo e normas em vigor.

Capitulo XI
Das Alteragdes do Estatuto e Regulamentos Dos Planos De Beneficios

Artigo 44 - As alteracdes do Estatuto far-se-80 de conformidade com o disposto no Artigo
39, inciso |, ndo podendo:

| - contrariar as finalidades referidas no Artigo 5°

Il - reduzir beneficios j& concedidos aos Assistidos, Beneficiarios ou Beneficiarios
Indicados, sendo cabivel a instituicdo de contribuicdo adicional para cobertura de
déficit dos Planos de Beneficios administrados pela TELOS, conforme prescrito na
legislacdo em vigor;

Il — prgjudicar direitos de qualquer natureza, adquiridos pelos Participantes.

Parégrafo Unico - O Regulamento de cada Plano de Beneficios somente poderd ser
alterado mediante proposta apr ovada pelo Conselho Deliberativo, observado o disposto no
Artigo 39, inciso II.

Capitulo XI1
Dos Recur sos Administrativos

Art. 45 — Cabera interposicdo de recurso pelo interessado, na forma dos Regimentos
Internos, contra atos praticados pelos dirigentes e empregados da TELOS, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, contados do conhecimento dos mesmos. Os recursos seréo
encaminhados:

| — ao Diretor-Presidente, no caso de atos de prepostos ou de empregados, exceto
Diretores;

Il — ao Consalho Deliberativo, no caso de atos da Diretoria-Executiva ou de seus
membr os.

Capitulo X111
Das Disposicoes Gerais

Art. 46 — Para efeito de percepcdo, regjuste e prescricdo de beneficios, aplicam-se os
critérios previstos na legisacéo vigente, observadas as condices que forem estabelecidas
nos Regulamentos dos Planos de Beneficios e pelo érgdo governamental competente.

Art. 47 - No caso de extingdo da TELOS, ndo ser4 permitida a entrega de qualquer parcela
do patrimonio as Patrocinadoras.



