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MENSAGEM A0S PARTICIPANTES

A Diretoria da TELOS — Fundago Embratel de Seguridade Social tem a satisfagao de apresentar
o Relatério Anual do exercicio de 2004. Nele constam comentdrios sobre as principais
atividades da Fundagdo, o desempenho dos investimentos, as demonstragdes do patriménio e
de resultado do exercicio e outras informagoes relativas aos Planos de beneficios administrados
pela Fundacio.

Neste documento estao incluidas observagdes sobre a populagio amparada e a boa sadde
financeira da TELOS. Em 2004, superamos a marca do IGP-DI + 6%, alcangando uma
rentabilidade global de 20,59% contra os 18,86% da meta atuarial estabelecida.

Além da conquista da boa rentabilidade, verificamos ainda um crescimento no patriménio
liquido da TELOS de 16,7% chegando a R$ 2.757.054.754, enquanto que as Provisdes
Matemdticas, Reservas e Fundos alcangaram R$ 2.701.700.825.

Dedicamos esforgos para melhorar a gestdo interna da Entidade, reduzir custos e conferir mais
qualidade e seguranca com a implantagdo da nova estrutura organizacional. Para aperfeicoar
o nivel de atendimento, foi criada a Geréncia de Relacionamento com o Participante. Esta
geréncia ficou responsdvel pelo atendimento, comunicagio e divulgagdo de informagoes sobre
os servicos e beneficios oferecidos na TELOS. Dentro da postura de didlogo, a Diretoria abriu
sua agenda para atendimento pessoal. Nestas visitas, os participantes tém a oportunidade de
conhecer e trocar idéias com o Diretor Presidente da Fundagao.

Demos inicio ao processo de avaliagio dos reflexos da revisio do beneficio do INSS sobre o
beneficio de complementagao do Plano de Beneficio Definido e revisamos 306 beneficios de
assistidos TELOS, decorrentes das a¢oes judiciais contra a Previdéncia Social e dos acordos dos
participantes com o INSS, conhecidos como IRSM. As revisoes realizadas foram conseqiiéncia
da caracteristica complementar do PBD e sdo necessdrias visto que durante o tempo em que os
beneficios da Previdéncia Oficial foram pagos a menor, a TELOS complementou essa diferenca.
Estas revisdes geraram uma economia mensal na folha de pagamento de R$ 63.421,29 ¢ uma
redugdo nas Provisdes Matemdticas de R$ 9.123.223,30, trazendo grande beneficio para todos
os assistidos do Plano.

O perfodo foi encerrado com uma pesquisa que avaliou o grau de satisfagio dos participantes
com os servigos oferecidos e indicou que estamos no caminho correto. Seu resultado — 91,50%
dos pesquisados atribuiram um conceito de bom a excelente sobre o desempenho da Entidade
— nos d4 responsabilidade e motivagio para trabalhar ainda mais e preparar a Fundagao para os
préximos anos.

Teremos pela frente um ano de agdes pautadas numa maior transparéncia e redugio de risco
operacional com a implantagdo do Plano de Adequagio a Resolugao n° 13, do Conselho de
Gestao da Previdéncia Complementar, de outubro de 2004. Este Plano consiste numa criteriosa
e constante avaliagao dos riscos inerentes as atividades da TELOS, buscando reduzi-los ao
mdximo.

2005 certamente serd um ano especial, pois completaremos 30 anos de Fundagio. Este ano,
promete ser também um exercicio de boas novidades com a edigao do novo Regulamento
do PCD (as mudangas adequam o Plano 4 Lei Complementar 109/01 e introduzem antigas
reivindicagbes dos participantes), bem como da conquista de uma boa performance financeira
com a manuteng¢io de uma politica de investimentos que se mostrou acertada em 2004.
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Planos Administrados pela TELOS

ATELOS administra dois planos de beneficios distintos: o PBD — Pla-
no de Beneficio Definido (fechado para adesio de novos participantes
desde dezembro de 1998) e 0 PCD — Plano de Contribui¢ao Definida,
criado em janeiro de 1999.

Participantes TELOS

O total de participantes da Fundagdo ¢ composto por empregados da
Embratel, Star One e TELOS, somado aos ex-empregados dessas em-
presas que optaram por manter seu vinculo com a Fundagio, além
de todos os assistidos que j& recebem beneficio de aposentadoria ou
pensao.

Em 2004, obtivemos uma taxa de adesdo de 91,52% de empregados
da Embratel, 95,38% da Star One ¢ 98,36% da TELOS.

EVOLUCAO DO NUMERO DE PARTICIPANTES

31 dez 2003 31 dez 2004

PCD PBD Total PCD PBD Total
Participantes Ativos 6.525 12 6.537 6.212 8 6.220
PVC/MI 114 12 126 109 8 17
PV 104 - 104 126 - 126
Participantes assistidos * 1.597 3.530 5.127 1.830 3.524 5.354
Total 8.340 3554  11.894 8.277 3540 11.817

* Dentre os assistidos estdo computadas as pensdes por morte.

PVC — Participante Vinculado Contribuinte no PCD
PV —Participante Vinculado do PCD
MI — Participante em Manutencao de Inscrigéo do PBD

Contribuicdes e Beneficios

RECEITA DE CONTRIBUICOES

Os Planos mantidos pela TELOS receberam um montante de
R$ 58.420.152,00 a titulo de contribuigdes dos patrocinadores e dos
participantes, sendo R$ 50.034.736,19 parao PCD e R$ 8.385.415,81
para o PBD.

BENEFICIOS CONCEDIDOS

NO PCD
Foram concedidos 247 novos beneficios. Os beneficios de renda men-
sal continuada foram 235, sendo 106 de aposentadoria antecipada, 94
de aposentadoria normal, 17 por incapacidade, 12 diferido por des-
ligamento e 6 pensdes por morte. Além destes, foram concedidos 12
beneficios de pagamento tnico (aqueles cuja renda mensal ¢ inferior a
Unidade Previdencidria —UP). Em 2004, as novas concessoes de bene-
ficios geraram um compromisso de R$ 10.779.600,92.

Houve ainda 420 resgates de saldos de conta dos participan-
tes desligados de Patrocinadores. O valor total dos resgates foi de

R$ 14.649.864,00.

Integrantes dos Orgéos Estatutarios

CONSELHO DELIBERATIVO

Carlos Henrique Moreira CONSELHO FISCAL

PRESIDENTE Eraldo Soares Peganha

Carlos Augusto Moreira Machado AT AT

Eduardo Costa Jardim de Resende
Elvym Holanda
José Francisco de Souza

Nelson Laureano

Sandoval da Silva Viana Filho

NO PBD

Foram registradas 33 novas concessoes, sendo 9 aposentadorias e 24
pensoes por morte. Dentre os beneficios vitalicios de aposentadoria,
2 foram de aposentadoria integral, 6 de aposentadoria antecipada e
1 de aposentadoria por invalidez. No ano, estas novas concessoes de
beneficios geraram um pagamento de R$ 485.677,49.

At¢ o final do exercicio, o PBD pagou 27 pectlios — 22 por apo-
sentadoria e 5 por morte. O montante dos pectlios pagos foi de
R$ 415.832,34. Registramos também o pagamento de 15 peclios
complementares efetuados pela seguradora terceirizada.

Houve ainda 2 resgates de reversa de poupanca. O valor total destes
resgates foi de R$ 10.952,00.

REAJUSTE DOS BENEFiCIOS DE APOSENTADORIA E PENSAQ

Em 1° de dezembro de 2004, 3.242 beneficios do PBD foram reajus-
tados pela variagao do IGP-DI e 282 pelo indice coletivo adotado pela
Embratel. J4, no PCD, 1.254 foram reajustados pelo IGP-DI e 576
pela rentabilidade do fundo.

Os aposentados do PCD que optaram pela rentabilidade da
TELOS tiveram um aumento superior ao do IGP-DI. Para se ter idéia
do bom desempenho da Fundagao na aplicagao de seus recursos, no
reajuste de 15,42% jd estdo descontados os 6% de juros que foram
adiantados no cdlculo inicial dos beneficios para quem optou pela ren-

tabilidade.

FORMA DE REAJUSTE

indices *

PBD PCD
Equivaléncia Salarial ** 5,8% -
IGP-DI 12,23% 12,23%
Rentabilidade - 15,42%

*indices aplicados aos beneficios concedidos até novembro de 2003. Quem se aposentou entre
dezembro de 2003 e novembro de 2004 teve o reajuste calculado considerando o més de inicio
da aposentadoria.

** Os assistidos cuja Renda Global esté vinculada a um salario na tabela de empregados ativos
superior a R$5.000,00, ndo tiveram reajuste.

Composicao do Patriménio Administrado pela TELOS

O patriménio da Fundagdo cresceu 16,7% em 2004, chegando a
R$ 2.757.054.754, enquanto as Provisdes Matemdticas, Reservas e
Fundos chegaram a R$ 2.701.700.825.

Esse resultado significa que as reservas matemdticas, ou seja, as obri-
gacoes presentes da TELOS para com os seus participantes, ativos e
em gozo de beneficios, estio completamente cobertas pelos recursos
acumulados.

DIRETORIA

Roberto Duraes de Pinho
DIRETOR PRESIDENTE

José Manuel Oliveira Carregal
DIRETOR FINANCEIRO

Rodrigo de Moura Teixeira
DIRETOR DE SEGURIDADE




PATRIMONIO E RESERVAS MATEMATICAS
Em R$ milhdes
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PATRIMONIO X PROVISOES MATEMATICAS, RESERVAS E FUNDOS

Em R$ mil
31dez2003 31dez2004 Variacdo
no ano
Patrimdnio Liquido 2.361.574 2.757.054 16,7%
Carteira de Investimento 2.198.602 2.595.481
Contrato com Patrocinadora 154.429 174.082
Outros 17.316 16.209
(-) Exigivel operacional/contingencial (8.773) (28.718)
Provisdes Matematicas, Reservas e Fundos 2.359.058 2.701.700 14,5%
Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos 1.578.803 1.806.730
Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder 678.219 782.851
Reservas e Fundos 102.035 112.119

COMPOSICAQ DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Foram adotadas estratégias de investimentos para maximizar as opor-
tunidades de mercado, buscando sempre ativos com relagao de risco-
retorno atraente. A TELOS continuou com uma posi¢do majoritdria
em titulos de renda fixa, que em sua maioria é composto por titulos
publicos federais.

COMPOSICAO DA CARTEIRA GLOBAL DE INVESTIMENTOS

Segmento Dez 2003 Dez 2004

R$ mil % RS mil %
Renda Fixa 1.879.807 85,50 2.229.166 85,89
Renda Variavel 189.157 8,61 221.317 8,76
Iméveis 78.788 3,58 75.090 2,89
Emp/Finan. 50.850 2,31 63.908 2,46
Total 2.198.602 100,00 2.595.481 100,00

COMPOSICAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS E ADERENCIA A POLITICA DE
INVESTIMENTOS E A0S LIMITES LEGAIS / DEZ 2004

PBD
Segmento RS mil % Limites da Politica Limite Legal da
de Investimentos 2004 Resolugao 3121
Renda Fixa 892.082 78,15 Min. 42% Méx. 100%
Renda Variavel 156.215 13,68 Max. 40% Max. 50%
Iméveis 75.090 6,58 Méx. 8% Méx. 14%
Emp/Finan. 18.189 1,59 Méx. 10% Méx. 15% *
Total 1.141.576 100,00
PCD
Segmento RS mil % Limites da Politica Limite Legal da
de Investimentos 2004 Resolucao 3121
Renda Fixa 1.254.820 91,49 Min. 50% Méx. 100%
Renda Variavel 71.102 5,18 Méx. 40% Méx. 50%
Iméveis - 0,00 Max. 0% Méx. 14%
Emp/Finan. 45719 333 Méx. 10% Méx. 15% *
Total 1.371.641 100,00

* Limite maximo de 15% para empréstimos e 10% para finaciamentos imobilidrios a participantes e assistidos.

AMAP/ADM
Segmento

Renda Fixa 82.263 100,00
Renda Variavel - -

R$ mil %

Iméveis - -

Emp/Finan. - -
Total 82.263 100,00

Como se pode observar, os planos administrados pela TELOS tiveram
sua aloca¢io de recursos nos limites estabelecidos na Politica de Investi-
mentos, assim como nos limites impostos na legislagio em vigor (Reso-
lugao do Conselho Monetdrio Nacional - CMN - 3121/03).

A tnica excegdo ¢ a aplicagdo em Agoes da TUPY S/A, da qual a
TELOS detém 22% do capital votante e 21,73% do capital total, quan-
do o limite legal ¢ de 20%. Em 2004, a TELOS obteve aprovacio do
CMN para o Plano de Enquadramento que prevé a regularizagio desta
situagdo até dezembro de 2007, e vem cumprindo rigorosamente todas
as etapas deste plano.

RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS POR PLANOS

NO PBD

A rentabilidade total alcangada, 20,25%, superou a meta atuarial de
18,86% (IGP-DI + 6% ao ano).

RENTABILIDADE DO PBD X META DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

Segmento Rentabilidade Meta da Politica de % da Meta

Liquida Investimentos 2004
Renda Fixa 24,05% IGP-DI + 6% aa = 18,86% 127,52%
Renda Variavel 13,87% Ibovespa = 17,74% 78,18%
Iméveis 5,53% IGP-DI + 3% aa = 15,50% 35,68%
Empréstimos e Financiamentos 20,94% IGP-DI + 6% aa = 18,86% 111,03%
Total 20,25% IGP-DI + 6% aa = 18,86% 107,37%
NO PCD

A rentabilidade do Plano superou a meta tanto na conta coletiva, refe-
rente aos recursos dos assistidos (aposentados e pensionistas), como nas
contas dos participantes ativos.

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

Segmento Rentabilidade Meta da Politica de % da Meta
Liquida Investimentos 2004

Renda Fixa 22,88% IGP-DI + 6% aa = 18,86% 121,31%

Empréstimos e Financiamentos 22,93% IGP-DI + 6% aa = 18,86% 121,56%

Total 22,87% IGP-DI + 6% aa = 18,86% 121,24%

PARTICIPANTES ATIVOS

Segmento Rentabilidade Meta da Politica de % da Meta
Investimentos 2004
Renda Fixa
Citibank 16,53% 102% CDI =16,52% 100,06%
Bradesco 16,81% 102% CDI = 16,52% 101,76%
Santander*/ Itati 15,93% 102% CDI = 16,52% 96,43%
Renda Variavel (BankBoston) 32,34% IBX 50 = 26,26% 123,15%
Empréstimos 7,49% INPC +1% aa=7,19% 104,17%
Divida Embratel 20,86% IGP-DI + 6% aa = 18,86% 110,60%
Total 18,13% - -

* Santander de janeiro a outubro

A rentabilidade dos fundos apresentada na tabela acima € bruta — ou seja — os rendimentos nao estdo deduzidos
das despesas financeiras (CPMF e taxa de administracdo do FAC — Fundo de Aplicagdo em Cotas), das despesas
administrativas referentes & gestéo dos recursos e do Imposto de Renda RET (Regime Especial de Tributagao), que
incide sobre a rentabilidade dos investimentos dos fundos de previdéncia fechada.
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Perfil de Investimentos dos Participantes TELOS

Concebido dentro dos mais modernos conceitos de planos de previdén-
cia, o PCD oferece, ao participante ativo, flexibilidade para aplicagao
dos recursos.

Assim, durante o més de outubro, os participantes puderam aplicar
seus recursos até o limite de 60% em renda varidvel. Como as aplicagdes
em renda varidvel trazem mais risco, sendo mais aconselhadas como in-
vestimento a longo prazo, esse limite (fixado pelo Conselho Deliberativo
da TELOS) serd sempre menor para quem estiver préximo da aposen-
tadoria:

- caso o participante esteja a 2 anos ou menos da elegibilidade 4 aposen-
tadoria antecipada, o limite serd de até 20% em renda varidvel;

- caso o participante esteja a 5 anos ou menos da elegibilidade 4 apo-
sentadoria normal, o limite serd de até 10% dos recursos em renda va-
rigvel.

PARTICIPANTES POR PERFIL DE INVESTIMENTO

Renda Fixa Renda Variavel Quantidade
40% 60% 263

45% 55% 4

50% 50% 320

55% 45% 9

60% 40% 295

65% 35% 157

70% 30% 510

75% 25% 129

80% 20% 862

85% 15% 739

90% 10% 922

95% 5% 65

100% 0% 2172

Total 6.447

Custos da Administracao

No segundo semestre de 2004, a TELOS implantou nova estrutura
organizacional com o objetivo de implementar soluges para melhorar
o seu desempenho geral, aperfei¢oar os processos internos e otimizar
recursos.

Esta restruturagdo gerou, em termos reais, uma redugio média de
4,14% no custo da administragdo interna da Entidade.

CUSTO TOTAL DA ADMINISTRAGAO INTERNA

POR TIPO DE DESPESA

Ano 2003 Ano 2004

R$ mil % R$ mil %
Pessoal e Encargos 5.712 47,14 5.948 45,66
Servigos de Terceiros 2.979 24,58 3.686 28,30
Despesas Gerais 2.742 22,63 2.631 20,20
Depreciagdo e Amortizagao 447 3,69 463 3,55
Outras 238 1,99 299 2,30
Total 12.118 100,00 13.027 100,00
Estas despesas foram custeadas por cada um dos programas existentes na TELOS.
POR PROGRAMA

Ano 2003 Ano 2004

R$ mil % R$ mil %
Programa Previdencial 7.557 62,36 6.471 49,67
Programa Assistencial 1.317 10,87 1.182 9,07
Programa de Investimentos 3.006 24,81 5.075 38,96
Outras 238 1,96 299 2,30
Total 12.118 100,00 13.027 100,00

DESPESA DE ADMINISTRAGAQ DOS INVESTIMENTOS

As despesas com as atividades de administragio dos investimentos
totalizaram, em 2004, R$ 7.827 mil, representando cerca de 0,30%
do total do patriménio liquido da Fundagdo. Do valor despendido,
R$ 5.075 mil correspondem as despesas internas da TELOS e,
R$ 2.752 mil, sao referentes as despesas com a administracao de recur-
sos feita por terceiros.

Operacdes com Empréstimos e Financiamentos
aos Participantes

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS HABITACIONAIS
CONCEDIDOS NO ANO DE 2004

R$ mil Quantidade
Empréstimos concedidos 12.841 3.429
Financiamento habitacional 4.976 84

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS HABITACIONAIS EM 31 DEZ 2004

PBD PCD
Tipo de empréstimo R$mil  Quantidade R$ mil  Quantidade
Empréstimo 17.070 1.432 33.696 4.128
Financiamento habitacional 1.265 39 11.564 322
Total 18.335 1471 45.260 4.450

Relacionamento com Participantes

ATENDIMENTO PERSONALIZADO

A Central de Atendimentos TELOS (CAT) completou sete anos
de funcionamento sempre na busca da vanguarda do setor e na
melhoria da qualidade dos servicos prestados. Em 2004, o meio de
relacionamento e contato mais utilizado foi o telefénico, seguido
pelo atendimento pessoal, conforme pode ser observado no gréfico.

A CAT registrou 6.395 solicitagdes referentes aos servicos e
beneficios oferecidos pelos seus Planos: BD e CD.

FORMAS DE CONTATO ACUMULADAS NO ANO

Telefonico  66%
BN Outros 19%
B Pessoal 15%

AUTO-ATENDIMENTO

Uma das agbes realizadas no ano de 2004, foi propiciar aces-
so aos servicos da TELOS através do auto-atendimento na “web”
(www.fundacaotelos.com.br), como por exemplo, o requerimento do
beneficio de aposentadoria. Outra ag¢io que ofereceu maior rapidez,
transparéncia e seguranga no fluxo de informagoes relativas a apli-
cagio de recursos no Plano de Contribuicio Definida (PCD) foi a
disponibilizacdo, no site, dos extratos mensais, que antes eram envia-

dos trimestralmente pelo correio.
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PESQUISA TELOS

Com o objetivo de conhecer a opinido ¢ o grau de satisfagio dos par-
ticipantes em relagao aos servigos prestados pela TELOS, foi realizada,
em dezembro de 2004, a 12 Pesquisa de satisfagao via internet. Nesta
pesquisa foram avaliados os seguintes aspectos: atendimento, comuni-
ca¢do, investimento, e os servicos de beneficios e empréstimos. Des-
tacaram-se na avaliagdo a pontualidade nos pagamentos de beneficios
com aprovagio, de excelente e bom, por 99% dos assistidos; a divulga-
¢do de noticias no portal da Internet que obteve 74% de aprovagio, ¢ a

ASSISTENCIA MEDICA A0S APOSENTADOS E PENSIONISTAS — AMAP

A TELOS contava com 6.179 pessoas inscritas na AMAP. Deste to-
tal, 2.949 eram aposentadas, 2.417 dependentes e 813 pensionistas do
PBD - Plano de Beneficio Definido. Em 2004, a despesa da AMAP
totalizou o montante de R$ 10.890.268,27, com 26.083 consultas;
622 tratamentos ambulatoriais; 30.041 exames e procedimentos; e
2.663 internagoes.

cordialidade no atendimento telefénico com indice de 91%.

Demonstracdes Patrimoniais e de Resultados por Planos e Programas

DEMONSTRAGAQ PATRIMONIAL EM R$ MIL

DEMONSTRAGAQ DE RESULTADOS EM R$ MIL

PLANO DE CONTRIBUIGAO DEFINIDA - PCD PCD
2004 2003 2004 2003 2004 2003
ATIVO 1.553.647  1.261.447 PASSIVO 1.553.647  1.261.447 DESCRICAO
Disponivel 76 647 Contas a pagar 2.904 2.047 (+) Contribuigdes 140868  95.317
Contas a receber 181.929 163.961 Valores em litigio 12.076 (-) Beneficios (70.197)  (76.077)
Aplicacdes 1.371.642  1.096.839 Compromissos com (+/-) Rendimentos das aplicagdes 230.087  208.905
Renda fixa 1.325.923  1.005.390 participantes e assistidos 1.487.628  1.251.671 (=) Recursos liquidos 300.758 228.145
Renda variavel - 55.100 Fundos 13.825 7.729 (-) Despesas com administragéo (9.212)  (6.538)
Empréstimos/financiamentos 45.719 36.349 Superavit (déficit) técnico acumulado 37.213 - (-/+) Formagéo (utilizagao) de valores em litigio (12.281) 0
(-/+) Formagdo (utilizagdo) dos compromissos
com participantes e assistidos (235.957) (222.807)
(-/+) Formagédo (utilizagdo) de fundos para riscos futuros  (6.095) 1.200
(+/-) Incorporagao (dissolugéo) de plano(s) 0 0
(=) Superavit (déficit) do exercicio 37.213 0
PLANO DE BENEFiCIO DEFINIDO — PBD PBD
2004 2003 2004 2003 2004 2003
ATIVO 1.146.787  1.023.931 PASSIVO 1.146.787  1.023.931 DESCRICAO
Disponivel 10 1.231 Contas a pagar 2217 1.679 (+)  ContribuicBes 8.537 7.910
Contas a receber 5.200 2.734 Valores em litigio 9.856 2.494 (-} Beneficios (92.244)  (84.914)
Aplicacdes 1141576 1.019.966 Compromissos com (+/-) Rendimentos das aplicagdes 208.997 137.871
Renda fixa 892.082 792.621 participantes e assistidos 1.101.953  1.005.352 (=) Recursos liquidos 125.290 60.867
Renda variavel 156.215 134.056 Fundos 14.620 11.890 (-)  Despesas com administragdo (2.991)  (2.350)
Iméveis 75.090 78.788 Superdvit (déficit) técnico acumulado  18.141 2516 (-/+) Formacdo (utilizagdo) de valores em litigio (7.342)  (1.747)
Empréstimos/financiamentos 18.189 14.500 (-/+) Formagdo (utilizagdo) dos compromissos
com participantes e assistidos (96.602)  (55.056)
(-/+) Formagao (utilizagdo) de fundos para riscos futuros  (2.730)  (2.010)
(+/-) Incorporagdo (dissolugdo) de plano(s) 0 0
(=) Superavit (déficit) do exercicio 15.625 (296)
PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA APOSENTADOS E PENSIONISTAS — AMAP AMAP
2004 2003 2004 2003 2004 2003
ATIVO 58.554 61.918 PASSIVO 58.554 61.918 DESCRICAO
Disponivel 1 Contas a pagar 112 172 (+)  Contribuicdes 21 28
Contas a receber 937 368 Valores em litigio 0 0 (-} Beneficios (11.063)  (8.558)
Aplicacdes 57.616 61.550 Fundos 58.443 61.746 (+/-) Rendimentos das aplicagdes 9.049 13.557
Renda fixa 57616 61.550 (=) Recursos liquidos (1.993) 5.027
(-} Despesas com administragao (1.303)  (1.280)
(-/+) Formagdo (utilizagdo) de valores em litigio (7) (8)
(+/-) Incorporagdo (dissolugdo) de plano(s) 0 0
(=) Formacao (utilizagé@o) de fundos
para riscos futuros (3.303) 3.739
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DEMONSTRACAOQ PATRIMONIAL EM R$ MIL

PROGRAMA ADMINISTRATIVO

DEMONSTRAGAQ DE RESULTADOS EM R$ MIL

PROGRAMA ADMINISTRATIVO

2004 2003 2004 2003 2004 2003
ATIVO 27.800 23.052 PASSIVO 27.800 23.052 DESCRIGAO
Disponivel 28 0 Contas a pagar 2.554 2.008 (+/-) Rendimentos das aplicagdes 3.247 3.506
Contas a receber 1.980 1.563 Valores em litigio 15 373 (=) Recursos liquidos 3.247 3.506
Aplicagdes 24.647 20.246 Fundos 25.232 20.671 (-} Despesas com administragao 955 (911)
Renda fixa 24.647 20.246 (-/+) Formagdo (utilizagdo) de valores em litigio 358 0
Bens de uso préprio 1.145 1.243 (+/-) Incorporagdo (dissolugdo) de plano(s) 0 13.736
(=) Formagao (utilizagdo) de fundos para riscos futuros ~ 4.560 16.331
Demonstracoes Contabeis Consolidadas
BALANCOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2004 E 2003 DEMONSTRAQAO DO RESULTADO PARA 0S EXERCICIOS FINDOS
Em R$ mil EM 31 DE DEZEMBRO DE 2004 E 2003
Em R$ mil
ATIVO 2004 2003
2004 2003 Programa Previdencial
Disponivel 115 1.419 (+) Recursos coletados 149.405 103.227
Realizavel 2.784.513 2.367.686 (-) Recursos utilizados (162.441) (160.991)
Programa Previdencial 187.130 166.694 (-/+) Constituigdes/reversdes de contingéncias (19.387) 0
Programa Assistencial 937 686 (-) Custeio administrativo (7.292) (6.125)
Programa Administrativo 965 1.704 (+/-)Resultados dos investimentos previdenciais 433.958 342.312
Programa de Investimentos 2.595.481 2.198.602 (-/+) Constituigdes/reversdes de provisdes atuariais (332.559) (277.862)
Renda Fixa 2.300.268 1.879.807 (-/+)(Constituicdes) / reversdes de fundos (8.846) (857)
Renda Variavel 156.215 189.157 (=) Superavit (déficit) técnico do exercicio 52.838 (296)
Investimentos imobilidrios 75.090 78.788 Programa Assistencial
Operagdes com participantes 63.908 50.850 (+) Recursos coletados 21 133
Permanente 1.145 1.243 (-) Recursos utilizados (11.063) (8.643)
Imobilizado 1.145 1.243 (-/+) Constituicdes/reversdes de contingéncias (7) (9)
Total do Ativo 2.785.773 2.370.348 (-) Custeio administrativo (1.180) (15.024)
(+/-)Resultados dos investimentos assistenciais 8.925 14.360
(=) Constituigdes (reversdes) de fundos (3.303) (9.183)
PASSIVO Programa Administrativo
2004 2003 (+) Recursos oriundos de outros programas 13551 23.992
Exigivel Operacional 6.771 5.906 (+) Receitas 476 954
Programa previdencial 2918 2.217 (-) Despesas (13.027) (12.118)
Programa Assistencial 27 151 (-/+) Constituigdes/reversdes de contingéncias (15) 0
Programa Administrativo 2.575 2.037 (+/-)Resultados dos investimentos administrativos 3.575 3.503
Programa de Investimentos 1.251 1.501 (=) Constituigdes (reversdes) de fundos 4560 16.331
Exigivel Contingencial 21.947 2.868 Programa de Investimentos
Programa previdencial 19.203 (+/-)Renda Fixa 421.589 350.370
Programa Administrativo 14 (+/-)Renda Varidvel 19.179 3.563
Programa de Investimentos 2.730 2.868 (+/-) Investimentos imobiliarios 4.248 7.410
Exigivel Atuarial 2.589.581 2.257.023 (+/-) Operagdes com participantes 10.410 8.078
Provisdes Matematicas 2.589.581 2.257.023 (+/-)Relacionado com o disponivel (720) (1.725)
Beneficios concedidos 1.806.730 1.578.803 (+/-)Relacionado com tributos (3.328) (2.979)
Beneficios a conceder 782.851 678.220 (-/+) Constituicdes/reversdes de contingéncias 138 (1.745)
Reservas e Fundos 167.474 104.551 (-) Custeio administrativo (5.079) (2.845)
Equilibrio Técnico 55.354 2516 (+/-)Resultados recebidos/transferidos de outros programas  (446.458) (360.175)
Resultados Realizados 55.354 2.516 (=) Constituicdes (reversdes) de fundos (21) (48)
Superavit técnico acumulado 55.354 2.516
Fundos 112.120 102.035
Programa Previdencial 28.325 19.478 As Demonstragdes Contébeis completas e os Pareceres do Auditor Externo, dos
Programa Assistencial 58.443 61.746 Atuérios Interno e Externo, do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo encontram-se
Programa Administrativo 25.232 20.671 disponiveis no site www.fundacaotelos.com.br, no menu “RELATORIOS”, item
Programa de Investimentos 120 140 “Demonstragdes Contébeis do exercicio 2004”. Se vocé quiser a copia impressa do
Total do Passivo 2.785.773 2.370.348 documento, solicite-a a nossa Central de Atendimento (0800-906900).

TELOS Fundacgdo Embratel de Seguridade Social

Av. Presidente Vargas 290, 10° andar
Centro 20091-060 Rio de Janeiro RJ

VALOR DO EXEMPLAR: R$ 0,86

TIRAGEM DO RELATORIO: 3.500 exemplares
DISTRIBUICAO POR E-MAIL: 8.653 participantes
DISTRIBUIGAO PELO CORREIO: 3.281 participantes
DISTRIBUICAO TOTAL: 11.934 participantes
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