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CAPITULO | - DA FINALIDADE

Artigo 1° O presente Regulamento estabelece disposi¢cdes especificas referentes ao Plano de
Gestao Administrativa - PGA, da Telos - Fundagdo Embratel de Seguridade Social, doravante
designada TELOS, que tem como finalidade estabelecer regras, normas e critérios para a
gestdo administrativa dos Planos de Beneficios previdenciais e assistenciais de
responsabilidade da Entidade.

CAPITULO Il - DO GLOSSARIO

Artigo 2° As expressdes, palavras, abreviagdes ou siglas utilizadas neste regulamento terdo o
seguinte significado:

Assistido: Participante ou beneficiario em gozo de beneficio de prestagédo continuada.

Cisdo: transferéncia de parcela do patriménio (bens, direitos e obrigagcdes) de um Plano de
Beneficios previdencial para um ou mais Planos de Beneficios previdenciais, extinguindo-se no
caso de transferéncia total (Cisao total) ou mantendo-se no caso de transferéncia parcial (Cisdo
parcial).

Custeio Administrativo: recursos destinados a cobertura das Despesas Administrativas da
entidade.

Conselho Deliberativo: é o érgdo de supervisdo e orientacdo superior da TELOS, cabendo-lhe,
precipuamente, fixar politicas e diretrizes gerais.

Despesas Administrativas: sdo os gastos realizados pela TELOS na administragdo dos Planos
de Beneficios de carater previdencial e assistencial, incluindo as Despesas Administrativas com
as atividades do fluxo dos investimentos, como: as gestbes de carteiras de Rendas Fixa e
Variavel, de Investimentos Imobiliarios e de Operagbes com Participantes, remuneracgéao,
encargos e contingéncias trabalhistas, diarias e estadas ligadas ao pessoal da area de
investimentos e outras inerentes a area. As despesas como: comissbes, corretagens,
custddias, taxas e tributos diretamente incidentes sobre investimentos, agio nos investimentos
de renda fixa, servicos de reavaliagdes de investimentos imobiliarios, taxas condominiais e
demais taxas incidentes em investimentos imobiliarios e os gastos necessarios para a
recuperacao de investimentos sdo despesas diretas do fluxo dos investimentos.

Despesas Administrativas Comuns: sdo gastos atribuidos ao conjunto de Planos de Beneficios
administrados pela EFPC.

Despesas Administrativas Especificas: sdo gastos atribuidos a cada Plano de Beneficios.

Fundo Administrativo: € o Fundo constituido na forma do paragrafo primeiro do artigo 3°.

Fusdo: unido ou jungdo de dois ou mais Planos de Beneficios previdenciais, dando origem a
um novo Plano de Beneficio, que lhes sucedem em todos os seus direitos e obrigagdes.

Gestéao Assistencial: atividade de registro e de controle das contribuicées e dos beneficios, bem
como do resultado do Plano de Beneficios de natureza assistencial.

Gestéo Previdencial: atividade de registro e de controle das contribui¢cdes, dos beneficios e dos
institutos previstos no art. 14 da Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001, bem como
do resultado do Plano de Beneficios de natureza previdenciaria.

Incorporacao: absor¢ao de um Plano de Beneficios previdencial por outro que assume todos os
seus direitos e obrigagdes, ficando mantidas as relagdes juridicas ja constituidas.

Participante: pessoa fisica que aderir aos Planos de Beneficios.



Planos de Beneficios: conjunto de regras definidoras dos beneficios de carater previdenciario
elou assistencial da TELOS, bem como as relagdes juridicas estabelecidas entre seus
Participantes, patrocinadores, comum a totalidade das pessoas que a ele aderem, e que possui
independéncia patrimonial, contabil e financeira.

Plano de Gestdo Administrativa (PGA): Ente contabil com a finalidade de registrar as atividades
referentes a gestao administrativa da EFPC, na forma de seu regulamento.

Retirada de Patrocinio: operagao pela qual se encerra a relagao previdenciaria/administrativa
entre o patrocinador em relagdo a EFPC e aos respectivos Participantes e Assistidos do Plano
de Beneficios a eles vinculados.

Transferéncia de Administracéo: a transferéncia do gerenciamento do Plano de Beneficios de
uma EFPC para outra, mantido o mesmo patrocinador.

CAPITULO Il - DAS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Artigo 3° Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a administragdo da Telos
serdo repassados ao PGA pela Gestao Previdencial, Gestdo Assistencial e pelo fluxo de
investimentos.

Paragrafo primeiro: O resultado positivo entre os recursos repassados ao PGA e as Despesas
Administrativas constituira o Fundo Administrativo.

Paragrafo segundo: Dada a natureza de reembolso na forma de custeio da Gestéo
Assistencial, ndo havera resultado positivo que justifique sobra de recursos destinados ao
Fundo Administrativo.

Artigo 4° A entidade podera utilizar qualquer das fontes de custeio permitidas pela legislagao
vigente e estabelecidas nos regulamentos dos Planos de Beneficios.

CAPITULO IV - DOS LIMITES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Artigo 5° O limite anual para as destinagdes vertidas pelas Gestdes Previdencial e Assistencial
ao PGA sera aquele aprovado no plano de custeio anual pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO V - DA CONSTITUIGAO DO PGA

Artigo 6° O PGA sera constituido, em 1° de janeiro de 2010, com os recursos administrativos
registrados no Balancete de Operagdes Administrativas em 31 de dezembro de 2009.

CAPiTULO,VI - DA FORMA DE REGISTRO DO FUNDO ADMINISTRATIVO NOS PLANOS
DE BENEFICIOS

Artigo 7° Efetuada a constituicdo do PGA, na forma do artigo 6°, serdo registrados nas contas
“Participacdo no Plano de Gestao Administrativa”, no ativo e "Participagdo no Fundo
Administrativo do PGA", no Passivo, do balancete do Plano de Contribuicdo Definida (PCD) o
valor de R$ 17.087.906,00 (dezessete milhdes oitenta e sete mil e novecentos e seis reais) e
nas mesmas contas do balancete do Plano de Beneficio Definido (PBD), o valor equivalente a
diferenga entre o saldo apurado em 31/12/2009 na conta “Fundo Administrativo” no balancete
de operagbes administrativas da Telos e o0 montante mencionado acima para o plano PCD .

Artigo 8° Os novos recursos, provenientes das fontes de custeio, que incorporarem o Fundo
Administrativo apés a constituicdo do PGA, serdo registrados nas demonstragbes contabeis
dos Planos de Beneficios de forma a retratarem a real segregacdo da participagdo de cada
Plano na formagao do Fundo Administrativo.

CAPITULO VIl - DO PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO



Artigo 9° Na aprovagao do orgamento anual, o Conselho Deliberativo estabelecera os critérios
quantitativos e qualitativos que nortearao as despesas administrativas, assim como as metas
para os indicadores de gestdo propostos anualmente pela Diretoria Executiva de modo a
permitir uma melhor avaliagdo dos gastos realizados pela entidade.

Artigo 10° Ao fixar os critérios quantitativos e qualitativos para os dispéndios da TELOS, o
Conselho Deliberativo tomara por base os seguintes aspectos:

| - Recursos garantidores dos planos de beneficios;
Il - Quantidade de planos de beneficios;

Il - Modalidade dos planos de beneficios;

IV - Numero de participantes e assistidos, €;

V - Forma de gestéo dos investimentos.

Paragrafo primeiro Deverdo ser fixados critérios quantitativos pertinentes a mensuragéo dos
gastos administrativos da TELOS, que possibilitem a determinagdo do quantum a ser gasto
pela entidade.

Paragrafo segundo Os critérios qualitativos deverdo ter como premissa a justificativa da
despesa a ser realizada e sua adequacgao aos resultados obtidos.

CAPITULO VIil - DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Artigo 11° As Despesas Administrativas Especificas seréo alocadas exclusiva e diretamente
nos Planos de Beneficios que as originaram sem nenhuma forma de rateio.

Artigo 12° Os critérios de rateio/distribuicdo das Despesas Administrativas Comuns serdo
detalhados no planejamento anual orgamentario da entidade.

CAPITULO IX — DA POLITICA E REMUNERAGAO DOS INVESTIMENTOS

Artigo 13° Os recursos liquidos do Fundo Administrativo serao aplicados de acordo com a
legislagdo vigente e a politica de investimentos aprovada anualmente pelo Conselho
Deliberativo da TELOS.

Paragrafo unico: Os resultados, positivos ou negativos, das aplicagdes dos recursos do Fundo
Administrativo, serdo incorporados ao mesmo, aplicando-se a regra prevista no artigo 7°.

CAPITULO X - DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

Artigo 14° O Conselho Fiscal sera o 6rgao responsavel pelo acompanhamento e controle da
execugao orgamentaria e dos indicadores de gestdo das Despesas Administrativas, inclusive
quanto aos limites e critérios quantitativos e qualitativos, além das metas estabelecidas para os
indicadores aprovados pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO XI - DA TRANSFERENCIA DE ADMINISTRAGAO DE PLANO DE BENEFiCIOS

Artigo 15° Na Transferéncia de Administracdo de Plano de Beneficios para outra entidade de
previdéncia complementar, o Fundo Administrativo registrado nas demonstragbes contabeis do
respectivo Plano de Beneficio sera transferido desde que observadas as seguintes regras:

| — Nao havera transferéncia do valor referente ao ativo permanente.

Il — Sera abatida quantia a ser definida pelo Conselho Deliberativo, de forma a garantir os
gastos decorrentes da perda de solidariedade, perda de escala, gastos administrativos futuros,
encerramento das atividades, dentre outros. Este valor sera registrado como contingéncia no
PGA.
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CAPITULO Xl - DA INCLUSAO DE NOVO PLANO DE BENEFICIO PARA
ADMINISTRACAO DA TELOS

Artigo 16° Sempre que a TELOS passar a administrar novos Planos de Beneficios, devera ser
previsto no plano de custeio do referido Plano, contribuicdo administrativa.

CAPITULO XIil - DA CISAO DE PLANO DE BENEFiCIOS ADMINISTRADO PELA TELOS

Artigo 17° Na Cisdo de um ou mais Planos de Beneficios administrados pela TELOS, os
recursos administrativos contabilizados no Fundo Administrativo registrado no PGA poderao
ser distribuidos aos planos sucessores, na forma definida pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO XIV - DA FUSAO OU INCORPORAGAO DE PLANO DE BENEFICIOS

Artigo 18° Em caso de extingdo de Plano de Beneficios administrado pela TELOS, decorrente
de migracao de seus Participantes para outro Plano de Beneficios também administrado pela
entidade, caracterizando-se como operag¢ao de Fusao ou Incorporagao, o Fundo Administrativo
pertencente ao Plano de Beneficio extinto somente sera transferido apés o cumprimento de
todas as obrigagdes administrativas decorrentes da extingao.

CAPITULO XV - DA EXTINGAO DE PLANO DE BENEFICIOS ADMINISTRADO PELA
TELOS

Artigo 19° Na extingdo do Plano de Beneficios administrado pela TELOS decorrente da
liquidagdo de todos os compromissos previdenciais em relagdo aos seus Participantes
Assistidos e beneficiarios, os recursos que porventura remanescerem no PGA, apdés o
pagamento de todas as obrigacdes e custos administrativos, serdo repassados aos Planos de
Beneficios administrados pela entidade de forma proporcional aos seus patriménios. Ou, em
caso de inexisténcia de Planos de Beneficios na Fundacido, serdo repassados aos seus
Patrocinadores e Participantes/Assistidos na proporgdo em que contribuiram para a formagao
do mesmo.

CAPITULO XVI - DA RETIRADA DE PATROCINIO

Artigo 20° Além do cumprimento das obrigacdes previdenciais assumidas para com os
Participantes do Plano de Beneficios, o patrocinador que retirar o patrocinio sera responsavel
pela cobertura das Despesas Administrativas inerentes ao seu patrocinio.

CAPITULO XVII - DAS DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DAS REORGANIZAGOES
PREVISTAS NESTE REGULAMENTO

Artigo 21° Ocorrendo qualquer das hipéteses previstas nos capitulos Xl a XVI, sera elaborado
um termo (documento) onde serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as
obrigagcdes das partes envolvidas durante e apds a operagdo. Termo este que devera
assegurar o cumprimento de todas as disposi¢des deste regulamento.

CAPITULO XVII - DA ADESAO DE NOVO PATROCINADOR A UM PLANO JA
ADMINISTRADO PELA TELOS

Artigo 22° Somente sera admitido o ingresso de novo patrocinador ao Plano de Contribui¢ao
Definida da TELOS ou a novo Plano de Beneficios criado pela TELOS.

Paragrafo unico A entrada de novo patrocinador, bem como os critérios para sua adeséo,
serao objeto de aprovacdo do Conselho Deliberativo.

CAPITULO XIX - DA APROVAGAO E ALTERAGAO DO REGULAMENTO

Artigo 23° Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo aprovar as alteragbes deste
regulamento.



CAPITULO XX - DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 24° Os casos omissos deveréo ser tratados e disciplinados pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 25° Este regulamento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da TELOS e entrard em
vigor a partir de 01/01/2010.



